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STATUT
Publicznego Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Jana Pawla II Siostr Prezentek
w Rzeszowie

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

81

. Pelna nazwa Szkoly posiada brzmienie: ,,Publiczne Liceum Ogdlnoksztalcace im. Jana Pawla
II Zgromadzenia Panien Ofiarowania Naj$wietszej Maryi Panny (Siostr Prezentek)
w Rzeszowie”.

. Skrocona - uzywana nazwa Szkoty posiada brzmienie: ,,Liceum Ogolnoksztatcgce im. Jana
Pawta II Siostr Prezentek w Rzeszowie”.

. Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawla II Sidstr Prezentek w Rzeszowie wchodzi
w sklad Zespolu Szkol Ogolnoksztalcagcych im. Jana Pawla 11 Siostr Prezentek
w Rzeszowie.

. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. ks. J. Jatowego 1, 35-010 Rzeszow.

. Szkota uzywa pieczeci:

5.1 podtuznej z napisem: Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawta II Sidstr Prezentek
w Rzeszowie;,

5.2 okragtej, matej i duzej z napisem: Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta II Siostr
Prezentek w Rzeszowie.

. Organem prowadzacym Szkotl¢ jest Zgromadzenie Panien Ofiarowania Naj$wigtszej Maryi
Panny (Sidstr Prezentek), majace siedzibe 31-017 Krakéw, ul. Swietego Jana 7,
reprezentowane przez Przetozong Generalna.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

. Nad caloksztattem dziatalnosci szkoty opieke 1 nadzor sprawuje Zgromadzenie Panien
Ofiarowania Naj$wigtszej Maryi Panny — jako Organ prowadzacy.

. Liceum jako szkota katolicka podlega nadzorowi Biskupa Diecezji Rzeszowskiej zgodnie
z odpowiednimi przepisami prawa koscielnego.

§2
. Szkota dostepna jest dla wszystkich uczniow, ktorzy pragng w niej realizowac swojg edukacje,
akceptujg jej Statut i tradycje.
. Liceum jako szkota publiczna:
2.1 zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2.2 zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
2.3 przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci okreslong
W ustawie — Prawo oswiatowe;
2.4 realizuje:
2.4.1programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla liceum,
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2.4.2ramowy plan nauczania;
2.5 realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w ustawie o systemie o$wiaty.

§3
Szkota wypelnia zadania edukacyjne wedtug zalozen wychowawczych bt. M. Zofii Czeskiej,
w trosce o dobre wychowanie i 0 uboga mlodziez, uwzglgdniajac takze pamigé¢ ks. Feliksa
Dymnickiego, zatozyciela 1 wychowawcy Bursy dla chtopcéw w Rzeszowie.

. Liceum jest szkotg katolicka posiadajaca wilasny program wychowawczo- profilaktyczny,

oparty na nauczaniu Kosciota Katolickiego, w szczegdlno$ci na nauce $w. Jana Pawla II
0 godnosci osoby.

Cykl ksztalcenia w Liceum trwa 4 lata i jest realizowany w oparciu 0 obowigzujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

Nauka religii katolickiej stanowi podstawe¢ dziatania Szkoty i jest obowigzkowa w ramach
planu zajec.

Rozdzial 11
Przepisy definiujace

84

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia 0:

1.

10.
11.

12.

Liceum lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Jana Pawta II Siostr Prezentek w Rzeszowie;
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Panien Ofiarowania
Naj$wigtszej Maryi Panny (Sidstr Prezentek), posiadajace osobowo$¢ prawng
w Rzeczypospolitej Polskiej;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty w Rzeszowie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Jana Pawla II Si6str Prezentek w Rzeszowie;
poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradnig¢ psychologiczno—pedagogiczna;
Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ ogét nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawta II Siostr Prezentek w Rzeszowie;
Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Szkole;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opieckunéw prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;
wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy;
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;
ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);
ustawie — Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. (Dz.

U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).



Rozdzial 111
Cele i zadania Szkoly

85
1. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty jest
wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, fizycznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym.
2. Szkota przywiazuje szczegdlng uwage do realizacji zadan wychowawczych, wspierajac w tym
zakresie rodzicow.
3. Fundamentem procesu wychowawczego Szkoty sg zasady i warto$ci chrzescijanskie gloszone
przez Kosciot Katolicki. Zasady te sa uwzgledniane w programach ksztalcenia oraz
ukazywane w srodowisku Szkoty, w szczegdlnos$ci przez nauczycieli i osoby pelnigce funkcje
kierownicze.
4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, w ramach ktorego w szczegolnosci:
4.1 wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

4.2 wspiera mtodziez w zakresie formacji religijno-moralnej oraz organizuje i wspiera
zbiorowe uczestnictwo ucznidow w uroczystosciach patriotycznych i religijnych;

4.3 rozwija w uczniach dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna;

4.4 wychowuje do samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym, godzac wolnos$¢ wlasng z wolnoscig innych;

4.5 uczy poszukiwania i odkrywania na drodze rzetelnej pracy celow zyciowych 1 warto$ci
waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w narodzie, Ko$ciele i §wiecie;

4.6 uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowuje
uczniéw do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie;

4.7 ksztaltuje postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych oraz doskonalenia wlasnej
osobowosci w duchu chrzescijanskim.

§6
1. Ksztalcenie 1 wychowanie w Szkole stuzy rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnosci za siebie 1 za innych w Zyciu rodzinnym i spotecznym oraz umozliwia
uczniom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu.
2. W zakresie ksztalcenia Szkota zapewnia uczniom w szczegdlnosci:
2.1 poznawanie wymaganych poje¢ oraz zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacje nauki;
2.2 nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2.3 poznanie przynajmniej dwoch jezykow obcych na poziomie zapewniajacym dobra
komunikacje;
2.4 dochodzenie do rozumowania, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;
2.5 rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz dostrzegania zwigzkow
przyczynowo-skutkowych;
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2.6 przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $§wiata, ludzi i siebie;

2.7 rozwijanie $wiadomosci zyciowej uzyteczno$ci poszczegdlnych przedmiotow nauczania
oraz catej edukacji.

3. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania umiejgtnosci:

3.1 planowania, organizowania i oceniania wlasnej pracy oraz przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

3.2 skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, przygotowania do publicznych
wystapien oraz efektywnego wspotdziatania w zespole;

3.3 poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel oraz
sprawnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3.4 odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki.

Sposoby wykonywania zadan
§7
1. Realizacja celow i zadan w Szkole nastepuje poprzez:
1.1 ksztalcenie  uwzgledniajace  podstawy  programowe  czteroletniego  liceum
ogolnoksztatcacego;
1.2 wlasciwa organizacje zaj¢¢ edukacyjnych;
1.3 prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych i innych wspierajacych harmonijny rozwoj kazdego ucznia;
1.4 prowadzenie nauczania religii i katechizacji w Szkole;
1.5 organizacj¢ nauczania jezykow obcych w grupach ponadoddziatowych;
1.6 ksztatcenie na poziomie rozszerzonym;
1.7 prace pedagoga, psychologa szkolnego i innych specjalistOw wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
1.8 organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;
1.9 realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego oraz planu pracy wychowawcy
klasowego.
2. W kazdym roku szkolnym Dyrektor opracowuje roczny plan pracy Szkoty zawierajacy
w szczegblnosci:
2.1 dziatania majace na celu formacj¢ duchowa i moralng uczniéw;
2.2 wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow;
2.3 planowane konkursy, uroczysto$ci oraz imprezy szkolne 1 Srodowiskowe;
2.4 wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki;
2.5 organizacje roku szkolnego.

Realizacja zadan zwigzanych 7 bezpieczenstwem uczniow

§8
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku wucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow  bezpieczenstwa,
a w szczegolnosci poprzez:



1.1 sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaj¢é
obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych;

1.2 sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych oraz zawodow sportowych;

1.3 zapewnienie przez nauczycieli opieki nad mtodziezg w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych
(dyzury nauczycielskie).

2. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz
podczas zaje¢ poza terenem Szkoty okresla wiasciwy regulamin lub Dyrektor w drodze
zarzadzenia.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow Szkoty, w uzgodnieniu
z Organem prowadzacym, po konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim, Dyrektor Szkoly wprowadza szczegdlny nadzor nad wybranymi
pomieszczeniami: hol gléwny przy wejsciu do Szkoty, korytarze Szkoty, wykorzystujac
kamery rejestrujace obraz.

4. Szkota stosuje ,,Standardy ochrony matoletnich” jako jeden z elementow systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktére stanowig forme zabezpieczenia
ich praw. ,Standardy ochrony maloletnich” sa odrgbnym dokumentem podlegajacym
ewaluacji.

Formy opieki i pomocy uczniom
§9
1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i ustalonych
w Szkole.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.

§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w Szkole —w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty 1 srodowiska spolecznego.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i1 nauczycieli bylo spdjne —
w celu zwiekszenia skutecznos$ci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta moze by¢ udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Za stron¢ organizacyjna
pomocy udzielanej konkretnemu uczniowi odpowiada wychowawca klasy we wspolpracy ze
specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

4. Szkota organizuje ksztalcenie specjalne w oddzialach ogoélnodostgpnych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zakres udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zakup
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sprzetu, pomocy dydaktycznych, dostosowanie pomieszczen szkolnych okresla opracowany
dla danego ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

Realizacja zadan 7 zakresu promocji i ochrony zdrowia

1.

§11
W Szkole realizuje si¢ zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1.1 krzewienie trzezwosci 1 abstynencji;
1.2 propagowanie zdrowego stylu zycia;
1.3 ksztaltowanie u uczniéw postaw odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wtasnych problemow oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem.

Realizacja zadan zwigzanych 7 rozwijaniem zainteresowan uczniow

1.

§12

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1.1 uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, w tym w kolach przedmiotowych i kotach
zainteresowan, organizowanych zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami
Szkoty;

1.2 korzystanie ze zbioréw biblioteki i czytelni szkolnej oraz z porad i wskazdwek
nauczyciela bibliotekarza;

1.3 udziat w konkursach, olimpiadach, quizach oraz zawodach sportowych o charakterze
szkolnym i pozaszkolnym;

1.4 uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno-krajoznawczych;

1.5 uczestniczenie w ,,.Dniach Tworczo$ci” organizowanych przez Szkote;

1.6 korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzg¢tu szkolnego;

1.7 indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajgciach lekcyjnych oraz podczas
konsultacji;

1.8 zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

1.9 podejmowanie przez nauczycieli dzialan innowacyjnych majacych na celu poszerzenie
oferty edukacyjnej.

Wspotdziatanie 7 poradniq psychologiczno-pedagogiczng

§13
Szkota wspodtdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng poprzez:
1.1 doradztwo s$wiadczone rodzicom uczniow z problemami rozwojowymi — dotyczace
korzystania z pomocy poradni;
1.2 korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie prawidlowego wykorzystywania opinii
1 orzeczen;
1.3 prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie Szkoty.

2. Wspotprace z poradnig koordynuje pedagog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Wolontariat

§ 14
1. W Szkole moze dziala¢ wolontariat.
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Celem gléwnym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznos$ci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

3.1 potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
w ramach ogolnopolskich akcji charytatywnych — po uzyskaniu akceptacji Dyrektora;

3.2 spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3.3 wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu s3:

4.1 Dyrektor Szkoty, ktory powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje jego
dziatalno$¢;

4.2 opiekun szkolnego wolontariatu, ktory petni t¢ funkcj¢ spotecznie;

4.3 przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;

4.4 wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne zadania.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

5.1 wychowawcow klas wraz z ich oddziatami,

5.2 nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

5.3 rodzicow;

5.4 inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania wolontariatu szkolnego moze regulowac

regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Osiagnigcia w aktywno$ci na rzecz innych osoéb, zwlaszcza w formie wolontariatu, sg

wpisywane na §wiadectwie szkolnym przez wychowawce klasy na koniec roku szkolnego,

zgodnie z odrebnymi przepisami prawa o$wiatowego.

Podstawa dokonania wpisu, o ktérym mowa w ust. 7, jest systematyczna i udokumentowana

dziatalno$¢ ucznia realizowana w danym roku szkolnym, potwierdzona przez opiekuna

wolontariatu szkolnego lub w przypadku wolontariatu pozaszkolnego na podstawie

pisemnego zaswiadczenia wydanego przez podmiot zewngtrzny.

moc materialna

§15
W Szkole podejmowane sg starania majace na celu pomoc materialng uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest
obowiazkiem w szczego6lnosci wychowawcy klasy.

. Szkota udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwosci, moze organizowal¢ pomoc we

wspotpracy z wlasciwg administracjg samorzadowg oraz strukturami i osobami angazujacymi
si¢ w dzietach mitosierdzia chrze$cijanskiego.

W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” 1 bycia nie tylko
,»Z drugimi”, ale 1 ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

Rozdzial IV
Organa Szkoly
8§16
Organami Szkoty sg:
1.1 Dyrektor,
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1.2 Rada Pedagogiczna,
1.3 Samorzad Uczniowski,
1.4 Rada Rodzicow.

Dyrektor
§17

1. Dyrektora Szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje Organ prowadzacy, przy zachowaniu
odpowiednich przepiséw prawa.

2. Dyrektor kieruje cala dziatalnosciga Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz oraz jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacje jej zadan zgodnie ze Statutem Szkoly, a takze za
rozw0j 1 podnoszenie poziomu pracy Szkoty — jako katolickiej instytucji o§wiatowo-
wychowawczej.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, zastepuje go Wicedyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez Organ prowadzacy, po zasiegni¢ciu opinii Dyrektora.

§18
1. Do podstawowych zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty nalezy w szczegodlnosci:
1.1 sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem odr¢gbnych przepisow;
1.2 sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow petnego i harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
1.3 zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote oraz nadzorowanie prawidtowosci realizacji opieki zdrowotnej i zasad BHP;
1.4 wdrazanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
1.5 dysponowanie budzetem Szkoty pod nadzorem i kontrolg Organu prowadzacego;
1.6 stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole organizacji wzmacniajgcych jej dziatalnosé
wychowawczg, opiekuncza 1 dydaktyczna;
1.7 realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow;
1.8 dopuszczanie do uzytku w Szkole programéw nauczania zgodnych z podstawag
programowa oraz charakterem wychowawczym Szkoty;
1.9 odpowiadanie za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli oraz
dokonywanie oceny ich pracy;
1.10 dbanie o doskonalenie, podnoszenie kwalifikacji oraz formacje zawodowa i duchowa
nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
1.11 wspotdziatanie z Samorzagdem Uczniowskim 1 Radg Rodzicow;
1.12 prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej;
1.13 wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
2. Dyrektor informuje na biezagco Organ prowadzacy o stanie Szkoty, jej osiggnigciach,
trudnos$ciach i potrzebach.
3. Dyrektor uzgadnia projekt Statutu Szkoly lub jego zmian z Organem prowadzacym przed
przedtozeniem go do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami. W tym zakresie Dyrektor decyduje w sprawach:
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4.1 doboru, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
z uwzglednieniem jej charakteru, zadan statutowych oraz regulaminow wewngtrznych;

4.2 przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych;

4.3 wystepowania — po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej — z wnioskami o przyznanie
nauczycielom oraz pozostalym pracownikom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4.4 przydzialu zadan dla Wicedyrektora i innych pracownikéw Szkoty.

5. Dyrektor, w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw oraz innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore utozsamiajg si¢ z misja wychowawczg Szkoty przez
przyktad zycia w Szkole i1 poza nig oraz realizujg zadania zgodnie z etosem Szkoty
okreslonym w Statucie.

6. W uzgodnieniu z Organem prowadzacym Dyrektor powotuje i odwotuje Wicedyrektora oraz
moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole. Zarzadzenia te podlegaja
ogloszeniu w sposob przyjety w Szkole.

8. Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w Szkole procesu wychowania
1 ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkole katolicka — okreslonych w Statucie
1 przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

9. Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegélno$ci dopuszczania w Szkole
programoéw nauczania i wyboru podrecznikow. Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcje
cztowieka jako osoby, zasady wiary i moralno$ci katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci
kultury, tradycji i Ojczyzny. Jezeli wybrane programy nie zawierajag w peini wymienionych
wartosci, sg one uzupelniane staraniem Szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy 0 systemie
oswiaty.

10. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 1 2 zaktada prawo 1 obowigzek wtasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania oraz formacji nauczycieli, zarbwno w zakresie
doktrynalnym, jak i doboru metod nauczania i wychowania.

11.Szczegblnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w taki sposob, aby Szkota zapewniala:

11.1 wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
11.2 wlasciwy poziom relacji osobowych, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspodlnote
oddang misji Szkoty.

Wicedyrektorzy Szkoly
§19

1. W Szkole, za zgoda Organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektorow Szkoty.

2. Wicedyrektorzy wykonuja zadania w zakresie powierzonym im przez Dyrektora Szkoly i
odpowiadajg przed nim za jako$¢ 1 terminowos¢ ich realizacji.

3. Szczegdtowy podziatl zadan, kompetencji oraz obszarow odpowiedzialnosci (w tym nadzor
nad poszczegdlnymi etapami edukacyjnymi lub oddziatami klasowymi) dla kazdego
Wicedyrektora okres§la Dyrektor Szkoty w indywidualnym zakresie czynnosci.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly, zastepuje go wyznaczony przez niego
Wicedyrektor.
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Rada Pedagogiczna

§20

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
Szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, jezeli jest to
uzasadnione dobrem dzialalnosci statutowej Szkoty.

. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikOw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
przewodniczacego, Organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

§21

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.1 zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

1.2 podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

1.3 podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
z zastrzezeniem przepisOw ustawy — Prawo o§wiatowe;

1.4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

1.5 ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

1.6 podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy Szkoty;

1.7 uchwalanie zmian w Statucie Szkoty;

1.8 uchwalanie do realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

2.1 organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2.2 propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

2.3 whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

2.4 decyzje o przeniesieniu ucznia do roéwnoleglej klasy.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokoty.
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Rada Pedagogiczna podejmuje swoje rozstrzygni¢cia oraz wyraza opinie w formie
uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw Rady. W sprawach opiniodawczych dopuszcza si¢ wyrazenie opinii
wylacznie poprzez odnotowanie wyniku glosowania w protokole posiedzenia, bez
konieczno$ci  sporzadzania odrebnego dokumentu uchwaly, chyba ze przepisy
szczegolne stanowig inacze;j.

Uchwaly moga by¢ podejmowane takze w trybie obiegowym oraz przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji na odlegtos¢. W przypadku podejmowania uchwat przy
wykorzystaniu §rodkéw komunikacji na odlegtos¢, obecno$¢ cztonkéw Rady rozumiana
jest jako udokumentowany udzial w zdalnym posiedzeniu lub glosowaniu. Z kazdego
glosowania przeprowadzonego w tych trybach sporzadza si¢ protokét w formie
papierowej lub elektronicznej.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia Organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do zachowania
poufnosci w zakresie spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow,
nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty.

Samorzqd Uczniowski

R A

§22
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory reprezentuje wszystkich uczniéw Liceum.
Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okre$la regulamin.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje nauczyciel — opiekun Samorzadu, ktéry
wspiera mtodziez w ksztattowaniu postaw samorzadnosci oraz odpowiada za jego zgodne ze
Statutem funkcjonowanie.
Plan dziatan Samorzadu Uczniowskiego jest przedstawiany Dyrektorowi Szkoly w celu
uzyskania jego akceptacji.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkotly, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan ucznidéw, a dziatalno$¢ w nim
uczy bycia ,,dla drugich”.

Rada Rodzicow

A

o ok w

§23
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow Liceum 1 wspiera wspotdziatanie
rodzicéw ze Szkota.
Rada Rodzicdw jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.
Rada Rodzicow uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
Kadencja Rady Rodzicéw trwa dwa lata.
Rada Rodzicow jest wybierana i dziala zgodnie z opracowanym i przyjetym przez siebie
regulaminem.
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Na podstawie art. 87 ustawy — Prawo oswiatowe, do Rady Rodzicow w Szkole nie maja
zastosowania przepisy art. 83 oraz art. 84 ust. 1-4 i 6-7 tejze ustawy.

Zasady wspoldziatlania organow Szkoly oraz rozwigzywania konfliktow

§24.

Zasady wspoldziatania organow Szkoly

1.

Wszystkie organa Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji
statutowych.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;j
poprzez swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski. Wnioski 1 opinie sg
rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej, a w przypadkach
wymagajacych szybkiej decyzji — w terminie 7 dni.

Organa Szkoty planuja swoja dziatalno§¢ na dany rok szkolny i przekazuja te plany do
wiadomosci Dyrektora. Przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian
w ich regulaminach.

§ 25.

Rozwigzywanie konfliktow wewngqtrz Szkoly

1.

Podstawowa zasadg rozwigzywania sporéw w Szkole jest dazenie do polubownego
rozstrzygnigcia sprawy na drodze negocjacji i dialogu.
Sytuacje konfliktowe i spory pomigdzy organami Szkoly (Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim) rozstrzyga Dyrektor Szkoly. Dyrektor rozstrzyga
wnoszone sprawy, kierujac si¢ przepisami prawa oraz dobrem Szkoty.
W razie niemoznos$ci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub w przypadku, gdy strong
konfliktu jest Dyrektor Szkoty, strony wnoszg sprawe do Organu prowadzacego Szkote, ktory
rozstrzyga spor we wspolpracy z organem nadzoru pedagogicznego.
Biezace spory migdzy uczniami, nauczycielami i rodzicami rozstrzygaja w pierwszej instancji
wychowawcy klas oraz pedagog szkolny, z mozliwoscia odwotania si¢ stron do Dyrektora
Szkoty.

8§ 26.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

1.

Skargi 1 wnioski mogg by¢ skladane do Dyrektora Szkoly w formie ustnej, pisemnej oraz
drogg elektroniczng na adres mailowy Szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

. Dyrektor, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania skargi lub wniosku, wyznacza

termin rozmowy wyjasniajacej. W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze
uczestniczy¢ przedstawiciel Organu prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub
katecheta.

Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

W sprawach problemowych nauczyciele, rodzice i uczniowie majg obowigzek przestrzegania
drogi stuzbowej 1 procedur obowigzujacych w Szkole.
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§ 27.

Stowarzyszenia i organizacje w Szkole

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoly wyraza
Dyrektor Szkoty, okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial V
Organizacja pracy Szkoly
§28

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat klasowy.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

2.1 obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2.2 dodatkowe =zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk nauczany w ramach zaje¢ obowigzkowych oraz zajecia, dla
ktérych program nauczania zostatl wiaczony do szkolnego zestawu programow;

2.3 zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

2.4 zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2.5 zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2.6 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zaj¢cia edukacyjne, w szczegdlnosci z jezykow obcych, moga
by¢ organizowane w grupach, zespotach oddzialowych oraz migdzyoddziatowych.

4. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

5. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane takze poza Szkota. Zasady organizowania wyjs¢
1 wycieczek okreslajg odrebne regulaminy.

6. W Szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw 1 mozliwosci finansowych
Szkoty.

7. W Szkole organizowane s3 rekolekcje i dni skupienia oraz inne formy wychowania i formacji
w ciagu roku szkolnego. W uroczysto$ci 1 $wieta koscielne, w pierwsze piatki miesigca oraz
w inne dni ustalone w Szkole, uczniowie i nauczyciele uczestnicza we Mszy Swiete;.

8. Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia szkoty
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

9. Organizacja zespolow zajeciowych oraz ustalanie liczby uczniow w grupach, jezeli
przewyzsza to mozliwosci budzetowe Szkoty, wymaga dziatania Dyrektora w porozumieniu

1 za akceptacjg Organu prowadzacego.
§29
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1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez wiasciwego
kuratora o§wiaty 1 zatwierdzony przez Organ prowadzacy Szkote.

2. W arkuszu organizacji Szkoty okresla si¢ w szczego6lnosci liczbe oddziatéw i1 ucznidw, liczbe
pracownikow (w tym na stanowiskach kierowniczych) oraz tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych, terapeutycznych i z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zajg¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego
obowigzujacymi w szkotach publicznych.

4. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ lub oglosi¢ dzien
wolny od zaje¢ w szczegdlnosci:

4.1 z okazji Dnia Edukacji Narodoweyj;

4.2 z okazji rekolekcji szkolnych;

4.3 w Dniu Patrona Szkoty oraz w inne $§wieta i uroczystosci;
4.4 podczas dni egzamindw maturalnych.

5. Zachowujac obowiazujace przepisy, Dyrektor ustala na kazdy rok szkolny dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i oglasza je w szkolnym planie pracy.

6. Wszelkie zmiany dotyczace biezacej organizacji zaje¢ Dyrektor Szkoty oglasza w drodze
zarzadzenia.

7. Dokumentacje prowadzonych zaje¢ Szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym.

§30

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada odpowiednig baz¢ lokalowa wyposazong
w pomoce dydaktyczne oraz pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania w szczegdlnosci z: sal lekcyjnych
i pracowni przedmiotowych, biblioteki i czytelni, internatu, gabinetow specjalistow,
infrastruktury  sportowej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz pomieszczen
administracyjnych.

§31

1. Szkota posiada gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedmedycznej.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

2.1 prowadzenie profilaktyki wieku rozwojowego oraz wykonywanie i interpretowanie
testow przesiewowych;

2.2 udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazoéw i zatru¢;

2.3 udzial w planowaniu i realizacji zadan w zakresie promocji zdrowia;

2.4 prowadzenie dokumentacji medycznej.

Biblioteka i czytelnia szkolna
§ 32
1. Biblioteka z czytelnig jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym. Stuzy realizacji
programOw nauczania i wychowania, przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz
wspieraniu doskonalenia nauczycieli.
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Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniow, ksztattuje
nawyk czytania oraz tworzy warunki do efektywnego poszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet, w tym z uzyciem technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz warunki udostepniania zbiorow okresla
regulamin biblioteki.

. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

4.1 gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udost¢pnianie ksigzek, materiatow
edukacyjnych oraz innych zrédet informacji;

4.2 umozliwianie korzystania ze zbiorow na miejscu oraz wypozyczania ich poza biblioteke;

4.3 przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§33
Biblioteka szkolna w miar¢ potrzeb gromadzi i udostepnia:
1.1 materiaty edukacyjne i podreczniki;
1.2 wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie oraz lektury szkolne;
1.3 literatur¢ naukowa, popularnonaukowg oraz beletrystyke;
1.4 czasopisma dla nauczycieli i ucznidw;
1.5 nosniki elektroniczne, ptyty DVD oraz inne pomoce dydaktyczne.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1.

2.

§34
Nauczyciel bibliotekarz prowadzi pracg pedagogiczng polegajaca na udostgpnianiu zbiorow,
prowadzeniu dziatalno$ci informacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa oraz wspolpracy
z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami.
W zakresie prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
2.1 gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, selekcje 1 konserwacj¢ zbiorow;
2.2 prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
2.3 wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiordw 1 wyszukiwania
informacji bibliograficznych;
2.4 biezace informowanie ucznidow i1 nauczycieli o nowych, warto§ciowych pozycjach
w ksigegozbiorze.

Wspdélpraca biblioteki 7 uczniami, nauczycielami i rodzicami

1.
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§35
Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z uczniami, wspierajac ich w korzystaniu z zasobow
biblioteki oraz rozwijaniu kultury czytelniczej. W ramach tej wspodtpracy uczniowie maja
prawo do:
1.1 bezptatnego korzystania z catego ksiegozbioru 1 urzadzen bibliotecznych na warunkach
okreslonych w regulaminie;
1.2 uzyskiwania od bibliotekarza pomocy w wyszukiwaniu potrzebnych materiatow,
informacji bibliograficznych oraz doborze literatury.

§ 36
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1. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi nauczycielami Szkoty, a wspotpraca ta
dotyczy w szczegdlnosci:
1.1 organizowania lekcji bibliotecznych oraz zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
1.2 sprawnego rejestrowania i zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;
1.3 udzielania wychowawcom oraz nauczycielom jezyka polskiego informacji dotyczacych
stanu czytelnictwa uczniéw oraz dostepnosci lektur szkolnych;
1.4 organizowania ksiggozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim;
1.5 konsultowania biezacych zakupow ksigzek, czasopism oraz materiatow edukacyjnych;
1.6 informowania nauczycieli o zasadach korzystania z zasobdw bibliotecznych;
1.7 zapoznawania z regulaminem biblioteki.
2. Nauczyciele i wychowawcy klas maja obowigzek:
2.1 u$wiadamiania uczniom konieczno$ci przestrzegania regulaminu biblioteki;
2.2 egzekwowania terminowego zwrotu ksigzek oraz rozliczania uczniow za materiaty
zniszczone lub zagubione;
2.3 wspotpracowania z nauczycielem bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeb czytelniczych
uczniow;
2.4 wspoltdziatania w realizacji lekcji bibliotecznych;
2.5 poznawania zbiorow biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu;
2.6 wspotdziatania w tworzeniu szkolnego warsztatu informacyjnego.

§37

1. Rodzice uczniéw moga korzysta¢ ze zbioréw biblioteki szkolnej na warunkach okre§lonych
w regulaminie biblioteki.

2. Rodzice majg prawo do uzyskiwania od nauczyciela bibliotekarza informacji dotyczacych
stanu czytelnictwa swojego dziecka, w tym w szczegblnosci w zakresie:
2.1 historii wypozyczen i terminowosci zwrotow ksigzek;
2.2 procedur postgpowania w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki przez ucznia.

3. Rodzice mogg dokonywa¢ zwrotu ksigzek do biblioteki w zastepstwie swojego dziecka.

4. Rodzice maja prawo wypozycza¢ ksigzki w zastgpstwie dziecka w przypadku jego
usprawiedliwionej, dtugotrwalej nieobecnosci w Szkole.

Doradztwo zawodowe
§ 38

1. W Szkole organizowane sg zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajecia te
prowadza nauczyciele, wychowawcy, doradcy zawodowi oraz specjali§ci przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela
odpowiedzialnego za planowanie i realizacje zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego (lub nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora) nalezy
w szczeg6lnosci:
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3.1 systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu $ciezki ksztalcenia;

3.2 gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3.3 prowadzenie zajec¢ przygotowujacych uczniéw do §wiadomego planowania i podjecia roli
zawodowej;

3.4 koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej w Szkole;

3.5 wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dzialan w zakresie
doradztwa;

3.6 opracowywanie, we wspoOtpracy z wychowawcami klas, psychologiem oraz pedagogiem,
Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program dopuszczony
do uzytku przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
5. Dyrektor Szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnig¢ciu opinii

Rady Pedagogicznej, zatwierdza do realizacji Wewnatrzszkolny Program Doradztwa

Zawodowego na dany rok szkolny.

Internat
§39
1. Szkota prowadzi internat dla dziewczat.
2. Celem dziatalnosci internatu jest:
2.1 zapewnienie zakwaterowania, wyzywienia i opieki wychowawczej uczennicom Szkoty
ksztatcacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania;
2.2 formacja duchowa i wdrazanie do chrzescijanskiego stylu zycia;
2.3 uwrazliwianie na mito$¢ blizniego, zasady zycia wspolnotowego oraz kulturg osobista.
3. Internat jest integralng czes$cig Szkoty w zakresie realizacji jej podstawowych zadan i tworzy
warunki do wszechstronnego rozwoju wychowanek.

§40

1. Organizacja pracy internatu jest dostosowana do organizacji zycia Szkoty.

2. Podstawe organizacji internatu stanowi plan dnia, w ktorym okresla si¢ czas na: indywidualng
nauke, modlitwe, zajecia kulturalne, spoczynek nocny, positki, czas wolny oraz wykonywanie
obowigzkow 1 dyzuréw we wspdlnocie.

3. Za realizacje zadan internatu odpowiada kierownik internatu, wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z Organem prowadzacym Szkote, do ktérego zadan nalezy
w szczegolnosci: ustalanie planu dnia, realizacja celow opiekunczo-wychowawczych oraz
zapewnienie wychowankom atmosfery zyczliwos$ci i bezpieczenstwa.

§41
1. Kierownik internatu wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty i wychowawcami klas w celu
zapewnienia spojnosci oddzialywan wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspolpraca ta przejawia si¢ w szczegdlnosci w:
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2.1 dostosowaniu organizacji zycia internatu oraz jego regulaminu do planow i wymagan
Szkoty;

2.2 biezacej wymianie spostrzezen wychowawczych dotyczacych uczennic;

2.3 uczestnictwie wychowanek w uroczystosciach szkolnych.

Bezpieczenstwo uczniow
§42
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
1 demoralizacja podczas pobytu w Szkole, w trakcie lekcji, przerw oraz wszelkich zajgc
1 uroczystosci organizowanych przez Szkote. Dziatania te polegaja na:
1.1 zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki (BHP) oraz stalej opieki
nauczycieli podczas pobytu uczniow w Szkole i w trakcie wycieczek;
1.2 udzielaniu w razie potrzeby pomocy medycznej i przedlekarskiej we wspodtpracy
z pielegniarkg szkolna;
1.3 okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych oraz wyznaczeniu
i oznakowaniu drég ewakuacyjnych;
1.4 u$wiadamianiu uczniom zagrozen i wdrazaniu dzialan profilaktycznych na podstawie
analizy wypadkow uczniow;
1.5 realizowaniu zaje¢ przeciwdzialajacych przemocy fizycznej, psychicznej oraz
cyberprzemocy, propagujacych postawy bez agresji i wulgaryzmow;
1.6 promowaniu zdrowego stylu zycia, wolnego od wyrobow tytoniowych, alkoholu,
narkotykdéw i dopalaczy;
1.7 uczeniu selektywnego i refleksyjnego korzystania z Internetu i technologii cyfrowych;
1.8 ograniczeniu wstepu na teren budynku szkolnego osobom postronnym.

Organizacja ksztalcenia na odleglosé
§43
1. W Szkole moga by¢ organizowane zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢ (nauczanie zdalne) w sytuacji, gdy zajecia stacjonarne nie moga by¢ prowadzone
z powodu:
1.1 zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
1.2 temperatur zewnetrznych lub w pomieszczeniach szkolnych zagrazajacych zdrowiu
uczniow;
1.3 zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
1.4 innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;
1.5 koniecznosci optymalizacji organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla danej grupy
uczniow.
§ 44
1. Zajecia w formie zdalnej sg organizowane w oddziatach, grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych.
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2. Nauczanie zdalne organizuje si¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowej uczniow,
w tym: rdwnomiernego obcigzenia zajeciami, mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
przemiennego taczenia ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ prowadzonych zdalnie trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopusci¢ skrocenie czasu trwania lekcji do minimum 30 minut. Zajecia
z przedmiotow niematuralnych lub realizowanych w zakresie podstawowym mogg trwa¢ 30
minut.

4. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ za posrednictwem oficjalnego dziennika elektronicznego
oraz szkolnej platformy edukacyjnej zapewniajacej bezpieczng wymiang informacji
i prowadzenie lekcji w formie wideokonferencji. Nauczyciele moga wykorzystywac takze
inne zatwierdzone cyfrowe materiaty i aplikacje edukacyjne.

5. Zajecia online odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

5.1 wszystkie lekcje realizowane s3 w trybie wideokonferencji (online) zgodnie
z obowigzujgcym stacjonarnym planem lekcji;

5.2 nauczyciel ma obowigzek odnotowac kazda lekcje online oraz ewentualne materiaty
w terminarzu dziennika elektronicznego;

5.3 nauczyciel wpisuje temat lekcji oraz sprawdza i zaznacza obecno$¢ uczniow w dzienniku
elektronicznym;

5.4 podczas lekcji nauczyciel oraz uczniowie maja obowigzek mie¢ wiaczone kamery (chyba
ze nauczyciel, ze wzgledéow dydaktycznych lub technicznych, postanowi inaczej);
uczniowie wiaczaja mikrofon na prosbe lub za zgoda nauczyciela;

5.5 uczniowie nie korzystajg z czatu platformy edukacyjnej, chyba ze na wyrazne polecenie
nauczyciela;

5.6 dziennik elektroniczny stuzy réwniez do przesytania materialéw i zadan domowych do
samodzielnej pracy.

6. Podczas uczestnictwa w zajegciach zdalnych ucznidow obowiazuja bezwzgledne zasady
bezpieczenstwa cyfrowego:

6.1 uczen nie moze dokonywac zadnych dzialan sprzecznych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz prawach autorskich;

6.2 zabrania si¢ rejestrowania obrazu lub dzwieku (nagrywania, fotografowania, robienia
zrzutdw ekranu) bez zgody prowadzacego; upublicznianie wizerunku nauczycieli lub
ucznidow bez ich zgody skutkuje natychmiastowym wszczeciem procedury dyscyplinarnej
oraz zgloszeniem sprawy do wlasciwych organdw $cigania;

6.3 uczen ani rodzic nie moze udostepniac linkow lub danych dostgpowych do lekcji osobom
trzecim.

7. Uczeh uczestniczacy w ksztatceniu na odlegto$¢ powinien dysponowaé sprawnym sprzgtem
komputerowym lub urzagdzeniem mobilnym wyposazonym w dzialajaca kamere 1 mikrofon
oraz stabilnym dostepem do sieci Internet. W przypadku braku mozliwosci technicznych
rodzice ucznia s3 zobowigzani niezwtocznie poinformowac¢ o tym Dyrektora Szkolty w celu
ustalenia alternatywnej formy realizacji obowigzku szkolnego.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 45
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. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na
podstawie art. 15 Prawa os$wiatowego oraz pracownikdéw administracyjnych (sekretarki,
pracownikdw  administracyjnych, administracyjno-ksiegowych, administracyjno-
gospodarczych) i obstugi (portierow, konserwatordw, sprzataczek, intendenta, kucharek).
Zasady ich zatrudniania okreslajg odrebne przepisy prawa.

. Pracownicy administracji i obstugi wraz z nauczycielami i uczniami tworza wspdlng
spoteczno$¢ Szkoty.

. Wszyscy pracownicy Szkoly, a w szczeg6lnosci nauczyciele, majag obowiazek ukazywaé
uczniom pracg i przyktadem wiasnego zycia wartosci stanowigce fundament dziatania szkoty
katolickiej.

. Cele 1 zadania statutowe Szkoly jako katolickiej instytucji edukacyjnej pozostaja
w bezposrednim zwigzku z religia katolicka. Wiara i1 etos Kosciota Katolickiego stanowia
podstawe catego procesu wychowania i nauczania.

. Dyrektor Szkoty dobiera i zatrudnia pracownikéw zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
pracy i Regulaminem wynagradzania. W procesie rekrutacji Dyrektor jest zobowigzany
dobiera¢ osoby, ktore utozsamiajg si¢ z misjg wychowawcza Szkoty i beda realizowac zadania
zgodnie z jej etosem (zgodnie z art. 183b § 4 Kodeksu pracy).

. Kryterium tozsamosci z etosem katolickim placéwki obowigzuje w Szkole rowniez podczas
dokonywania oceny pracy nauczyciela.

. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym przez t¢ ustawe dla szkot publicznych
niesamorzadowych.

8§ 46

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jej jako$¢, wyniki, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. Przydziat zaje¢ edukacyjnych, wychowawstw oraz innych statych obowiazkéw nauczycieli
okresla arkusz organizacji Szkoly oraz szkolny wykaz zadan dodatkowych.

. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy Szkotly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci poprzez:
3.1 natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie dla

zycia lub zdrowia uczniow;
3.2 niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa,
patologii spotecznej lub stwarzajacych bezposrednie niebezpieczenstwo.

. Pracownicy obstugi i administracji wspieraja nauczycieli w pracy wychowawczo-
opiekunczej, w szczegdlnosci poprzez:

4.1 kulturalne, zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie uczniow oraz o0so0b trzecich
przebywajacych na terenie Szkoty;

4.2 dbanie o bezpieczenstwo mtodziezy oraz stuzenie jej biezaca pomoca;

4.3 prezentowanie postawy moralnej godnej nasladowania.

§ 47
. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
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1.1 dazenie do pelnego rozwoju osobistego 1 zawodowego, dostosowanego do potrzeb
1 charakteru Szkoty;

1.2 rzetelne prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej w powierzonych
klasach zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania;

1.3 realizowanie zadan wychowawczych podczas wszystkich zaje¢ szkolnych, w zgodzie
z zasadami wiary 1 moralnosci chrzescijanskiej;

1.4 prezentowanie nienagannej postawy moralnej i stanowienie wzoru osobowego dla
uczniow;

1.5 stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;

1.6 bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe oraz podmiotowe ocenianie i traktowanie kazdego
ucznia;

1.7 udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych oraz rozwijaniu ich
potencjatu;

1.8 stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 formacji duchowej poprzez udziat
w szkoleniach i spotkaniach formacyjnych;

1.9 wzbogacanie i modernizowanie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

1.10 aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej oraz powotanych zespotow
nauczycielskich;

1.11 informowanie rodzicow, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej o postepach
1 osiggnigciach uczniow;

1.12 prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej
obowigzujacej dokumentacji nauczycielskiej i wychowawcze;.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
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2.1 zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas wiasnych zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wycieczek oraz w czasie pelnienia dyzuréw na przerwach;

2.2 prawidtowy, zgodny z wiedza naukowg przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego
oraz jego efekty;

2.3 przestrzeganie procedur powypadkowych, przepisow BHP oraz  instrukcji
przeciwpozarowych;

2.4 powierzony mu majatek, srodki trwate i wyposazenie klas lub pracowni.

§48

Nauczyciel ma prawo do:

1.1 samodzielnego doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkow
dydaktycznych, z zastrzezeniem przepisOw prawa i postanowien Statutu,

1.2 ustalania programu nauczania prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu
przedmiotowego;

1.3 decydowania o biezacej, $rodrocznej i rocznej ocenie postepoOw nauki swoich uczniow;

1.4 opiniowania oceny zachowania uczniow, ktorych uczy;

1.5 zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

1.6 wnioskowania do Dyrektora w sprawach przyznawania nagrdéd, wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla uczniéw;



Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawta II Sidstr Prezentek w Rzeszowie

1.7 prowadzenia dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej i formacyjnej o charakterze

religijnym za zgoda Dyrektora (np. w ramach grup mtodziezowych).
2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma prawo do:

2.1 zapoznania si¢ z planowanym przydziatem przedmiotow, klas i wychowawstwa przed
zatwierdzeniem projektu organizacyjnego Szkoty;

2.2 uzyskania informacji 0 terminie planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2.3 opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne w Szkole, na podstawie
umoéw zawartych przez Dyrektora z uczelniami wyzszymi.

Zadania wychowawcy klasy
§ 49
1. Dyrektor Szkoly powierza opieke nad wuczniami w poszczegélnych oddziatach
wychowawcom klas oraz ich zastgpcom.
2. Wychowawca odpowiada za caloksztalt opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu, a w szczeg6lnosci za:

2.1 prowadzenie procesu wychowawczego W oparciu o nauke Kosciota Katolickiego oraz
zasady moralnosci chrze$cijanskiej;

2.2 budowanie atmosfery wzajemnego zaufania, szacunku i dialogu we wspolnocie klasowej;

2.3 ksztaltowanie odpowiedzialnych postaw zyciowych, patriotycznych i spotecznych;

2.4 organizowanie zycia wspolnotowego oraz inspirowanie dziatania zespotowych uczniow;

2.5 tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj intelektualny, emocjonalny 1 spoteczny
ucznidw oraz przygotowanie ich do dorostego zycia;

2.6 podejmowanie dzialan mediacyjnych w celu polubownego rozwigzywania konfliktow
w zespole klasowym oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

3. Formy i metody realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych wychowawca dostosowuje do
wieku uczniéw oraz ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.
4. W celu realizacji swoich zadan wychowawca klasy:

4.1 otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ucznia w oddziale;

4.2 planuje wraz z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespotowego oraz ustala tematyke
zaje¢ z wychowawcg;

4.3 wspotdziata z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie, koordynujac ich dziatania
wobec uczniow wymagajacych indywidualnego wsparcia (zard6wno wybitnie
uzdolnionych, jak i majacych trudnosci);

4.4 utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poznania potrzeb
wychowawczych dziecka, wspotdziatania w procesie wychowania oraz wlaczania
rodzicow w zycie Szkoty;

4.5 wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci edukacyjnych,
problemow zdrowotnych oraz indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4.6 sporzadza i przekazuje pedagogowi szkolnemu informacje na temat diagnozy zespotu
klasowego w formie opracowanego arkusza informacji o klasie, w terminach okreslonych
w szkolnych procedurach.
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§ 50
1. Wychowawca klasy odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly w szczegolnosci za:

1.1 poziom i efekty pracy opiekunczo-wychowawczej w powierzonym oddziale;

1.2 integrowanie wysitkOw nauczycieli oraz rodzicow wokot realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

1.3 poziom opieki i indywidualnej pomocy dla wychowankéw znajdujacych sie¢ w trudne;j

sytuacji szkolnej, materialnej lub spoteczno-pedagogicznej;

1.4 wlasciwg organizacje, czestotliwos¢ 1 poziom kontaktéw z rodzicami ucznioéw;

1.5 prawidlowos¢, rzetelnos¢ 1 terminowos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
swojej klasy.

2. Wychowawca klasy ma prawo do:

2.1 wspodldecydowania z rodzicami uczniéw oraz samorzadem klasowym o planie dziatan
wychowawczych na danym etapie edukacyjnym;

2.2 korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placéwek oswiatowych i naukowych, za
zgoda Dyrektora Szkoty;

2.3 ustalania oceny zachowania swoich wychowankdw, po zasiggnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, uczniow klasy oraz samego ocenianego ucznia;

2.4 ustanawiania, we wspoOtpracy z klasowa rada rodzicow, wlasnych form nagradzania
1 motywowania ucznidw, zgodnych ze Statutem Szkoty;

2.5 wnioskowania do pedagoga, psychologa oraz Dyrektora Szkoty o rozwigzanie probleméw
zdrowotnych, psychospolecznych i materialnych swoich wychowankow.

Zadania zespolow nauczycielskich
§51
1. Nauczyciele wychowawcy wszystkich oddziatéw tworza zespdt wychowawczy, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci:
1.1 diagnozowanie, omawianie 1 rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych
w Szkole;
1.2 ustalanie jednolitych sposobdéw reagowania na pojawiajace si¢ trudnosci wychowawcze;
1.3 wspolpraca z Dyrektorem Szkoty przy organizacji uroczystosci szkolnych i formacji;
1.4 samoksztalcenie oraz podnoszenie kwalifikacji w zakresie wspolczesnych metod
pedagogicznych;
1.5 wspolpraca 1 wzajemne wspieranie si¢ przy opracowywaniu planéw pracy
wychowawczej.
2. Praca zespolu wychowawczego kieruje Dyrektor Szkoly lub wyznaczony przez niego
Wicedyrektor.
3. Wychowawca klasy ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zebraniach zespotu
wychowawczego. Z przebiegu spotkan sporzadza si¢ protokot.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym tworza zespot, ktorego
zadaniem jest S$cista wspoOtpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dotyczacych tego oddziahu.
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5. Pracg zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie kieruje wychowawca klasy, ktory
w porozumieniu z Dyrektorem zwotuje posiedzenia tego zespotu.

Komisje przedmiotowe i zadaniowe
§52
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe, zwane Komisjami Przedmiotowymi. Do ich zadan nalezy:

1.1 organizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci przedmiotow pokrewnych oraz wyboru
podrecznikow;

1.2 uzgadnianie i ujednolicanie przedmiotowych zasad oceniania uczniow;

1.3 wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetlianiu ich
wyposazenia;

1.4 opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych lub eksperymentalnych
programdw nauczania.

2. Dyrektor Szkoty moze powota¢ zesp6t zadaniowy nauczycieli do opracowania
szczegdlowych rozwigzan zwigzanych z biezaca organizacja pracy Szkoty.

3. Komisje przedmiotowe i zespoly zadaniowe s3 zobowigzane do dokumentowania swojej
pracy oraz skladania okresowych sprawozdan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

4. Pracg komisji przedmiotowej lub zespotu zadaniowego kieruje przewodniczacy powolywany
przez Dyrektora Szkoty.

Pedagog i psycholog szkolny
§53
1. Do podstawowych zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego w =zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1.1 prowadzenie badafh i dzialan diagnostycznych ukierunkowanych na rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

1.2 okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
w zyciu Szkoty;

1.3 diagnozowanie i analizowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu eliminowania
barier utrudniajgcych aktywne uczestnictwo uczniow w procesie nauczania;

1.4 udzielanie uczniom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

1.5 podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemoéw
1 zagrozen wspotczesnej mtodziezy;

1.6 minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 rodzinnym;

1.7 inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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1.8 wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci 1 uzdolnien uczniow;

1.9 pomoc nauczycielom i wychowawcom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz w biezacej realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Inni specjalisci realizujgcy zadania zwigzane 7 ksztalceniem specjalnym
§54

Pedagog specjalny
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6élnosci wspotpraca z nauczycielami,

wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1.1 rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty dziatan zapewniajacych pelne uczestnictwo
uczniéw w zyciu Szkoty oraz dostepnosc¢ dla osob ze szczegdlnymi potrzebami;

1.2 prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

1.3 rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

1.4 okreslaniu warunkow technicznych, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych, odpowiednich dla ucznia;

1.5 wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.6 wspieranie nauczycieli i wychowawcow w dostosowywaniu sposobow, form oraz metod
pracy 1 S$rodkow dydaktycznych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

1.7 udzielanie bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
oraz nauczycielom;

1.8 wspolpraca z zewngtrznymi instytucjami wspierajacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w zaleznosci od potrzeb;

1.9 przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w obszarze zadan okreslonych w pkt 1-5;

1.10 prowadzenie i bezpieczne przechowywanie dokumentacji ucznidow korzystajacych
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel wspétorganizujgcy nauczanie
§ 55
1. Do zadan nauczycieli wspolorganizujacych nauczanie, zatrudnionych w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych nalezy:
1.1 prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ szkolnych oraz realizowanie
zintegrowanych dziatan okreslonych w IPET;
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1.2 prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami klas pracy
wychowawczej z uczniami z niepelnosprawnoscia;

1.3 uczestniczenie w zajeciach szkolnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach okre$lonych w IPET;

1.4 udzielanie pomocy nauczycielom przedmiotéw i wychowawcom klas w doborze form
oraz metod pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia;

1.5 prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby ucznidw,
w szczegbdlnosci  zajg¢ rewalidacyjnych (z wyjatkiem zaje¢ specjalistycznych
organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej);

1.6 realizowanie innych zaj¢¢ szkolnych oraz zintegrowanych dziatanh wyznaczonych
bezposrednio przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem potrzeb uczniow.

8§56

Administrator sieci
1. Szkota moze zatrudnia¢ administratora sieci, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnos$ci:
1.1 konfigurowanie szkolnych systemow operacyjnych oraz biezace administrowanie nimi;
1.2 instalacja oraz regularna aktualizacja oprogramowania antywirusowego na komputerach
szkolnych;
1.3 konfigurowanie szkolnej sieci komputerowej oraz staty nadzor nad jej dziataniem;
1.4 instalacja i monitorowanie lacza szerokopasmowego do polaczenia z Internetem;
1.5 tworzenie, zabezpieczanie oraz techniczne aktualizowanie oficjalnej strony internetowej
Szkoty;
1.6 archiwizowanie danych szkolnego dziennika elektronicznego, biblioteki oraz
ksiggowosci;
1.7 biezaca naprawa, konserwacja oraz modernizacja szkolnego sprzetu komputerowego
i urzadzen peryferyjnych.
1.8 Szczegotowy zakres obowigzkdéw oraz wymiar czasu pracy administratora sieci okresla
Dyrektor Szkoty.
2. Dyrektor moze powierzy¢ zadania administratora sieci nauczycielowi, przyznajac mu dodatek
za wykonywanie zadan § 56 p. 1

Rozdzial VI
Uczniowie

Zasady rekrutacji uczniow
§ 57

1. Podstawa przyjecia ucznia do Szkoly jest wynik postegpowania rekrutacyjnego,
przeprowadzonego zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe.

2. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi oraz ustala jego wyniki komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty.

3. Kandydaci do Szkoty oraz ich rodzice przed ztozeniem wniosku o przyjecie maja obowigzek
zapozna¢ si¢ z katolickim charakterem placowki, jej Statutem oraz programem
wychowawczo-profilaktycznym.
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4. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr Szkoty akceptuja proces ksztalcenia
1 wychowania realizowany w duchu nauczania Kosciota Katolickiego.

5. Do Szkoly moze by¢ przyjety uczen do klasy pierwszej oraz do klas wyzszych, takze w ciggu
roku szkolnego, na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty, z zastrzezeniem przepisow ogdlnych.

6. Do Szkoly moze by¢ przyjety uczef, ktéry otrzymal co najmniej dobra roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w ostatnim roku szkolnym.

7. W przypadku gdy o przyjecie do Szkoty ubiega si¢ absolwent oddziatu podstawowego naszej
Szkoty, a posiada ocen¢ z zachowania nizszg niz dobra, Dyrektor Szkoty przed podjeciem
ostatecznej decyzji o przyjeciu moze zasiggnac¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty jest wynik postepowania rekrutacyjnego,
przeprowadzonego zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.

9. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi oraz ustala jego wyniki komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty.

10. Kandydaci do Szkoty oraz ich rodzice przed ztozeniem wniosku o przyj¢cie majg obowigzek
zapozna¢ si¢ z katolickim charakterem placowki, jej Statutem oraz programem
wychowawczo-profilaktycznym.

11. Rodzice 1 uczniowie poprzez dobrowolny wybdr Szkoly akceptuja proces ksztalcenia
1 wychowania realizowany w duchu nauczania Ko$ciota Katolickiego.

§58
Do Szkoty moze by¢ przyjety uczen do klasy pierwszej oraz do klas wyzszych, takze w ciagu
roku szkolnego, na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty, z zastrzezeniem przepiséw og6lnych.

Prawa i obowiqzki uczniow
§59
1. Uczen ma prawo do:

1.1 podmiotowego i zyczliwego traktowania, zgodnego z charakterem wychowawczym
Szkoty oraz poszanowania jego godno$ci osobistej 1 prywatnosci,

1.2 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki, zgodnego z
zasadami higieny pracy umystowej;

1.3 towarzyszenia w procesie edukacyjnym oraz wprowadzania na droge syntezy wiedzy i
wiary poprzez przyklad zycia nauczyciel;

1.4 rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

1.5 wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

1.6 wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny, z zachowaniem szacunku
wobec innych;

1.7 korzystania z praw zapisanych w Konwencji o prawach dziecka, z uwzglednieniem
przepiséw prawa polskiego oraz Statutu Szkoty jako katolickiej instytucji edukacyjnej;

1.8 zapoznania si¢ z programami nauczania, celami i wymaganiami edukacyjnymi, w tym z
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

1.9 posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridw oceniania z poszczegodlnych przedmiotéw
oraz zachowania;
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1.10 obiektywnej i jawnej oceny swoich postepow w nauce i zachowaniu;

1.11 opieki wychowawcze] oraz warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

1.12 dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z orzeczeniami, opiniami PPP;

1.13 Kkorzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego oraz uzyskania pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien w sprawach problemowych od wychowawcy, Dyrektora lub
nauczycieli;

1.14 zachowania w tajemnicy spraw osobistych i rodzinnych powierzonych nauczycielom w
zaufaniu, chyba ze dana sprawa narusza przepisy prawa badz stanowi zagrozenie zycia;
1.15 organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej pod

opieka wychowawcy lub innego nauczyciela, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

1.16 uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz reprezentowania Szkoly w
konkursach, olimpiadach i zawodach;

1.17 korzystania z pomocy doraznej, indywidualnych konsultacji z nauczycielami oraz
pomocy W nauce;

1.18 korzystania z pomieszczen szkolnych i sprzgtu pod opieka nauczyciela;

1.19 podwyzszania biezacych ocen w czasie i formie ustalonej z nauczycielem przedmiotu.

§ 60
1. Uczen ma obowigzek:

1.1 przestrzegania postanowien Statutu Szkoty oraz obowiazujacych regulamindéw
wewnetrznych;

1.2 dbania o honor i tradycje Szkoty;

1.3 systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz w
zyciu Szkoty;

1.4 godnego uczestniczenia w dniach skupienia, rekolekcjach, wycieczkach klasowych,
uroczystosciach koscielnych i patriotycznych zgodnie z harmonogramem szkolnym;

1.5 pelnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem wiedzy;

1.6 w przypadku spéznienia — wejscia do sali w sposob niezakldcajacy pracy; spoznienie jest
odnotowywane w dzienniku;

1.7 samodzielnego uzupeiania zalegtosci wynikajgcych z nieobecnosci;

1.8 godnego i kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ oraz poza terenem Szkoty;

1.9 godnego reprezentowania Szkoty:

1.10 dbania o pickno mowy ojczystej;

1.11 podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, uchwatom Rady Pedagogicznej
oraz poleceniom nauczycieli;

1.12 okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty oraz innym osobom, w tym
rowiesnikom,;

1.13 dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniéw;

1.14 troski o dobro wspdlne, tad, mienie 1 porzadek w Szkole (w tym rzetelnego pelnienia
dyzurow klasowych);

1.15 przebywania na terenie Szkoty w czasie zaj¢¢ 1 przerw, bez samowolnego jej opuszczania;
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1.16 przychodzenia do Szkoty w stroju codziennym lub galowym, a takze noszenia go na terenie
Szkoty zgodnie z ustalanymi zasadami;

1.17 usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach w terminie do 14 dni od dnia powrotu do
Szkoty, przy czym:

1.17.1 w przypadku ucznia niepetnoletniego usprawiedliwienie przesytaja rodzice lub prawni
opiekunowie w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

1.17.2 uczen pelnoletni sktada usprawiedliwienie w formie pisemnego oswiadczenia

o przyczynach nieobecnosci za posrednictwem swojego konta w dzienniku elektronicznym.

§61

1. Ucznia obowiazuje zakaz:

1.1 wnoszenia na teren Szkoly i uzywania substancji zagrazajacych zyciu i zdrowiu, w tym
alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papierosow, narkotykow, dopalaczy itp.;

1.2 wnoszenia przedmiotow i substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
lub obyczajnosci;

1.3 wnoszenia i noszenia symboli oraz propagowania haset i ideologii sprzecznych z nauka

Kosciota Katolickiego lub przepisami prawa,

1.4 stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i psychicznej, w tym cyberprzemocy;
1.5 przynoszenia przedmiotow niezwigzanych z procesem dydaktycznym;
1.6 samowolnego opuszczania budynku i terenu Szkoty w czasie zaje¢ oraz przerw;

1.6.1 zwolnienie ucznia niepetnoletniego nast¢puje na pisemny wniosek rodzicoOw
ztozony przez dziennik elektroniczny,

1.6.2 zwolnienie ucznia pelnoletniego — na jego wiasny wniosek ztozony na szkolnym
formularzu. Opuszczenie Szkoty przez ucznia pelnoletniego bez wczesniejszego
zatwierdzenia wniosku przez wychowawce, nauczyciela zastgpujacego lub dyrektora,
skutkuje uznaniem tej nieobecnos$ci za nieusprawiedliwiong;

1.7 uzywania telefonow komorkowych, smartwatchy oraz innych urzadzen elektronicznych

w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw (urzadzenia musza by¢ wytaczone 1 schowane),

chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na ich uzycie w celach dydaktycznych;

1.8 zakldécania spokoju w czasie lekcji oraz nadmiernie hatasliwego zachowania podczas
przerw.

2. Za szkody materialne wyrzadzone celowo lub w wyniku nieprzestrzegania zasad
bezpieczenstwa przez ucznia niepelnoletniego odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice
(prawni opiekunowie). Uczen pelnoletni odpowiada za wyrzadzone szkody osobiscie.

3. Naprawienie szkody polega na przywrdceniu mienia do stanu poprzedniego, jego osobistym
naprawieniu lub pokryciu petnych kosztéw naprawy albo zakupu nowego wyposazenia.

§ 62
1. Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1.1 skarge okre$lajaca zarzut naruszenia praw moze ztozy¢ uczen, jego rodzic (prawny
opiekun) lub Samorzad Uczniowski do wychowawcy klasy lub bezposrednio do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zdarzenia;
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1.2 skarga musi mie¢ forme pisemng lub elektroniczng i zawiera¢ szczegdtowe uzasadnienie
oraz wskazanie naruszonego prawa; skargi anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania;
1.3 Dyrektor Szkoly rozpatruje skarge we wspotpracy z pedagogiem szkolnym lub

powolanym zespolem w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia jej otrzymania;

1.4 o sposobie rozpatrzenia skargi i podjetych dziataniach naprawczych Dyrektor informuje
wnioskodawce w formie pisemnej; decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna na poziomie
Szkoty.

§63
1. Ustala si¢ nastepujgce zasady dotyczace wnoszenia oraz korzystania z telefonow
komorkowych, smartwatchy i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

1.1 podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, przerw miedzylekcyjnych,
uroczystosci oraz zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty obowigzuje
zakaz Kkorzystania przez uczniéw z telefondw komdrkowych, smartwatchy i innych
urzadzen elektronicznych;

1.2 uczen ma obowiazek catkowicie wytaczy¢ telefon oraz smartwatch i schowac je do torby
lub plecaka przed rozpoczeciem pierwszej lekcji;

1.3 obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw 1 innych wurzadzen
elektronicznych w toaletach oraz szatniach;

1.4 uczen moze skorzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego podczas lekcji
wylacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego lub na jego wyrazne polecenie, jesli
wymaga tego cel dydaktyczny;

1.5 w naglych i uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu lub
smartwatcha po uzyskaniu zgody nauczyciela dyzurujacego, wychowawcy lub pracownika
sekretariatu;

1.6 na terenie Szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych bez zgody 0sob zainteresowanych;

1.7 utrwalanie przebiegu zaje¢ edukacyjnych w jakiejkolwiek formie jest mozliwe wylacznie
po uzyskaniu uprzedniej zgody Dyrektora Szkoty lub nauczyciela prowadzacego dane
zajecia;

1.8 powyzsze zasady dotycza wszelkich urzadzen elektronicznych, w tym smartfonéw,
smartwatchy, tabletow, odtwarzaczy muzyki, dyktafonéw, aparatow cyfrowych oraz
shuchawek;

1.9 uczniowie przynosza do Szkoly urzadzenia elektroniczne na wtasng odpowiedzialno$¢,
za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow); Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich
zagubienie, kradziez lub uszkodzenie;

1.10 w przypadku naruszenia powyzszych zasad, uczen ma obowiazek wylaczy¢ 1 odda¢
urzadzenie elektroniczne do depozytu w sekretariacie Szkoty do konca zajgé
dydaktycznych w danym dniu, a do dziennika elektronicznego wpisywana jest stosowna
uwaga;

1.11 w przypadku odmowy oddania urzadzenia lub uporczywego tamania zasad, Dyrektor
Szkoty moze natozy¢ na ucznia catkowity zakaz wnoszenia urzadzen elektronicznych na
teren Szkoly oraz zastosowa¢ kary statutowe. Czas zakazu okresla Dyrektor
w indywidualnych przypadkach.
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Przemoc psychiczna, w tym cyberprzemoc
§ 64
1. Ustala si¢ nast¢pujace zasady postepowania w sytuacjach, gdy uczen stosuje wobec innych
ucznidw jakakolwiek forme przemocy psychicznej, w tym cyberprzemocy:

1.1 w przypadku otrzymania informacji o zaistniatej cyberprzemocy w Szkole — niezaleznie
od zrodia zgloszenia (poszkodowany uczen, jego rodzice, inni uczniowie, nauczyciele,
swiadkowie zdarzenia) — przyjmuje si¢ nastepujacy sposob postepowania:

1.1.1 kazdy incydent noszacy znamiona przemocy psychicznej nalezy niezwlocznie
zgtosi¢ nauczycielowi, wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu;

1.1.2 wychowawca klasy informuje o zdarzeniu Dyrektora Szkoty, pedagoga oraz
rodzicow (prawnych opiekundw) obu stron (ofiary i sprawcy)

1.1.3 wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy maja obowigzek niezwtocznie ustali¢
okolicznosci zdarzenia, zabezpieczy¢ dowody cyfrowe, zidentyfikowaé sprawce,
zapewni¢ wsparcie psychologiczne ofierze oraz sporzadzi¢ pelng dokumentacje
zdarzenia;

1.2 wobec ucznia bedacego sprawca cyberprzemocy lub przemocy psychicznej stosuje si¢
procedury oraz kary okreslone w § 69 ust. 1,

1.3 szczegdtowa procedura postgpowania nauczycieli wobec ucznia stosujacego jakakolwiek
forme¢ przemocy psychicznej zawarta jest w odrebnych, wewnatrzszkolnych procedurach
postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

2 W przypadku otrzymania informacji, ze cyberprzemoc ma miejsce poza Szkota osoba, ktorej
zgloszono sprawe przekazuje ja rodzicom obu stron, w celu wyjasnienia ze sobg tej sytuacji,
sprawa toczy si¢ poza Szkota.

Sytuacje kryzysowe
§ 65
1. Ustala si¢ nastepujace zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych, gdy zagrozone jest
zdrowie lub zycie ucznia, nauczycieli lub pracownikow Szkoty niebgdacych nauczycielami:

1.1 postgpowanie w sytuacjach kryzysowych z udzialem ucznia musi by¢ prowadzone
w mozliwie najkrotszym czasie, przy bezwzglednym zapewnieniu jego bezpieczenstwa
psychofizycznego;

1.2 uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskania informacji o
zaistniatej sytuacji oraz o podjetych przez Szkote dziataniach;

1.3 organem odpowiedzialnym na terenie Szkoty za respektowanie praw ucznia jest Dyrektor
Szkoty;

1.4 osobg odpowiedzialng za biezace monitorowanie respektowania praw ucznia w zespole
klasowym jest wychowawca klasy, pedagog, psycholog;

1.5 uczniowie wykraczajacy poza normy prawne 1 zasady wspotzycia spolecznego
akceptowane w Szkole ponoszg sankcje przewidziane w Statucie Szkoty;

1.6 w sytuacji, gdy Szkota wyczerpie wszystkie dostgpne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych i profilaktycznych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia pisemnie sad rodzinny lub Policj¢, po czym
dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji;
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1.7 nauczyciel bedacy $swiadkiem zdarzenia lub posiadajacy o nim wiedz¢ ma obowigzek
udokumentowac zaistnialty incydent, sporzadzajac szczegdélowa notatke stuzbowa
1 przekazujac ja niezwltocznie wychowawcy klasy lub Dyrektorowi Szkoty;

1.8 w sytuacjach szczeg6lnych, gdy dochodzi do wypadku lub naglego zdarzenia losowego
w Szkole albo podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem, obowigzuje tryb
postepowania opisany szczegotowo w odrgbnych, wewnatrzszkolnych procedurach
postgpowania w sytuacjach kryzysowych i powypadkowych.

Stroj szkolny

§ 66

. Ustalony w Szkole jednolity str6j (mundurek szkolny codzienny oraz galowy) ma wymiar

wychowawczy. Uczen jest zobowigzany do przychodzenia w stroju szkolnym odpowiedniego

do okolicznosci.

. Mundurek szkolny w szczegdlnos$ci:

2.1 pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2.2 jednoczy wspolnote uczniow;

2.3 uczy solidarno$ci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

2.4 w wersji galowej shuzy wyrazeniu szacunku oraz kultury wobec 0sob, wspolnot i tradycji;

2.5 sprzyja zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa.

. Mundurek galowy damski sktada si¢ z granatowej spddnicy oraz biatej bluzki z marynarskim

kolierzem.

. Mundurek galowy meski sktada si¢ z garnituru w jednolitym, ciemnym kolorze (czarnym lub

granatowym), biatej koszuli oraz szkolnego krawata.

. W sktad mundurka galowego wchodza rowniez wygodne, eleganckie buty dostosowane do

panujacych warunkow atmosferycznych za wyjatkiem sportowego obuwia.

. Str6j galowy uczen ma obowigzek nosi¢ podczas:

6.1 uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych wynikajacych z kalendarza Szkoty;

6.2 egzamindw i konkurséw o charakterze szkolnym i pozaszkolnych;

. Mundurek codzienny sktada sig:

7.1 z granatowej bluzy lub koszulki polo we wzorze okreslonym przez Szkofe.

7.2 dziewczeta nosza spodnice lub spodnie o dtugosci nie krotszej niz do kolan, bez dziur
1 wysokich rozcie¢;

7.3 chtopcy nosza dhugie spodnie Iub spodnie o dlugosci do kolan bez dziur;

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego:

8.1 uczen jest zobowigzany do zmiany stroju na sportowy;

8.2 uczen jest zobowigzany do zmiany obuwia na sportowe;

8.3 dziewczeta powinny mie¢ zwigzane wlosy 1 paznokcie o dlugo$ci niezagrazajacej
bezpieczenstwu wlasnemu jak 1 otoczeniu;

. Zasady dotyczace stroju szkolnego ucznia wspierajg realizacje funkcji wychowawczej Szkoty.

Nagrody i kary

§67
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System nagrod i kar stosowanych w Szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze, wspiera

rozwo0j osoby oraz motywuje pozostatych uczniow.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

2.1 rzetelng nauke, prace spoteczng i wzorowe zachowanie;

2.2 wybitne osiggnigcia naukowe, sportowe lub artystyczne;

2.3 wyr6zniajaca postawe moralng, chrzescijanska i spoteczng bedaca wzorem dla innych;

2.4 dzielno$¢, odwage i1 bezinteresowng pomoc;

2.5 aktywne angazowanie si¢ na rzecz Szkoty i srodowiska;

2.6 stuprocentowg obecnos¢ na zaje¢ciach szkolnych w danym roku szkolnym.

Wobec ucznidw wyrdzniajacych si¢ stosuje si¢ nastgpujace wyrodznienia i nagrody:

3.1 ustng pochwale wychowawcy wobec klasy;

3.2 ustng pochwate Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3.3 wpis na szkolng strong internetowg oraz umieszczenie informacji w gablocie szkolnej;

3.4 nagrody ksigzkowe lub rzeczowe z okazji zakonczenia roku szkolnego badz za
wyrdzniajacg sie prace w Samorzadzie Uczniowskim.

3.5 list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicow uczniow konczacych szkote
Z WyrOznieniem.

Wyrodznienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innych organow

Szkoty.

Nagrode w postaci pochwaty wobec klasy przyznaje wychowawca. Pozostate nagrody

ksigzkowe lub rzeczowe przyznaje Dyrektor Szkoty.

Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac¢ dedykowane nagrody Dyrektora

Szkoty za samodzielne osiggnigcia naukowe wykraczajace poza obowigzujacy program.

W klasie czwartej przyznawana jest nagroda specjalna ,,SOFIAN — Cztowiek madrego serca”

za wzorowa postawe 1 sluzbe na rzecz innych. Pod uwage brane sa w szczegdlnosci:

otwarto$¢, zaangazowanie charytatywne, przejrzysta postawa chrzescijanska, kultura osobista

oraz pracowitos¢. Wychowawca klasy zglasza ucznia do nagrody. Nagrode przyznaje

Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu wyboru przez Rad¢ Pedagogiczna.

§68

Uczen moze by¢ ukarany za:

1.1 naruszenie obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty oraz w regulaminach
wewngtrznych;

1.2 nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego oraz brak kultury osobistej;

1.3 chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarno$¢ i naruszanie nietykalno$ci cielesnej innych osob;

1.4 notoryczne i systematyczne zaniedbywanie obowiazkow szkolnych;

1.5 udowodniong kradziez lub celowe niszczenie mienia wspolnego i prywatnego;

1.6 wnoszenie, posiadanie, spozywanie lub uzywanie alkoholu, wyrobdéw tytoniowych,
e-papierosoOw, narkotykdéw, dopalaczy i1 innych srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty
oraz podczas wyjazdow szkolnych, a takze przebywanie pod ich wptywem;

1.7 proponowanie, dystrybucja lub sprzedaz na terenie szkoty, w jej otoczeniu oraz podczas
szkolnych wyjazdoéw 1 wyj$¢ jakichkolwiek substancji psychoaktywnych, w szczegdlno$ci
alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw, narkotykéw, dopalaczy oraz innych
srodkoéw odurzajacych;
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1.8 stosowanie wobec innych ucznidéw jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej, w tym
cyberprzemocy;
1.9 falszowanie dokumentow szkolnych lub podpisow rodzicow i nauczycieli.
. Uczen podlega odpowiedzialnos$ci statutowej za naganne postgpowanie zarOwno na terenie
Szkoty, jak i1 poza nia, jezeli Szkota zostala poinformowana o tym zachowaniu i zostalo ono
udowodnione.
§ 69

. Wobec ucznia moga by¢ zastosowane nastepujace kary:

1.1 upomnienie ustne nauczyciela (gdy doszto do pojedynczego uchybienia) lub
wychowawcy klasy (przy kilku uwagach negatywnych);

1.2 uwaga pisemna w dzienniku elektronicznym;

1.3 pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia niepetnoletniego;

1.4 pisemna nagana wychowawcy klasy (gdy uczen otrzymal 5-7 uwag negatywnych)
wregczona w obecnos$ci rodzicow w przypadku ucznia niepetnoletniego;

1.5 upomnienie ustne Dyrektora Szkoty lub pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

1.6 zawieszenie w prawach do udzialu w imprezach szkolnych, wycieczkach oraz
reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

1.7 skreslenie z listy uczniow.

. W przypadku popetienia czyndéw o najwyzszej szkodliwosci spolecznej i prawnej Dyrektor

moze zastosowaé od razu kary wyzszego stopnia (nagana Dyrektora, zawieszenie lub

skreslenie), z pominigciem gradacji oraz kar nizszego stopnia.

. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng oraz godno$é

osobistg ucznia.

. Szkota ma obowigzek niezwlocznego poinformowania rodzicOw ucznia niepetnoletniego

o natozonej karze. O nalozeniu kary na ucznia pelnoletniego informuje si¢ rodzicow

wylacznie za jego zgoda. Przed wymierzeniem kary uczen ma zapewnione prawo do

wystuchania i ztozenia wyjasnien.

. Uczen, ktory swoim zachowaniem wyrzadzil krzywd¢ innym osobom, jest zobowigzany do

ich przeproszenia 1 podjecia dziatan na rzecz zado$¢uczynienia.

. Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia niepelnoletniego odpowiedzialno$é

finansowa ponosza rodzice (prawni opiekunowie). Uczeh pelnoletni odpowiada za

wyrzadzone szkody osobisScie. Naprawienie szkody polega na przywroceniu stanu

poprzedniego lub pokryciu kosztow zakupu nowego mienia. Decyzje w tej sprawie podejmuje

Dyrektor.

. W ramach zado$¢uczynienia za zniszczenie mienia lub razace naruszenie porzadku Dyrektor,

pedagog lub wychowawca (za zgoda rodzicow w przypadku ucznia niepeinoletniego) moze

wyznaczy¢ uczniowi wykonanie prac na rzecz spotecznos$ci szkolne;.

. Od kazdej natlozonej kary uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen petnoletni maja

prawo wnie$¢ pisemne, uzasadnione odwotanie do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni

roboczych od dnia uzyskania informacji o ukaraniu. Dyrektor rozpatruje odwolanie

w terminie 7 dni, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja Dyrektora podjeta

w wyniku odwolania jest ostateczna.
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§70
1. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, z zastrzezeniem, ze

w przypadku ucznia niepelnoletniego podlegajacego obowigzkowi nauki, dyrektor podejmuje

decyzje o skresleniu, wyznaczajac rodzicom termin na samodzielne znalezienie nowej szkoty.

Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:

1.1 uporczywego lekcewazenia obowigzkow szkolnych i1 dalszego razacego naruszania
Statutu Szkoty pomimo zastosowania kar nizszego stopnia;

1.2 nieusprawiedliwionej absencji przekraczajacej 70 godzin zaje¢ lekcyjnych w ciagu
potrocza;

1.3 wnoszenia, posiadania, rozprowadzania, spozywania alkoholu, narkotykéw lub dopalaczy
badz przebywania pod ich wplywem na terenie Szkoly oraz podczas wyjazdéw
i uroczystosci szkolnych;

1.4 stwarzania sytuacji bezposrednio zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych
uczniéw lub pracownikoéw Szkoty;

1.5 umyslnego dewastowania mienia szkolnego Ilub kradziezy mienia wspdlnego i
prywatnego;

1.6 popekienia przestgpstwa potwierdzonego przez wlasciwe organy §cigania;

1.7 uporczywego nekania, stosowania przemocy psychicznej i fizycznej, cyberbullyingu,
celowego izolowania lub dyskryminacji réwie$nikow;

1.8 wybiodrczego i nieusprawiedliwionego uczgszczania wylacznie na wybrane przez ucznia
zajecia edukacyjne przy jednoczesnym opuszczaniu pozostatych lekcji;

1.9 uporczywego tamania zakazu palenia papieroséw, e-papierosow lub uzywania wyrobow
tytoniowych w obrebie Szkoly oraz podczas wyjazdow.

§71

1. Od kazdej natozonej kary statutowej uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen
pelnoletni majg prawo wnies$¢ pisemne, uzasadnione odwotanie do Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od
dnia uzyskania informacji o natozeniu kary.

3. Dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz wyznaczonym przedstawicielem
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciaggu 7 dni 1 podejmuje decyzj¢ o:
3.1 podtrzymaniu nalozonej kary;
3.2 uchyleniu kary;
3.3 zawieszeniu wykonania kary na okreslony czas proby.

4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty w wyniku rozpatrzenia odwotania dalsze
odwotanie wewnatrz Szkoty nie przystuguje.

Zasady i formy wspolpracy 7 rodzicami
8§72
1. Rodzice s3 pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota jako katolicka instytucja
oswiatowo-wychowawcza wspiera wychowawczg funkcj¢ rodziny.
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2. Szkota uznaje rodzicow uczniow za kluczowych sprzymierzencow w pracy wychowawczej,
dydaktycznej, prewencyjno-profilaktycznej oraz opickuncze;.

3. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie zebran i dni otwartych oraz zorganizowane formy formacji i doksztalcania
pedagogicznego.

4. Od rodzicéw Szkota oczekuje aktywnej wspolpracy w sprawach wychowania, udziatu
w spotkaniach oraz wspierania swojg postawg katolickiego etosu Szkoty.

5. Rodzice uczniéw wspoétdziatajg z Dyrektorem i nauczycielami w szczegélnosci poprzez:

5.1 udziat w zebraniach rodzicielskich (klasowych 1 ogolnych);

5.2 indywidualne spotkania, konsultacje oraz kontakty telefoniczne 1 za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

5.3 wspolprace przy organizowaniu uroczystosci, imprez szkolnych i wycieczek;

5.4 udzial Rady Rodzicow w opracowywaniu i uchwalaniu Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty wspdlnie z Rada Pedagogiczng;

5.5 uczestnictwo w warsztatach i szkoleniach organizowanych dla rodzicow;

5.6 udzial (bez prawa glosu) przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej na zaproszenie Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z ta Rada.

6. W ramach wspotpracy ze Szkolg rodzice maja prawo do:

6.1 zapoznania si¢ ze Statutem oraz regulaminami wewngetrznymi Szkoty;

6.2 rzetelnej informacji o postepach, ocenach, zachowaniu oraz przyczynach trudnosci
w nauce swojego dziecka, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych ucznidow petnoletnich;

6.3 uzyskiwania porad ze strony pedagoga i psychologa szkolnego;

6.4 dyskrecji i pelnego poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow osobistych
oraz rodzinnych;

6.5 wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoly i wyrazania opinii za
posrednictwem Rady Rodzicow.

7. Do obowigzkoéw rodzicow wobec uczniéw niepetnoletnich (a w zakresie okre§lonym
odrgbnymi przepisami prawa i o§wiadczeniami stron — rowniez wobec uczniéw petnoletnich)
nalezy:

7.1 zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikéw
W nauce i wychowaniu;

7.2 systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy oraz regularna analiza informacji
i ocen zamieszczanych w dzienniku elektronicznym;

7.3 przekazywanie wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka;

7.4 uczestniczenie w spotkaniach i zebraniach; w przypadku braku mozliwosci udziatu,
rodzice s3 zobowigzani skontaktowac si¢ z wychowawca w terminie 14 dni od daty
spotkania;

7.5 dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka na zajecia 1 niezwtoczne usprawiedliwianie
nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do Szkoty za posrednictwem konta rodzica w
dzienniku elektronicznym;

7.6 wspieranie obecnosci i udziatu dziecka w rekolekcjach, uroczystosciach i wycieczkach
ujetych w kalendarzu szkolnym;

7.7 dbanie o to, by uczen nosit kompletny stroj szkolny (codzienny lub galowy) zgodnie
z wytycznymi Szkoty;
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7.8 pokrywanie kosztow naprawy lub zakupu mienia w przypadku celowych zniszczen
dokonanych przez ich dziecko.

Uczestnictwo ucznia w wyjsciach, wycieczkach oraz innych wydarzeniach organizowanych

poza terenem Szkotly, w tym ujetych w rocznym kalendarzu szkolnym, wymaga pisemnej lub

elektronicznej zgody rodzicow w przypadku ucznidow niepetnoletnich, badz wiasnej zgody w

przypadku ucznidéw petnoletnich.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 8, powinna by¢ wyrazona w formie o$wiadczenia okreslonego

przez Szkofe.

Rozdzial V11
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
8§73
Zasady oceniania ucznia majg stuzy¢ wychowaniu i pelnemu rozwojowi jego osoby.
Ocenianiu podlegaja:
2.1 osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do:
3.1 wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programOw nauczania;
3.2 wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm  etycznych  oraz  obowigzkow  ucznia  okre$lonych
w Statucie Szkoty.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
5.1 informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
5.2 udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
5.3 udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
5.4 motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5.5 dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5.6 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

6.1 formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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6.2 ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6.3 ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6.4 przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

6.5 ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6.6 ustalanie rocznej oceny z religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6.7 ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6.8 ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
7.1 wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

7.2 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

7.3 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowuja
pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele
przekazuja Dyrektorowi Szkoty.

9. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

9.1 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

9.2 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicbw o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

10.1uczniom — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;

10.2 rodzicom — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

11. Wymagania edukacyjne i Kryteria oceniania zachowania sg dostepne dla rodzicow
w bibliotece szkolnej.

§74

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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2.1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2.2 posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

2.3 posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

2.4 nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
W odrebnych przepisach;

2.5 posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§75
Dyrektor Szkoly zwalnia wucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z: realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego albo informatyki
uniemozliwia ustalenie $§roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, zniepetlnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zasady oceniania bieZgcego
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1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Nauczyciele stosuja pisemne i ustne sposoby sprawdzania biezacych osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidéw oraz inne formy zwigzane ze specyfika danego przedmiotu:
2.1 ustne moga by¢: odpowiedzi (dialog, opis, opowiadanie), wypowiedzi w klasie, udziat w

dyskusji, recytacje, $piew,

2.2 pisemne mogg by¢: prace klasowe i sprawdziany

2.2.1 praca klasowa i sprawdziany - rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela
dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w Szkole
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace
materiat wiekszy niz z trzech lekcji;

222 w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 takie prace z przedmiotow
ogoblnoksztatcacych 1 1 z jezyka obcego, zapowiedziane i wpisane do dziennika
elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem;

2.2.3 jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowe;j
z cala klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem.

2.3 Kartkowki, dyktanda, pisanie ze stuchu.
2.3.1 Termin kartkdwki ustala nauczyciel z uczniami.
2.4 Innymi sposobami prezentacji wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, wynikajacymi ze
specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych moga by¢:

2.4.1 ¢wiczenia i zadania wykonywane na lekcji,

2.4.2 zadania domowe,

2.4.3 projekty,

2.4.4 testy sprawno$ciowe.

3. Uczen jest oceniany systematycznie, zardwno z odpowiedzi ustnych jak i pisemnych.

4. Termin pisemne] pracy klasowej powinien by¢ uzgodniony z uczniami, nauczyciel wpisuje
do dziennika elektronicznego oraz informuje ucznidéw o jej zakresie, formie i terminie z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna byc¢
poprzedzona omoéwieniem jej zakresu i kryteriéw oceny.

5. Prace pisemne powinny by¢ ocenione i oddane uczniom do dwoch tygodni nauki szkolnej od
napisania pracy.

6. Prace klasowe z jgzyka polskiego 1 jezykow obcych powinny by¢ ocenione i oddane uczniom

do czterech tygodni od napisania pracy.

7. Oceny z poszczeg6lnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow powinny by¢

zapisane w dzienniku elektronicznym z uwzglednieniem nast¢pujacych kolorow:
7.1 kartkowka (krotka praca pisemna) — zapis kolorem zielonym;

7.2 sprawdzian, praca klasowa — zapis kolorem czerwonym;

7.3 odpowiedz ustna - kolorem niebieskim;

7.4 pozostate formy — mozna stosowac kolorystyke dowolna.
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Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci.

Nieobecnos$¢ ucznia podczas pracy pisemnej odnotowuje si¢ z dzienniku elektronicznym
symbolem ,,0” w miejscu oceny tej pracy.

8§77
Uczen, ktory uzyskal biezaca ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupehic zalegtosci.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggni¢cia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w 8 77 ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
Zasade, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym terminie
nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.
Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.
Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
usprawiedliwionej nicobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umieje¢tnosci w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materialu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co
do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do =zajeé, polegajace w szczegdlnosci na

nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materialdw, stroju sportowego itp. Zasady te okresla

nauczyciel danego przedmiotu i podaje uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
W nauce

1.

8§78

O biezacych postepach ucznia rodzice s informowani poprzez wpis ocen do dziennika
elektronicznego .

Hasto dostepu do dziennika elektronicznego rodzice otrzymuja na pierwszym zebraniu
rodzicow.

O wynikach klasyfikacji §rodrocznej rodzice sg informowani poprzez wpis ocen do dziennika
elektronicznego .

Rodzice uczniow moga rowniez zasiggna¢ informacji o ocenach ucznia indywidualnie
podczas konsultacji dla rodzicow u nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Sposob uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw

1.
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Ocena ma funkcje wspomagajaca i mobilizujgcg ucznia w procesie uczenia si¢.
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Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow — nauczyciel informuje ucznia o tym, jak ocenit

odpowiedz ustng lub pisemng jak rowniez inng forme jego aktywnosci, krétko jg uzasadniajac.

Nauczyciel bezzwtocznie wpisuje oceng do dziennika elektronicznego.

Kazdy uczen otrzymuje hasto dostepu do dziennika elektronicznego na poczatku roku

szkolnego.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel w terminie 7 dni uzasadnia ustalong

oceng.

Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu

1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz do wymagan

edukacyjnych.

Uzasadniajac ocen¢ zachowania, wychowawca odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkow

okreslonych w Statucie oraz do kryteridw oceniania zachowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie Szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym

z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

9.1 uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

9.2 rodzice ucznibow — na zebraniach Kklasowych lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w 890 oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom do wgladu - na
terenie Szkoty i w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

Ocenianie 7 obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 80

. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezacych oraz §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

a s wn

1.1 celujacy,

1.2 bardzo dobry,

1.3 dobry,

1.4 dostateczny,

1.5 dopuszczajacy,

1.6 niedostateczny.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.
W arkuszach ocen stosuje si¢ pelne brzmienie oceny.

W ocenianiu biezagcym 1 klasyfikacji §rodrocznej i rocznej oceny sg zapisywane symbolami
cyfrowymi:

5.1 celujacy — 6,
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5.2 bardzo dobry -5,

5.3 dobry -4,

5.4 dostateczny — 3,

5.5 dopuszczajacy — 2,

5.6 niedostateczny — 1.
W ocenianiu prac pisemnych dopuszcza si¢ uzywanie nastepujacych skrotow stopni, ktore do
dziennika elektronicznego wpisywane sg w formie cyfrowe;j:

6.1 celujacy — cel,

6.2 bardzo dobry — bdb,
6.3 dobry —db,

6.4 dostateczny — dst,

6.5 dopuszczajacy — dop,
6.6 niedostateczny — ndst.

. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow:

7.1 ,,+” — oznacza podwyzszenie oceny o pot stopnia;

7.2 .+ -pozytywnie oceniona aktywno$¢ ucznia na zajeciach;

7.3 np. - zgloszone nieprzygotowanie do zajec;

7.4 ,0,, —nieobecnos¢ na sprawdzianie.

W ocenianiu biezacym i $rédrocznym stosuje si¢ oceny pelne 1 oceny z plusem ,,+”. Plus ma
warto$¢ 0,5. Nie stosuje si¢ ocen z minusami.

Uczen otrzymuje biezacag ocen¢ celujaca z danego przedmiotu kazdorazowo
za zakwalifikowanie si¢ do etapu rejonowego Ilub wojewddzkiego konkursow
przedmiotowych, tematycznych lub olimpiad, a takze konkursow artystycznych
i zawodow sportowych.

Przy ocenianiu sprawdzianéw i zadan klasowych punktowanych stosujemy nastepujacy
przelicznik procentowy:

10.1 35% lub 40% ocena dopuszczajacy,

10.2 80% lub 90% ocena bardzo dobry,

10.3 przedzial procentowy na pozostate oceny (3, 4, 6) ustala nauczyciel adekwatnie do
catkowitej liczby punkdéw, poziomu trudnosci pracy pisemnej i wymagan edukacyjnych
z podstawy programowej danego przedmiotu;

Na lekcjach wychowania fizycznego itp., ocenie podlega przede wszystkim zaangazowanie

1 wysitek ucznia wlozony w opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci.

§81
Ustala si¢ nastgpujgce ogolne wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne:
1.1 Oceng celujaca ustala si¢ uczniowi, ktory:
1.1.1 opanowal petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslone w programie nauczania,
1.1.2 rozwigzuje problemy w sposéb tworczy,
1.1.3 samodzielnie rozwija uzdolnienia,
1.1.4 potrafi taczy¢ i tworczo wykorzystywa¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
1.1.5 korzysta z wielu Zrédet informacji,
1.1.6 osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
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1.1.7 reprezentuje Szkot¢ w zawodach sportowych lub posiada inne poroéwnywalne
osiggniecia;
1.2 Oceng¢ bardzo dobrg ustala sie¢ uczniowi, ktory:
1.2.1 opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lone w programie nauczania,
1.2.2 samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy, W sytuacjach
trudnych i nietypowych;
1.3 Ocene dobra ustala si¢ uczniowi, ktéry:
1.3.1 opanowat podstawowe tresci 1 umiejetnosci okres§lone w programie nauczania,
1.3.2 rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;
1.4 Oceng¢ dostateczng ustala si¢ uczniowi, ktory:
1.4.1 opanowal podstawowe tresci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania,
najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
1.4.2 rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
1.5 Ocene¢ dopuszczajaca ustala sie uczniowi, ktory:
1.5.1 opanowal wiedzg¢ i umiej¢tnosci na poziomie koniecznym, niezbedne w uczeniu si¢
danego przedmiotu i potrzebne w zyciu,
1.5.2 rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i1 jednoznaczny,
1.5.3 rozwigzuje proste zadania teoretyczne 1 praktyczne przy pomocy kolegi
lub nauczyciela;
1.6 Ocene niedostateczng ustala si¢ uczniowi, ktory:
1.6.1 posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach, ze uniemozliwiaja one
dalsze zdobywanie wiedzy,
1.6.2 nie rozwigzuje zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet przy pomocy
nauczyciela.
2. Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie
zgromadzonych informacji o post¢pach ucznia.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
§ 82

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1.1 $rodrocznej i roczne;,
1.2 koncowe;j.
2. Ustalajac oceng srdédroczng i roczng nauczyciel uwzglednia:
2.1 zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci,
2.2 postep ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceng klasyfikacyjng §rodroczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zgromadzonych
w I poétroczu ocen biezacych. Najwigkszy wpltyw na oceng klasyfikacyjna maja oceny za
sprawdziany i prace klasowe obejmujace wigkszy zakres tresci nauczania.
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Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w styczniu, w terminie ustalonym przez Dyrektora.

Oceng klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie wszystkich ocen
zgromadzonych w ciagu I i I pétrocza. Najwickszy wpltyw na oceng klasyfikacyjng roczng
majg oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujace wigkszy zakres treSci nauczania.

. W ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej Z danego przedmiotu nauczyciel uwzglednia poziomi

postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z realizowang
podstawg programowag, programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Na trzy tygodnie przed zakonczeniem roku szkolonego wychowawcy klas wystawiaja
propozycje oceny zachowania dla kazdego ucznia.

. Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie opiniuje zaproponowang dla danego ucznia oceng

zachowania wystawiong przez wychowawce.

. Na 8 dni przed zakonczeniem zaje¢ w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy poszczegolne

zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do dziennika
elektronicznego, w rubryce ,,ocena przewidywana roczna”. Wychowawca przesyta droga
elektroniczng poprzez dziennik informacje do rodzicéw ucznidéw o mozliwosci zapoznania
si¢ z przewidywanymi ocenami z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania. Rodzice
potwierdzaja zapoznanie si¢ z ocenami przewidywanymi poprzez odczytanie wiadomosci od
wychowawcy klasy w dzienniku lub w innej formie odnotowanej przez wychowawce
w dzienniku w kontaktach z rodzicami, a ustalonej na poczatku roku.

Uczen, ktoremu ustalono ocen¢ niedostateczng lub uczen nieklasyfikowany podczas
klasyfikacji $rodrocznej z jednych, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych nadrabia
zaleglosci  programowe w Il podtroczu, w terminie i formach ustalonych
z nauczycielem.

Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu badz utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdw.

Warunki i tryb uzyskania wyiszej nii przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych i zachowania

1.

2.

§83
Ocena przewidywana z przedmiotu jest oceng roczng i nie moze ule¢ zmianie na niekorzysé
ucznia (zosta¢ pomniejszona).
Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Uczen moze poprawic jeszcze raz ocen¢ z jednej pracy pisemnej. Poprawiona ocena wraz
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z innymi ocenami uzyskanymi przez ucznia w ciggu roku szkolnego daje podstawe (lub nie)
do uzyskania przez niego oceny wyzszej niz ocena przewidywana.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Dyrektor Szkoty powotuje zespot do ponownego ustalenia oceny zachowania.

W sktad zespotu wchodza:

5.1 wychowawca,

5.2 jeden nauczyciel uczacy w danym oddziale,

5.3 pedagog szkolny.

Pracy zespolu przewodniczy Dyrektor lub Wicedyrektor. Z prac zespolu sporzadza sie¢
protokot.

Zespot przeprowadza rozmowe z uczniem 1 jego rodzicami oraz analizuje dokumentacje
dotyczaca zachowania ucznia.

Zespot ustala ocene zachowania do dnia, w ktorym odbywa si¢ klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.

Ocena ustalona przez zespot nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

Ocenianie zachowania

1.

§ 84

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdInosci

nastepujace podstawowe obszary:

1.1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia i respektowanie zakazoéw

1.2 stosunek do obowigzkéw szkolnych,

1.3 postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej,

1.4 dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

1.5 dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

1.6 szacunek do symboli chrzescijanskich,

1.7 dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

1.8 godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

1.9 okazywanie szacunku innym osobom,

1.10 zaangazowanie spoteczne w Szkole i1 poza nia, przez dziatalno$¢ np. w Szkolnym Kole
Caritas i wolontariacie oraz Chérze Szkolnym;

1.11 zaangazowanie w dziatalno$¢ grup i1 stowarzyszen mlodziezowych dzialajacych na
terenie Szkoty.

§85

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sa w nastepujacej skali:

1.1 wzorowe,

1.2 bardzo dobre,

1.3 dobre,

1.4 poprawne,

1.5 nieodpowiednie,

1.6 naganne.

. Srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie wedlug nastepujacych

kryteriow:
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2.1 ocena dobra

2.1.1 Uczen przestrzega obowigzkoéw ucznia zgodnie z §60 i respektuje zakazy z §61.

Moga si¢ zdarzy¢ niewielkie uchybienia w wypeklnianiu obowigzkéw. Uchybienia
dotyczace frekwencji, spoznien, uwag wpisanych w dziennik i noszenia stroju szkolnego
ujete sg ilosciowo:

2.1.1.1 do 10 godzin nieusprawiedliwionych w poiroczu;

2.1.1.2 do 5 nieusprawiedliwionych spdznien,

2.1.1.3 pojedyncze uwagi negatywne (mniej niz 5 uwag negatywnych);

2.1.1.4 jednorazowy brak stroju szkolnego obowigzujacego w danym dniu.

2.2 ocena bardzo dobra

2.2.1 Uczen przestrzega obowigzkoéw ucznia zgodnie z §60 1 respektuje zakazy z §61.

Moga si¢ zdarzy¢ niewielkie uchybienia w wypetnianiu obowigzkow. Uchybienia
dotyczace frekwencji, spoznien, uwag wpisanych w dziennik i noszenia stroju
szkolnego ujete sg ilosciowo:

2.2.2 ma maksymalnie 3 spoznienia nieusprawiedliwione;
2.2.3 ma maksymalnie do 3 uwag negatywnych.
2.2.4 Ponadto oczekuje si¢ od ucznia, zZe:

2.2.4.1 nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
2.2.4.2 zawsze nosi stréj szkolny zgodnie z kalendarzem szkolnym;
2.2.4.3 podejmuje 1-2 aktywnosci spos$rod nizej wymienionych:
2.2.4.3.1 dzialalnos¢ na rzecz spotecznosci klasowej lub szkolne;,
2.2.43.2 zaangazowanie spoleczne w Szkole 1 poza nig, przez dzialalnos$¢
np. w Szkolnym Kole Caritas i wolontariacie oraz Chorze Szkolnym;
2.2.4.3.3 zaangazowanie w prace grup i stowarzyszen miodziezowych
dzialajacych na terenie Szkoty;
2.2.4.3.4 godne reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach i zawodach;
2.2.4.3.5 godne reprezentowanie Szkoly podczas uroczystosci patriotycznych i
kos$cielnych nieujetych w harmonogramie pracy szkoty:
2.2.4.3.6 kultywowanie tradycji Szkoty;
2.2.4.3.7 wykazanie si¢ nienaganng frekwencja (w szczeg6lnosci 100%
obecnos$cia na zajgciach lub brakiem sp6znien)

2.3 0cena wzorowa
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2.3.1 Uczen przestrzega obowiazkoéw ucznia zgodnie z §60 1 respektuje zakazy z §61.
2.3.2 Oczekuje sie od ucznia, ze:

2.3.2.1 nie ma godzin nieusprawiedliwionych.;
2.3.2.2 nie ma spdznien nieusprawiedliwionych;
2.3.3 nie ma uwag negatywnych; Ma uwagi pozytywne.
2.3.4 zawsze nosi stroj szkolny zgodnie z kalendarzem szkolnym:;
2.3.5 podejmuje 3-4 aktywnosci sposrod nizej wymienionych:
2.3.5.1 dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci klasowej lub szkolnej,
2.3.5.2 zaangazowanie spoteczne w Szkole i1 poza nig, przez dziatalno$¢ np. w
Szkolnym Kole Caritas i wolontariacie oraz Chdrze Szkolnym;
2.3.5.3 zaangazowanie w prace grup i stowarzyszen miodziezowych dziatajacych na
terenie Szkoty;
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2.3.5.4 godne reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach;
2.3.5.5 godne reprezentowanie Szkoly podczas uroczystosci patriotycznych i
koscielnych nieujetych w harmonogramie pracy szkoty:
2.3.5.6 kultywowanie tradycji Szkoty;
2.3.5.7 wykazanie si¢ nienaganng frekwencja (w szczeg6lnosci 100% obecnoscig na
zajgciach lub brakiem sp6znien)
2.4 ocena poprawna
2.4.1 Uczen nie wypetnia kilku obowigzkéw opisanych w § 60 lub nie respektuje zakazow
zawartych w 861;
2.4.2 Zaniedbania zwigzane z frekwencja, sp6znieniami, uwagami wpisanymi w dzienniku i
noszeniem stroju szkolnego i ujete sg ilosciowo:
2.4.2.1 ma powyzej 5 spoznien nieusprawiedliwionych w potroczu;
2.4.2.2 ma 10 — 30 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;
2.4.2.3 ma 5 — 7 uwag negatywnych;
2.4.2.4 na powyzej 50% uroczystosci szkolnych odnotowano negatywne uwagi dotyczace
petnego stroju galowego.
2.5 ocena nieodpowiednia
2.5.1 Sytuacje, w ktorych uczen nie wypetnia niektérych obowiazkoéw opisanych w §60
lub nie respektuje zakazéw zawartych w §61, powtarzajg si¢:
2.5.2 Zaniedbania zwigzane z frekwencja, spdznieniami, uwagami wpisanymi w
dzienniku i noszeniem stroju szkolnego i ujete sg ilosciowo:
2.5.2.1 ma powyzej 5 spodznien nieusprawiedliwionych w poiroczu;
2.5.2.2 mapowyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;
2.5.2.3 ma 7 — 10 uwag negatywnych;
2.5.2.4 napowyzej 50% uroczystosci szkolnych odnotowano negatywne uwagi dotyczace
petnego stroju galowego.
2.6 ocena naganna
2.6.1 Uczen nie przestrzega wielu obowiazkéw ucznia opisanych w § 60, wielokrotnie famie
zakazy zawarte w 861.
2.6.2 Zaniedbania zwigzane z frekwencja, sp6znieniami, uwagami wpisanymi w dzienniku i
noszeniem stroju szkolnego 1 ujete sg ilosciowo:
2.6.2.1 ma kilkadziesiat spdznien nieusprawiedliwionych w poiroczu;
2.6.2.2 ma powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;
2.6.2.3 wagaruje;
2.6.2.4 ma powyzej 10 uwag negatywnych;
2.6.2.5 sytuacje, w ktorych uczen nie nosi mundurka codziennego, a takze pelnego stroju
galowego, powtarzajg si¢.
2.7 Na podwyzszenie oceny ucznia moze wplynacé:
2.7.1 dodatkowa, udokumentowana dziatalnos$¢ szkolna;
2.7.2 zrealizowanie okreslonych zadan spolecznych powierzonych przez wychowawce lub s.
Dyrektor;
2.7.3 istotna i trwata poprawa zachowania oraz brak uwag negatywnych przez co najmniej
dwa miesiaca.
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2.8 Czyny karalne w szkole i1 poza szkolg automatycznie mogg powodowa¢ ustalenie oceny
nagannej. Otrzymanie oceny nagannej zachowania jest jednoznaczne z wszczg¢ciem procedury
skreslenia ucznia z listy uczniow.

2.9 Biezace oceny zachowania oznaczamy nastepujacymi symbolami cyfrowymi:

5.1 zachowanie naganne — 1,

5.2 zachowanie nieodpowiednie —2,
5.3 zachowanie poprawne — 3,

5.4 zachowanie dobre — 4,

5.5 zachowanie bardzo dobre -5,

5.6 zachowanie wzorowe — 6.

§ 86

1. Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezacego zachowania:
1.1 wychowawca wpisuje w dzienniku oceny zachowania uczniéw danej klasy: wpisuje
pozytywne i negatywne uwagi 0 zachowaniu ucznia, wpisuje oceny biezace,
1.2 nauczyciele wpisuja oceny zachowania biezacego ucznia w formie uwag.

§ 87
1. Srédroczng i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac biezace
oceny zachowania oraz uwagi O ucCzniu, PO zasiegnigciu opinii nauczycieli

i ucznidéw danej Klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ustala si¢ nastgpujacy sposob zasiggania opinii, o ktérej mowa w ust. 1:

2.1 wychowawca przedstawia nauczycielom, w formie pisemnej, propozycje ocen
zachowania uczniow:

2.2 nauczyciele potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z projektem oceny,

2.3 jezeli nie zgadzaja si¢ z projektem oceny wpisuja swoje uwagi,

2.4 wychowawca na godzinie z wychowawcg klasy zwraca si¢ do uczniow 0 wyrazenie opinii
na temat zaproponowanej oceny zachowania swojej i kolegbw w formie pisemnej
wypowiedzi na karcie oceny zachowania klasy,

2.5 wychowawca przechowuje dokumentacje potwierdzajagca zasiegnigcie  opinii
do zakonczenia roku szkolnego.

3. Szczegotowe zasady zasiggania opinii oraz wzory dokumentacji ustala Dyrektor

w drodze zarzadzenia.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
4.1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
4.2 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§88
1. Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskat po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
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edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych koncowag ocen¢ celujaca.

§89
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja 1 nauczyciel uczacy danego
przedmiotu nie ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
Klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —
w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
9. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy w szkotach publicznych.
10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu  klasyfikacyjnego  jest  ostateczna,
z zastrzezeniem 8 90 i 8 91.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§90

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
Z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin winien mie¢ formg¢ przede
wszystkim ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem 8 91 ust. 11.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§91
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ =zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostatly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
3.1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
3.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie
pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Szczegdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 3, okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
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rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 88 ust. 1.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§92
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
Uczen konczy Szkole, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§93
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 1X
Budzet Szkoly

§94
Budzet Szkoty tworzy si¢ gtdéwnie z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
I przekazywanej przez Urzad Miasta Rzeszowa.
Z dotacji przekazywanej przez Urzad Miasta Rzeszowa pokrywa si¢ koszty biezacej
dziatalnos$ci Szkoty, zajecia obowigzkowe wynikajace z arkusza organizacyjnego, zajecia z
godzin do dyspozycji Dyrektora, zajecia wynikajgce z opinii PPP, organizacji ksztatcenia
specjalnego na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz innych zajec
wynikajacych z organizacji udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Dyrektor Szkoty prowadzi gospodarke finansowsg zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

4. Dyrektor Szkoly moze pozyskiwaé¢ fundusze z innych zrédel, zwlaszcza, gdy dotacja
przekazana przez Urzad Miasta Rzeszowa nie jest wystarczajgca na wydatki biezace zwigzane
z dziatalno$cig Szkoty.

5. Pozyskane fundusze podlegaja rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli
w zakresie ich wykorzystania.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§95
1. Zmiany w Statucie Szkoty oraz jego tekst jednolity uchwala Rada Pedagogiczna po
wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Organ prowadzacy.
2. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 96
1. Prowadzenie Szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo — wychowawczg i niegospodarczg statutowg
dziatalnoscig Organu prowadzacego 1 jako taka nie podlega przepisom 0 dziatalno$ci
gospodarczej.
§97
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
§98

1. W Liceum obchodzone sg state uroczystosci szkolne:
1.1 Rozpoczgcie roku szkolnego,
1.2 Dzien Patrona Szkoty,
1.3 Dzien Edukacji Narodowej,
1.4 Rocznica Odzyskania Niepodleglosci,
1.5 Dzien Patronki Dziewczat — 8 grudnia — Uroczystos¢ Matki Bozej Niepokalanej,
1.6 Dzien Patrona Chtopcow — 19 marca — Uroczystos¢ §w. Jozefa,
1.7 Rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja,
1.8 Zakonczenie roku szkolnego.
2. Uroczysto$ciom szkolnym przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

§99
Szkota posiada imig, wlasny sztandar, hymn 1 rot¢ slubowania oraz ceremoniatl szkolny.
§ 100

Statut Publicznego Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Jana Pawla II Sidstr Prezentek

w Rzeszowie wchodzi w zycie z dniem 15.09.2026 r. z tym dniem uchyla si¢ Statut
z dnia 01.05.2025 .
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