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STATUT
Publicznego Liceum Ogélnoksztalcacego im. Jana Pawla II Siéstr Prezentek
w Rzeszowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
. Pelna nazwa Szkotly posiada brzmienie: ,,Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana Pawta
I Zgromadzenia Panien Ofiarowania Najswigtszej Maryi Panny (Siostr Prezentek)
w Rzeszowie”.

. Skrocona - uzywana nazwa Szkoty posiada brzmienie: ,,Liceum Ogodlnoksztatlcagce im. Jana
Pawta II Sidstr Prezentek w Rzeszowie”.

. Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta II Sidstr Prezentek w Rzeszowie wchodzi w sktad
Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych im. Jana Pawla II Siostr Prezentek w Rzeszowie.

4. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. ks. J. Jalowego 1, 35-010 Rzeszow.
. Szkota uzywa pieczeci:

1) podtuznej z napisem: Liceum Ogolnoksztatcgce im. Jana Pawta Il Siostr Prezentek
w Rzeszowie;

2) okraglej, malej i duzej z napisem: Liceum Ogolnoksztalcqce im. Jana Pawla Il Siostr
Prezentek w Rzeszowie.

. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Zgromadzenie Panien Ofiarowania Najswigtszej Maryi
Panny (Siostr Prezentek), majace siedzibe 31-017 Krakéw, ul. Swigtego Jana 7,
reprezentowane przez Przetozong Generalng.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

. Nad caloksztaltem dziatalno$ci szkoly opieke i1 nadzoér sprawuje Zgromadzenie Panien
Ofiarowania Najswigtszej Maryi Panny — jako Organ prowadzacy.

. Liceum jako szkota katolicka podlega nadzorowi Biskupa Diecezji Rzeszowskiej zgodnie
z odpowiednimi przepisami prawa koscielnego.

§2
. Szkota dostgpna jest dla wszystkich ucznidéw, ktdrzy pragng w niej realizowac swoja edukacje
i akceptuja jej Statut.
. Liceum jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

3) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci okreslong
W ustawie — Prawo oswiatowe;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla
liceum,
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b) ramowy plan nauczania;
5) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw Oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w ustawie o systemie o$wiaty.

§3

. Szkota wypehia zadania edukacyjne wedlug zatozen wychowawczych bt. M. Zofii Czeskiej,

w trosce o dobre wychowanie i 0 ubogg milodziez, uwzgledniajac takze pamieé
ks. Feliksa Dymnickiego, zalozyciela i wychowawcy Bursy dla chtopcow w Rzeszowie.

. Liceum jest szkotg katolickg posiadajacg wiasny program wychowawczo - profilaktyczny,

oparty na nauczaniu Kosciota katolickiego, w szczeg6élnosci na nauce $w. Jana Pawla II
0 godnosci osoby.

. Cykl ksztatcenia w Liceum trwa 4 lata i jest realizowany w oparciu 0 obowigzujace przepisy

dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania Szkoty i jest obowigzkowa w ramach
planu zajec.

Rozdzial 2
Przepisy definiujace

§4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1.

10.

11.

12.

Liccum lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace
im. Jana Pawta II Siostr Prezentek w Rzeszowie;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Panien Ofiarowania
Naj$wietszej Maryi Panny (Siéstr Prezentek), posiadajace osobowo$¢ prawng
w Rzeczypospolitej Polskiej;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$§wiaty w Rzeszowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Jana Pawla II Siostr Prezentek w Rzeszowie;

poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ ogodt nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych im. Jana Pawta II Siostr Prezentek w Rzeszowie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;

ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).
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Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoty

§5
1. Szkota przywigzuje szczegdlng uwage do realizacji zadan wychowawczych wspierajac w tym
zakresie rodzicoOw.
2. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, w ramach ktérego:

1) zapewnia uczniom s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, fizycznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym i duchowym;

2) wychowuje mlodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci i szacunku dla innych kultur i narodow;

3) wspiera mlodziez w zakresie formacji religijno-moralnej i organizuje formy pomocy
w tym zakresie;

4) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidéw w uroczystosciach patriotycznych
i religijnych oraz ksztalcacych imprezach kulturalnych;

5) rozwija w uczniach dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna;

6) rozwija w uczniach $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegélnych
przedmiotéw nauczania, jak calej edukacji na danym etapie;

7) wychowuje do samodzielno$ci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za
siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolnos¢ wlasng z wolnoscig innych;

8) uczy poszukiwania i odkrywania na drodze rzetelnej pracy osiggania celow zyciowych
I warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w narodzie, KosSciele i §wiecie;

9) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowuje
uczniow do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej, w Kosciele i w panstwie;

10) uczy dokonywania wyboréw prawdziwych warto$ci oraz doskonalenia wiasnej
osobowosci w duchu chrzescijanskim;

11) ksztattuje w uczniach umiej¢tno$¢ stuchania innych, postawe dialogu i wspotdziatania we
wspolnocie szkolnej.

§6
1. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych i wychowawczych w Szkole jest wspieranie
wszechstronnego rozwoju ucznia. Ksztatcenie i wychowanie ma shuizy¢ rozwijaniu
u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci za siebie i za innych w Zzyciu rodzinnym
I spotecznym, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

2. Zasady 1 warto$ci chrzescijanskie gloszone przez Kosciol katolicki stanowig fundament
procesu wychowawczego Szkoly. Zasady te sa uwzgledniane w programach ksztalcenia oraz
ukazywane w srodowisku Szkoty, w szczegdlno$ci przez nauczycieli 1 osoby pehigce funkcje
kierownicze.

3. Liceum umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub zawodu.

4. W zakresie ksztatcenia Szkota zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) poznawanie wymaganych poje¢ oraz zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki,
2) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;

str. 4



Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawta II Siéstr Prezentek w Rzeszowie

3) poznanie przynajmniej dwoch jezykéw obcych na poziomie zapewniajgcym dobra
komunikacje;

4) dochodzenie do rozumowania, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

5) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

6) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i Syntetycznego,

7) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych W sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

8) poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego;

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

5. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania umiejgtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej pracy, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialno$ci, rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, umiejetnosci tworczego dialogu,
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie oraz budowania wigzi
mig¢dzyludzkich;

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy.

Sposoby wykonywania zadan

§7
1. Realizacja celow i zadan w Szkole nastepuje poprzez:
1) ksztalcenie =~ uwzgledniajace  podstawy  programowe  czteroletniego liceum

ogo6lnoksztalcacego;

2) whasciwg organizacje zaje¢ edukacyjnych;

3) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
1 innych wspierajacych harmonijny rozw6j kazdego ucznia;

4) prowadzenie nauczania religii i katechizacji w Szkole;

5) organizacj¢ nauczania jezykow obcych w grupach ponadoddziatowych;

6) ksztalcenie na poziomie rozszerzonym;

7) prace pedagoga, psychologa szkolnego i innych specjalistOw wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

8) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;

9) realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego oraz planu pracy wychowawcy
klasowego.

2. W kazdym roku szkolnym Dyrektor opracowuje roczny plan pracy Szkoty zawierajacy
W szczegblnosci:

1) dziatania majace na celu formacj¢ duchowsg i moralng uczniow;

2) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow;
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3) planowane konkursy, uroczystosci oraz imprezy szkolne i srodowiskowe;
4) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki;

5) organizacje roku szkolnego.

Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
§8

1. Liceum realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych  z  uwzglednieniem  obowigzujacych  przepisOw  bezpieczenstwa,
a W szczeg6lnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, zawodoéw sportowych;

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad mlodzieza w czasie przerw migdzylekcyjnych
(dyzury nauczycielskie).

2. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas
zaje¢¢ poza terenem Szkoty okresla wlasciwy regulamin lub Dyrektor w drodze zarzadzenia.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow Szkoty, w uzgodnieniu
z Organem prowadzacym, po konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim, Dyrektor Szkoty wprowadza szczeg6lny nadzor nad wybranymi
pomieszczeniami: hol glowny przy wejsciu do Szkoty, korytarze Szkoly, wykorzystujac
kamery rejestrujace obraz.

4. Szkota stosuje ,,Standardy ochrony matoletnich” jako jeden z elementow systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktore stanowig forme¢ zabezpieczenia
ich praw. ,Standardy ochrony matoletnich” s3 odrgbnym dokumentem podlegajacym
ewaluacji.

Formy opieki i pomocy uczniom
§9

1. Szkola organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach
i ustalonych w Szkole.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.

§ 10
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz

rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w Szkole — w celu wspierania
jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty 1 srodowiska spotecznego.

2. Pomoc udzielana rodzicom wucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicoOw 1 nauczycieli byto spojne —
w celu zwigkszenia skutecznosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta moze by¢ udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Za strong¢ organizacyjng
pomocy udzielanej konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas.

4. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w Szkole majg obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebg.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom we wspolpracy
zZ rodzicami.

6. W Szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb
ucznidow. Pomoc ta jest udzielana z inicjatywy w szczego6lnosci: ucznia, rodzicOw ucznia,
Dyrektora, wychowawcy klasy lub specjalisty zatrudnionego w Szkole.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami,
takze w formach zaje¢¢, o ktorych mowa w rozporzadzeniu dotyczacym udzielania tej pomocy.

8. Waznym czynnikiem wspierajacym uczniow jest wspdlnota Szkoty, oddziatu klasowego —
w ktorym zaszczepia si¢ ideat ,,bycia dla drugich”.

Realizacja zadan 7 zakresu promocji i ochrony zdrowia
§11

W Szkole realizuje si¢ zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) krzewienie trzezwosci i abstynencji,
2) propagowanie zdrowego stylu zycia,
3) ksztaltowanie u ucznidow postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiej¢tnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wilasnych probleméw oraz radzenia Sobie
z konfliktami i stresem.

Realizacja zadan zwigzanych 7 rozwijaniem zainteresowan uczniow
§12

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow pOprzez:

1) uczestnictwo w organizowanych przez Szkote, zgodnie z potrzebami i zZyczeniami uczniow
oraz z jej mozliwo$ciami, zajeciach pozalekcyjnych m.in. w kotach przedmiotowych
1 kotach zainteresowan;

2) korzystanie ze zbioréw biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie z porad i wskazowek
nauczyciela bibliotekarza szkolnego;

3) udziat w konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach sportowych organizowanych przez
Szkote¢ 1 pozaszkolnych;

4) uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez Szkote i pozaszkolnych;

5) uczestniczenie w ,,Dniach Tworczosci” organizowanych przez Szkote;

6) korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzetu szkolnego;

7) indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajgciach lekcyjnych i konsultacjach
indywidualnych;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, realizacji indywidualnego toku lub programu nauki dla
grupy uczniow;

9) podejmowanie przez nauczycieli dziatan innowacyjnych majacych na celu poszerzenie
oferty edukacyjnej zgodnie z potrzebami ucznia.
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Wspotdziatanie 7 poradniq psychologiczno-pedagogiczng

§13
1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng poprzez:
1) doradztwo $wiadczone rodzicom ucznidow z problemami rozwojowymi — dotyczace

korzystania z pomocy poradni;
2) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii i orzeczen;
3) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicéw na terenie Szkoty.
2. Wspolprace z poradnig koordynuje pedagog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Wolontariat
§14
1. W Szkole moze dziala¢ wolontariat.

2. Celem gltownym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznoséci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz w akcjach charytatywnych ogodlnopolskich — po uzyskaniu akceptacji Dyrektora;

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu s3:
1) Dyrektor Szkoty, ktory:
a) powoluje opickuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje dziatanie szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu, ktory petni t¢ funkcje spotecznie;
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu - uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne zadania.
5. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow klas wraz z ich oddziatami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdtowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania wolontariatu szkolnego moze regulowac
regulamin, ktory ma by¢ zgodny ze Statutem Szkoty.

Pomoc materialna
§15

1. W Szkole podejmowane sg starania majace na celu pomoc materialng uczniom znajdujacym
sic w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest
obowigzkiem w szczegolnosci wychowawcy klasy.

2. Szkota wudziela pomocy wedlug wlasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc
we Wwspolpracy z wlasciwa administracja samorzadowa oraz strukturami i1 osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

3. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie tylko
,»Z drugimi” ale i ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).
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Rozdzial 4
Organa Szkoty
§16
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§17

1. Dyrektora Szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje Organ prowadzacy, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje catg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowg realizacj¢ jej zadan zgodnie ze Statutem Szkoly oraz za rozwoj i podnoszenie
poziomu pracy Szkoty — jako katolickiej instytucji o§wiatowo-wychowawczej.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly, zastepuje go Wicedyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez Organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii Dyrektora.

§ 18

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w Szkole;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty podjete w ramach jej kompetencji;

7) dysponuje budzetem Szkoty pod nadzorem i kontrolg Organu prowadzacego;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotle;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole organizacji wzmacniajacych jej dziatalno$é¢
wychowawcza, opiekunczg i dydaktyczna,;

10) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) w uzasadnionych przypadkach wystepuje do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty
z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

12) nadzoruje prawidtowos$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w Szkole;

13) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania zawierajace podstawe programowa
dla szkoty ponadpodstawowej, uzgodnione z charakterem wychowawczym Szkoty;

14) dobiera i1 zatrudnia oraz zwalnia pracownikow Szkoly, uwzgledniajac przy tym jej
charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewngtrzne;

15) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty;

17) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacj¢ nauczycieli;
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18) wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow;

19) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli

oraz inne organa Szkoty;

20) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty;

21) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

22) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dzialalnos$ci Szkoty.

. Dyrektor informuje na biezaco Organ prowadzacy o stanie Szkoly, jej osiagnieciach,

trudnosciach 1 potrzebach.

. Dyrektor uzgadnia projekt Statutu Szkoty z Organem prowadzacym przed jego uchwaleniem

przez Rade Pedagogiczna.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Szkoty;

4) przydziatu zadan dla Wicedyrektora i innych pracownikow Szkoty.

. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikoéw

zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiac si¢ z misjag wychowawcza

Szkolty przez przyklad zycia w Szkole i poza nig oraz realizowaé¢ zadania edukacyjne

I wychowawcze zgodnie z etosem Szkoty okreslonym w Statucie.

. W uzgodnieniu z Organem prowadzacym Dyrektor powotuje i odwotuje Wicedyrektora

oraz moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

10. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu.

§19

1. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno§¢ za realizacje w Szkole procesu wychowania
i ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkote katolickg — okreslonych w Statucie
1 przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegélnosci: dopuszczania w Szkole
programow nauczania i wyboru podrecznikow oraz ustalania programu wychowawczego.
Program ten musi uwzglednia¢ koncepcje czlowieka jako osoby, zasady wiary 1 moralnosci
katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.

Jezeli programy nie zawierajg wymienionych warto$ci, majg by¢ uzupelnione staraniem
Szkoly w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty, przez dopisanie w programie
niezbednych tresci w celu ich nauczania.

. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
1 realizowania procesu zatrudniania 1 doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie
doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

. Szczegblnym  obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego okreslonego w prawie oswiatowym, aby Szkota zapewniata:
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1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wlasciwy poziom relacji 0oso6b, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang misji
Szkoty.

§20

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, jezeli jest to uzasadnione
dobrem dziatalnosci statutowej Szkoty.

. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
przewodniczacego, Organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oOraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

21
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedag0§gicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  Szkole,
Z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy Szkoty;

8) ustalenie programu wychowawczo — profilaktycznego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, zgodny ze Statutem Szkoty.

Regulamin ten zatwierdza Dyrektor Szkotly. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwaty. Uchwaly Rady
Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow obecnych co najmniej potowy
jej cztonkow.
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. Uchwaly moga tez by¢ podejmowane w sposob obiegowy i przy wykorzystaniu §rodkow

komunikacji na odleglo$¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy
wykorzystaniu §rodkéw komunikacji na odleglos¢ obecnos¢ cztonkdéw rozumiana jest jako
udzial w zebraniu. Z glosowania sporzadzany jest zawsze protokét w formie papierowej lub
elektronicznej.

. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
Organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nic rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oOraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do zachowania

poufno$ci w zakresie spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow,
nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly oraz jego

zmiany.

§ 22

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory reprezentuje wszystkich uczniow Liceum.

2. Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogot uczniow

oW

w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje nauczyciel - opiekun Samorzadu.

. Opiekun Samorzadu wspiera mlodziez w ksztaltowaniu postaw samorzadnoS$ci

oraz odpowiada za zgodne ze Statutem funkcjonowanie Samorzadu w Szkole.

. Plan dzialan Samorzadu Uczniowskiego musi zosta¢ przedstawiony Dyrektorowi Szkoty

w celu uzyskania jego akceptacji.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad jest inicjatorem 1 organizatorem wspolnych dziatan uczniéw.

. Dzialanie w Samorzadzie ma znaczenie wychowawcze, w szczegoélnosci uczy bycia ,,dla

drugich”.
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§ 23
W szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniéw Liceum i wspiera wspotdziatania rodzicow
ze Szkota.
Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.
Kadencja Rady Rodzicow trwa dwa lata.
Rada Rodzicow jest wybierana i dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.
Do Rady Rodzicow nie maja zastosowania przepisy art. 83 i art. 84 ust. 1-4 i 6-7 ustawy — Prawo
o$wiatowe (zob. art. 87).

Zasady wspoldziatania organow szkoly oraz rozwigzywania konfliktow

§ 24

. Wszystkie organa Szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego Szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej

poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,

aw szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

. Kazdy organ moze dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji okreslonych

w Statucie Szkoty oraz odpowiednich regulaminach.

. Organa Liceum planuja swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny; plany te przekazuja do wiadomosci

Dyrektora.
Przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w ich regulaminach.

. W przypadku sporéw, jakie moga mie¢ mMmiejsce wewnatrz poszczegdlnych organow

i pomiedzy nimi, jako podstawowa zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane s3
wewnatrz Szkoty.

. Dyrektor Liceum jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji migdzy stronami sporu.

W negocjacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor Liceum rozstrzyga wnoszone sprawy, kierujac si¢ przepisami prawa oraz dobrem

Szkoly. Moze wydawac zalecenia statutowym organom Szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza
dobro Szkoty lub nie stuzy dobru uczniow.

10. W razie niemoznosci rozwiagzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem,

1.

2.

strony wnosza spraw¢ do Organu prowadzacego, ktory pomaga rozstrzygnac spor.

§ 25

Sprawy sporne dotyczace organéw Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z Dyrektorem Szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw
I uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty z mozliwoscia odwotania si¢ stron do Organu
prowadzacego Szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas oraz pedagog szkolny,
z mozliwoscig odwotania si¢ stron do Dyrektora Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami Szkoty, a takze
migdzy nauczycielem (wychowawca) a rodzicami ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
Z mozliwoscig odwotania si¢ stron do Organu prowadzacego Szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego;
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4) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a Szkotg oraz konflikty miedzy
nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty a Dyrektorem Szkoty rozwigzuje Organ
prowadzacy Szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktérych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

. Skargi, wnioski 1 opinie mogg by¢ sktadane do Dyrektora Szkoly w formie ustnej, pisemnej

oraz drogg elektroniczng na adres mailowy Szkoty.

. Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji lub ztozenia pisma

wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢

przedstawiciel Organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego, wychowawca,
pedagog szkolny lub katecheta.

§ 26

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postgpowania zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w Szkole.

. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

. W razie potrzeby wychowawca informuje o problemie rodzicoéw.

. Gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi Szkoty.

. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora
Szkoty, a nastgpnie do Organu prowadzacego.

. Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, droga elektroniczng lub zlozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

. Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 27

. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Zgode na podjecie dzialalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoly wyraza
Dyrektor okreslajac jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly

§ 28

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.
. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
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4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

. Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedtug innych niz wymienione w ust. 3 zasad,

w szczegbdlnosci moga odbywaé si¢ poza Szkota. Zasady wyjs¢ i1 wycieczek okreslaja
regulaminy.

. W Szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkdéw i mozliwosci finansowych
Szkoty.

W Szkole organizowane sg rekolekcje i dni skupienia oraz inne formy wychowania i formacji
— w ciggu roku szkolnego. W uroczystosci 1 $wieta koscielne, w pierwsze piatki miesigca
oraz w inne dni ustalone w Szkole - uczniowie i nauczyciele uczestnicza we Mszy Swiete;.

. Uczniowie otrzymujg $wiadectwa szkolne promocyjne oraz §wiadectwa ukonczenia liceum

ogoblnoksztatcacego zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

. Zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci z jezykow obceych, moga by¢ organizowane w zespotach

oddziatowych i migdzyoddziatowych.

Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci
ucznidw, ich zainteresowan oraz mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
Szkoty, wymaga dziatania Dyrektora w porozumieniu z Organem prowadzacym.

Tworzenie zespotow oraz liczba ucznidéw w zespotach, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga
akceptacji Organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci budzetowe
Szkoty.

29

Szczegotowsa organizacje nauczania, wychm?vania i opieki w kazdym roku szkolnym — okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty w Rzeszowie i zatwierdzony przez Organ prowadzacy Szkotg.
W arkuszu organizacji Szkoty okre$la si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe uczniéw w oddziatach,
3) liczbe pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
4) tygodniowy wymiar godzin zajec:

a) edukacyjnych — w poszczeg6lnych klasach,

b) terapeutycznych,

C) z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw S$wiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich — okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego
obowigzujacymi w szkotach publicznych.

. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ lub oglosi¢ dzien

wolny w szczego6lnosci w nastepujace dni, z zastrzezeniem odrebnych przepisow:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
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2) z okazji rekolekcji szkolnych,
3) w dniu $wieta patronalnego Szkoty oraz w inne §wieta i uroczystosci,
4) podczas dni egzaminoéw maturalnych.

5. Zachowujac obowigzujace przepisy, Dyrektor ustala na kazdy rok szkolny dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i oglasza je w ,,Planie dydaktyczno-
wychowawczym”.

6. Wszelkie zmiany dotyczace organizacji zajec¢, Dyrektor Szkoty oglasza w drodze zarzadzenia.

7. Dokumentacj¢ prowadzonych zaje¢ Szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym Librus.

§ 30

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednig bazg¢ lokalowa wyposazong
w pomoce dydaktyczne oraz pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.
2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,

2) pracowni przedmiotowych i multimedialnych,

3) biblioteki i czytelni,

4) internatu,

5) gabinetu pedagoga i psychologa oraz innych specjalistow,

6) sali gimnastycznej z zapleczem,

7) gabinetu profilaktyki i pomocy przedmedycznej,

8) pomieszczen administracyjnych oraz innych, niezb¢dnych do realizacji zadan statutowych
Szkoty.

§ 31

[

. Szkota posiada gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej.

2. Zadaniem pielegniarki jest:

1) profilaktyka wieku rozwojowego;

2) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

3) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatrué;
4) udzial w planowaniu, realizacji w zakresie promocji zdrowia;

5) prowadzenie dokumentacji medycznej.

Biblioteka szkolna

§32

1. Biblioteka jest szkolnym centrum dydaktyczno—informacyjnym, stuzy przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia.

2. Biblioteka z czytelnig jest pracownig szkolng, stuzy realizacji programéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i miodziezy oraz ksztatceniu
i doskonaleniu nauczycieli.

3. Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia si¢ oraz wspoOluczestniczy w dzialaniach rozwijajacych ich
wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng.

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow: ksztatcacej,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z roznych zrodet oraz uczy efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

7. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

str. 16



Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawta II Siéstr Prezentek w Rzeszowie

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania;

4) rozbudza zamitowanie do czytania i zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow, sprzyja zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej;

5) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i nauczyciclom na warunkach zawartych
w regulaminie;

6) przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 33
1. Biblioteka szkolna gromadzi i udostepnia:

1) materiaty edukacyjne;

2) ksigzki:  wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, lektury wedlug
obowigzujgcego 1 ustalonego w szkole kanonu, literatur¢ naukowa i popularnonaukows,
beletrystyke;

3) przepisy szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw;

5) nosniki elektroniczne;

6) ptyty DVD;

7) inne pomoce dydaktyczne w miarg potrzeb.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 34
1. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi prace pedagogiczng w nastgpujacym zakresie:
1) udostepnia zbiory;
2) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i poradniang w zakresie doboru lektury;
3) rozwija réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
4) realizuje zadania dydaktyczno—wychowawcze poprzez wspOlprace z wychowawcami klas,
nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.
2. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi prace organizacyjno—techniczne w nast¢gpujacym zakresie:
1) gromadzenia zbiorow;
2) ewidencji zbiorow i ich opracowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) selekcji i konserwacji zbiorow;
4) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki;
5) wdrazania technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych
i innych;
6) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowania uczniow
I nauczycieli o nowych, szczegdlnie warto$ciowych ksigzkach.

Wspdlpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami
§ 35
1. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z uczniami, wspierajac ich w korzystaniu z biblioteki
oraz rozwijaniu zainteresowan czytelniczych. W szczego6lnosci uczniowie maja prawo do:
1) korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
2) uzyskiwania porad czytelniczych;
3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;
4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;
5) przedtuzania terminu zwrotu ksigzek;
6) rozwijania zainteresowan czytelniczych I umiejetnosci korzystania z réznych zrodet
informacji, w tym z ksiggozbioru podrecznego;
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7) uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wypozyczaniem ksigzek.
2. Uczniowie majg obowigzek:

1) dbania o wypozyczone ksigzki;

2) zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki i przestrzegania zasad w nim zawartych.

§ 36
1. Nauczyciel bibliotekarz wspélpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy
W szczego6lnoscei:
1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;
2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki;
3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur;
4) organizowania ksiegozbioru podrgcznego w pokoju nauczycielskim;
5) konsultowania ewentualnych zakupow ksiazek i czasopism;
6) informowania nauczycieli o prawach i obowiazkach ich oraz uczniow;
7) zapoznania z regulaminem biblioteki.
2. Nauczyciele i wychowawcy maja obowiazek:
1) uswiadamiania uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki;
2) egzekwowania zwrotu ksigzek i rozliczenie uczniow za ksigzki zniszczone i zagubione;
3) wspotpracy z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania;
4) wspotdziatania w realizacji lekcji bibliotecznych;
5) poznania zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu;
6) wspotdziatania w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§ 37
1. Rodzice uczniow Liceum moga sta¢ si¢ czytelnikami biblioteki na warunkach okre§lonych
w Regulaminie biblioteki.
2. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
1) wypozyczen;
2) zwrotow;
3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko;
4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
3. Rodzice mogg zwrdci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.
4. Rodzice moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksiazke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.

Doradztwo zawodowe
§ 38
1. W Szkole organizowane s3 zaj¢cia z doradztwa zawodowego. Zajecia zwigzane z wyborem
I planowaniem kierunku ksztalcenia kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania
odpowiednio ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy,
doradcy zawodowi oraz specjalisci.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i wyboru zawodu;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaj¢é przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej w Szkole;

5) wspoétpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglos$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami  opiekujgcymi  si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego w Szkole oraz koordynowanie jego
realizacji;

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorym mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy —

Prawo o$wiatowe, sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

Program zawiera tre$ci dotyczace poznawania wlasnych zasobow, informacje o zawodach,
rynku edukacyjnym i rynku pracy, zagadnienia odnoszace si¢ do uczenia si¢ przez cate zycie,
planowania wtasnego rozwoju oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.
Dyrektor Szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego.

Internat

1.
2.

-

§ 39
Szkota prowadzi Internat dla dziewczat.
Celem internatu jest:
1) zapewnienie mieszkania, wyzywienia i opieki wychowawczej uczennicom Szkoty
ksztatcacym si¢ poza miejscem zamieszkania;
2) duchowa formacja i wdrazanie do chrzescijanskiego stylu zycia;
3) uwrazliwienie na mito$¢ blizniego, zasady zycia wspolnotowego i Kulturg bycia na co dzien.

. Internat jest czeScig Szkoly w realizacji jej podstawowych zadan i tworzy warunki do

integralnego rozwoju wychowanek.

§ 40

. Organizacja Internatu jest dostosowana do organizacji zycia Szkoty.
. Podstawg organizacji Internatu stanowi plan dnia, w ktorym okresla si¢:

1) czas na indywidualng nauke;

2) czas na modlitwe 1 zajgcia kulturalne;
3) czas spoczynku;

4) czas positkow;

5) czas wolny;

6) czas na wykonywanie dyzurow.

. Za realizacj¢ zadan Internatu odpowiada jego kierowniczka, ktora:

1) ustala plan dnia;
2) odpowiada za realizacj¢ celow Internatu;
3) zapewnia wychowankom atmosfere zyczliwosci i bezpieczenstwa.

§41
Kierowniczka Internatu wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty i wychowawcami klas w celu
zapewnienia spdjnosci wychowawczej i opiekuncze;j.

. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, wyraza si¢:

1) w dostosowaniu organizacji zycia Internatu do planéw organizacyjnych Szkoty;
2) w dostosowaniu Regulaminu Internatu do wymagan regulaminowych Szkoty;
3) W wymianie spostrzezen wychowawczych;
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4) w uczestniczeniu w uroczystosciach szkolnych.

Bezpieczenstwo
§42
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
I demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote. Dziatania te polegaja na:
1) zapewnieniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w Szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odregbnych
przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposoboéw przeciwdziatania im;
7) realizowaniu, zgodnie =z przyjetymi w planie wychowawczym Szkoly, zajgé
przeciwdzialajacych przemocy fizycznej i psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnos$ci 1 agresji, rowniez stownej;
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow;
C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z internetu;
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
8) ograniczeniu wstepu na teren budynku Szkoty osobom postronnym;
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych;
12) zapewnieniu uczniom ochrony przed cyberprzemoca.

Szczegolowe zasady oraz sposob organizowania i prowadzenia zajeé 7 wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosc.

§43
1. W Szkole moga by¢ organizowane i prowadzone zajecia w formie zdalnej w sytuacji, gdy nie

mozna ich przeprowadzi¢ na terenie Szkoty z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

5) jezeli jest to najbardziej optymalna mozliwos¢ prowadzenia dodatkowych zajg¢ dla danej
grupy uczniow.

§ 44

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ s3 organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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3) psychofizycznych mozliwo$ci uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dhuzszym niz 60 minut.

. Zajecia z przedmiotow niematuralnych lub realizowanych w zakresie podstawowym moga

trwa¢ 30 minut.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w Liceum odbywaja si¢

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, obslugiwanych z poziomu

komputeréw, tabletow Iub smartfonéw, ktore umozliwiaja wymiang¢ informacji miedzy

nauczycielem, uczniem i rodzicem. Podstawowymi narzedziami sg: dziennik elektroniczny

Librus oraz platforma MS Teams (dopuszcza si¢ takze korzystanie z platformy Zoom).

Ponadto nauczyciele moga wykorzystywa¢ inne dostepne $rodki i programy do pracy

z miodzieza, takie jak multimedialne ksigzki, aplikacje, gry edukacyjne oraz materiaty

multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w Liceum odbywaja si¢

wedlug nastepujacych zasad:

1) wszystkie zajgcia realizowane sa w formie lekcji online — synchronicznych
(prowadzonych w czasie rzeczywistym) lub asynchronicznych (z dostgpem do materiatlow
edukacyjnych bez bezposredniego udziatu nauczyciela w danym momencie);

2) obowiazuje plan lekcji tozsamy z planem nauczania stacjonarnego; lekcje synchroniczne
odbywaja si¢ w dniach i godzinach wynikajacych z tego planu i s3 odpowiednio oznaczane
przez nauczyciela w terminarzu dziennika elektronicznego Librus, z wykorzystaniem
ustalonych kategorii zaje¢;

3) nauczyciel kazdorazowo wpisuje temat lekcji oraz sprawdza i odnotowuje obecnos¢
uczniéw w dzienniku elektronicznym Librus;

4) podczas lekcji online nauczyciel ma wlaczony mikrofon i kamere; uczen powinien mieé
wlaczong kamerg (chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej), a mikrofon wlacza za zgoda
i na prosbe nauczyciela;

5) uczniowie nie korzystaja z czatu podczas lekcji online, chyba ze nauczyciel wyrazi na to
zgodg;

6) w przypadku zaje¢ asynchronicznych nauczyciel wykorzystuje dziennik elektroniczny
Librus do kontaktu z uczniami oraz przekazywania materiatow dydaktycznych poprzez
modut ,Zadania domowe” lub ,wiadomo$ci” ; moze rowniez przesyla¢ tematy,
zagadnienia, pliki 1 linki do samodzielnego opracowania, a takze korzysta¢ z platform MS
Teams lub Zoom, co sygnalizuje odpowiednim wpisem w terminarzu dziennika Librus.

. Uczniowie podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

przestrzegaja nastepujacych zasad bezpiecznego w nich uczestnictwa:

- uczen nie moze dokonywa¢ zadnych dziatan sprzecznych z ochrong danych osobowych
w czasie lekcji online;

- Uczen nie moze nagrywac ani robi¢ zdje¢ w czasie trwania lekcji zdalnych, a w przypadku
wykonania zdje¢, zrobienia zrzutu ekranu itp. w celu upublicznienia ich lub dla zabawy —
poniesie konsekwencje w postaci zgloszenia na Policje;

- Uczen ani rodzic nie moze udostgpniac linku dostepu do lekcji osobom spoza klasy/Szkoty.

. Wszystkie podejmowane dzialania zwigzane z organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele majg obowigzek zamieszcza¢ w terminarzu

dziennika Librus.
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. Uczen powinien posiada¢ wilasny sprzet komputerowy, umozliwiajacy uczestnictwo

w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Moze
to by¢ komputer stacjonarny, laptop, tablet lub smartfon wyposazony w sprawny ekran,
kamere, glosniki oraz mikrofon. Sprzet ten powinien mie¢ dostep do stabilnego
1 szybkiego Iacza internetowego. Jego parametry techniczne oraz zainstalowane
oprogramowanie powinny zapewnia¢ swobodne t3aczenie si¢ z nauczycielem podczas lekcji
online, prowadzonych z wykorzystaniem wskazanych narzedzi i platform edukacyjnych.

10. Inne szczegélowe informacje na temat czasu trwania oraz Organizowania i prowadzenia

N

o

poszczegbdlnych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ moze
poda¢ Dyrektor Szkoty w stosownym Zarzadzeniu.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 45
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg

wspolnotg Szkoty.
Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg maja obowigzek
ukazywac¢ uczniom wartosci, ktore sg podstawg dziatania szkoty katolickiej.

. Nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly dobiera 1 zatrudnia Dyrektor, zgodnie

z obowigzujacymi w Szkole: Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania.

. Cele i zadania statutowe Szkoty — Kkatolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja

w bezposrednim zwigzku z religiag katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe
wychowania i nauczania w Szkole.

. Dyrektor Szkoly w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow,

zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misja wychowawcza
Szkoly przez pracg i przyktad zycia w Szkole i poza nig oraz realizowaé zadania edukacyjne
zgodnie z etosem Szkoty zapisanym w jej Statucie (por. art. 18%° §4 Kodeksu pracy).
Kryterium zapisane w ust. 6 obowigzuje w Szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole maja zastosowanie przepisy

ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym przez te ustawe.

§ 46

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jakos¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowiazkéow nauczycieli reguluje arkusz

organizacyjny Szkoty i wykaz zadan dodatkowych.

. Nauczyciele i inni pracownicy Liceum zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg, w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

2) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora o0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Pracownicy obstugi Szkoty sa zobowiazani do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo—

opiekunczej, w szczegolnosci poprzez:

1) kulturalne i zyczliwe traktowanie ucznidw oraz innych osob przebywajacych na terenie
Szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow oraz udzielania im rady i pomocy;

3) prezentowanie postawy godnej nasladowania, opartej na szacunku, odpowiedzialnos$ci
i kulturze osobistej.
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§ 47

1. Do zadan i obowigzké6w nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dazenie do pelni wiasnego rozwoju osobowego i zawodowego dostosowanego do
charakteru Szkoty i jej potrzeb;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych klasach
I zespolach zgodnie z obowigzujacymi programami i planami pracy oraz optymalne
realizowanie celow w nich ustalonych;

3) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w Szkole, zgodnie
z zasadami wiary i moralnosci chrzescijanskiej;

4) prezentowanie postawy godnej nasladowania i dgzenia do stanowienia wzoru osobowego;

5) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich
uczniow;

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych przez
Szkote lub instytucje wspomagajaca Szkole;

9) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organdéw kierowniczych Szkoty
0 jego wzbogacenie lub modernizacjg;

10) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotow w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan;

11) udziat w spotkaniach formacyjnych organizowanych na terenie Szkoty i przez instytucje
koscielne;

12) informowanie rodzicow, Dyrektora i Rady Pedagogicznej o osiggnieciach dydaktyczno —
wychowawczych swoich uczniéw;

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

14) prawidtowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem w szczegolnosci za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zajeé;
2) petnienie opieki nad uczniami podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp.,
a takze w czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach;

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiagnigciami

wspotczesne] nauki oraz za jako$¢ i wyniki tej pracy;
4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w przypadku pozaru;

5) majatek i wyposazenie Szkoty przydzielone mu przez kierownictwo Szkoty;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczycielskiej
i wychowawczej.

§ 48

1. Nauczyciel odpowiedzialny za prawidtowy proces ksztalcenia i wychowania, ma prawo:

1) dobiera¢ metody, formy organizacyjne, podrgczniki i $rodki dydaktyczne w nauczaniu
swojego przedmiotu, z zastrzezeniem przepisdw prawa i Statutu,

2) ustalac treSci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu;

3) decydowac o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow;

4) opiniowania oceny zachowania swoich uczniéw;

5) zglaszac¢ projekty innowacji pedagogicznych;

6) wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

7) podejmowaé prace wychowawczg 0 charakterze religijnym dla grupy uczniow (np. KSM,
LSO, Przyjaciele Wujka).
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W zakresie organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel ma prawo:

1) przed opracowaniem projektu organizacyjnego zna¢ planowany dla niego przydziat
przedmiotow, klas, wychowawstwa;

2) zna¢, w miar¢ mozliwosci, tydzien wczesniej, termin planowanych posiedzen Rady
Pedagogicznej;

3) zawierania uméw, za zgoda Dyrektora Szkoty, z uczelniami lub zaktadami ksztalcagcymi
nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktadéw lub uczelni.

Zadania wychowawcy klasy

1.

2.

S

§ 49

Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom

klas 1 ich zastepcom.

W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy i zastgpcy wychowawcy, zakres zadan

1 obowigzkdéw rozszerza si¢ o sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczeg6lnosci O:

1) prowadzenie procesu wychowawczego zgodnie z zasadami wiary i moralnosci
chrzescijanskiej w oparciu 0 nauke Kosciota katolickiego;

2) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do
petnienia r6znych rél w dorostym zyciu;

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw i ich potrzeb.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego oraz ustala
tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wobec ogodtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i majacych trudnosci
w nauce);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ich
dzieci, wspoldziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wiaczenie si¢ w Sprawy
zycia klasy 1 Szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegélnych uzdolnien ucznidéw. W kazdym miesiacu uzupelnia ,,Arkusz analizy
sytuacji wychowawczej w klasie” (wedlug ustalonego wzoru) i oddaje pedagogowi
Szkoly.

. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, ,,konsultacje”, rozmowy

indywidualne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka
koniecznos¢.
Wychowawca wspotpracuje z klasowag Rada Rodzicéw w sposédb ustalony z rodzicami.

. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw 1 rodzicoOw z zasadami oceniania,

klasyfikowania 1 promowania okre§lonymi w przepisach 1 Statucie oraz innymi
postanowieniami szczegblowymi przyjetymi przez Szkote.

str. 24



Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawta II Siéstr Prezentek w Rzeszowie

8. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne i prowadzi dokumentacje dotyczaca
klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Zastgpca wychowawcy pomaga wychowawcy w realizacji jego zadan.

10. Dla zapewnienia cigglo$ci wychowaweczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia.

§ 50

1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, w szczego6lnosci za :

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
i Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowaweczej;

4) organizacj¢ 1 poziom kontaktow z rodzicami uczniow swojej klasy;

5) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z rodzicami uczniow i samorzadem klasy o programie i planie rocznych
lub trzyletnich dziatan wychowawczych;

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
o$wiatowych i naukowych, dziatajac za zgoda Dyrektora;

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw i samego ucznia;

4) ustanowienia, przy wspolpracy z klasowg Radg Rodzicow, wiasnych form nagradzania
I motywowania wychowankow zgodnych ze Statutem Szkoty;

5) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do pedagoga i Dyrektora Szkoty.

Zadania zespolow nauczycielskich
§51

1. Nauczyciele wychowawcy wszystkich oddziatow Szkoty tworzg zespot wychowawczy, ktorego

zadaniem jest:

1) diagnozowanie, omawianie i rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych;

2) ustalanie wspolnych dla catej Szkoty sposoboéw reagowania i rozwigzywania pojawiajacych
si¢ probleméw wychowawczych;

3) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w sprawie organizacji dni §wigtecznych;

4) doksztalcanie si¢ w dziedzinie zdrowej pedagogiki;

5) wspotpraca i wzajemne wspieranie si¢ w celu opracowania planu wychowawczego dla
danej klasy.

2. Pracg zespotu wychowawcéw kieruje Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.

3. Wychowawca ma obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach wychowawcow. Z przebiegu
spotkania sporzadza si¢ protokot.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
wspolpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych dotyczacych
danego oddziatu.

5. Praca zespolu kieruje wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora, ktory w porozumieniu
Z Dyrektorem moze oglosi¢ zebranie zespotu.
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Komisje przedmiotowe i zadaniowe
§52

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe zwane komisjami przedmiotowymi. Ich cele i zadania obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programu
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru podrecznika,;

2) uzgadnianie przedmiotowych zasad oceniania uczniow;

3) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehlianiu ich
wyposazenia;

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

2. Dyrektor Szkoty moze powotac zespot nauczycieli do opracowania szczegotowego zadania

Zwigzanego z organizacja pracy Szkoty.

3. Komisje przedmiotowe i zadaniowe zobowigzane s3 do dokumentowania swej pracy

1 sktadania z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

4. Pracg komisji przedmiotowej i zadaniowej kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy komisji.

Pedagog i psycholog szkolny
§ 53
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkqonowamu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole oraz rozwiazywanie problemoéw
stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Inni specjalisci
§ 54
1. Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnoSci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoly oraz zapewnianiu
dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

7) przechowywanie dokumentacji dotyczacej udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel wspomagajacy:

Do zadan nauczycieli wspomagajacych nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ szkolnych wspolnie z innymi nauczycielami oraz realizowanie — razem
z nauczycielami, specjalistami i wychowawcami klas — zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych (IPET);

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami klas pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach szkolnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w IPET-ach,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow klas;
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4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym =zajecia Szkolne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom klas realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia,
okreslone w IPET-ach, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne - z wyjatkiem zaje¢ specjalistycznych organizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$éci psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych, wyznacza zajecia Szkolne oraz

zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w IPET-ach, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wspomagajacych lub w ktorych ci nauczyciele uczestnicza.

Specjalisci 1 nauczyciele wspomagajacy realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora

Szkoty.

3. Administrator sieci
Szkota moze zatrudnia¢ administratora sieci, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) konfigurowanie systemow operacyjnych komputeréw szkolnych oraz administrowanie
nimi;
2) instalacja i aktualizacja programow antywirusowych na komputerach szkolnych;
3) konfigurowanie sieci komputerowej oraz administrowanie nig;
4) instalacja i monitorowanie tagcza szerokopasmowego do potaczenia z Internetem;
5) tworzenie i aktualizowanie strony internetowej Szkoty;
6) archiwizowanie danych biblioteki szkolnej i ksiggowosci;
7) naprawa i modernizacja sprz¢tu komputerowego;
8) instalacja i konserwacja urzadzen peryferyjnych.

Szczegotowy zakres obowigzkéw administratora sieci okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 7
Uczniowie
Zasady rekrutacji uczniow
§55
1. Podstawg przyjecia ucznia do Szkoly jest wynik postgpowania rekrutacyjnego,
przeprowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdz. 6 ustawy — Prawo o$wiatowe.
2. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi i ustala jego wyniki komisja powotana przez Dyrektora.
3. Kandydaci do Szkoty oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z Katolickim charakterem Szkoty, jej
Statutem i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
do Szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego.
4. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor Szkoty akceptuja ksztalcenie i wychowanie
w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

§ 56
1. Do Szkoly moze by¢ przyjety uczen do klasy pierwszej oraz do klas wyzszych w ciagu roku
szkolnego przez Dyrektora, z zastrzezeniem odpowiednich przepisow.

Prawa i obowigzki uczniow.
§57
1. Uczen ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania, zgodnego z charakterem wychowawczym
Szkoty;

2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki;
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3) wprowadzania na droge madro$ci zycia poprzez uczenie syntezy wiedzy i wiary -
przyktadem zycia i towarzyszeniem uczniowi w procesie edukacyjnym;

4) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) wpltywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz
zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w Szkole;

6) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

7) korzystania z innych praw, w szczegdlno$ci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,
z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw prawa polskiego i Statutu Szkoty — katolickiej
instytucji edukacyjnej;

8) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym stosowanego w Szkole sytemu oceniania;

9) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow
oraz zachowania;

10) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow W nauce;

11) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowe;j;

12) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych;

13) opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo

i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

14) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

15) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi Szkoty lub innym nauczycielom swoich

problemo6w oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) poszanowania godnosci 0sobistej w sprawach wlasnych, rodzinnych i kolezenskich,

17) zachowania w tajemnicy problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

18) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej - zgodnie

Z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi - w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

19) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

20) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych wydarzeniach

zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i predyspozycjami;

21) korzystania z pomocy doraznej;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych w obecno$ci nauczyciela, w ramach zajgé

edukacyjnych;

23) podwyzszania oceny biezacej w czasie i formie ustalonej z nauczycielem;

24) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod

opieka wychowawcy,

25) uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga szkolnego —

zar6wno w przypadku trudnosci edukacyjnych, jak i w rozwijaniu zainteresowan;

26) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielami.

§ 58

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zwartych w Statucie Szkoly oraz w obowiazujacych
regulaminach;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu Szkoty;

3) uczestniczenia w dniach skupienia i rekolekcjach wyjazdowych (2-3 razy w roku) oraz
w wycieczkach klasowych;

4) uczestniczenia (2-3 razy w roku) w uroczystosciach koscielnych i/lub patriotycznych,
zgodnie z harmonogramem szkolnym;

5) pelnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
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6) uczeszczania na zajecia zgodnie z planem lekcji i punktualnego przybywania na nie;

7) przychodzenia do Szkotly przynajmniej 5 minut przed rozpoczeciem zajec;

8) w przypadku spoznienia — wejscia do sali w sposdb niezakldcajacy pracy nauczyciela

1 zajecia miejsca bez przeszkadzania innym; kazde spodznienie jest odnotowywane
i wptywa na ocene¢ zachowania;

9) kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

10) godnego i kulturalnego zachowania si¢ zarowno na terenie Szkoty, jak i poza nia;

11) godnego reprezentowania Szkoty podczas uroczystosci koscielnych i patriotycznych;

12) dbania o pickno mowy ojczystej;

13) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

14) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, uchwatlom Rady
Pedagogicznej, poleceniom nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu klasowego Iub
szkolnego;

15) przestrzegania zasad kultury osobistej wobec nauczycieli, kolegéw, pracownikow Szkoty
i innych o0sob dorostych, w szczegdlnosci poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu,
b) poszanowanie godno$ci i wolno$ci drugiego cztowieka;

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

17) troski o dobro wspolne, tad i porzadek w Szkole i w Kklasie; uczniowie dyzurni
przygotowuja sal¢ do zaje¢ oraz porzadkuja ja po zakonczeniu lekcji;

18) aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetniania zaleglosci wynikajacych z nieobecnosci;

19) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty oraz jej estetyczny wyglad;

20) przestrzegania regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen;

21) szanowania sprzetu szkolnego, wyposazenia klas i innych pomieszczen;

22) naprawienia wyrzadzonej szkody;

23) przebywania na terenie Szkoty w czasie zaje¢ i przerw — bez samowolnego jej
opuszczania;

24) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci — zaréwno przez ucznia niepelnoletniego, jak
i pelnoletniego - niezwlocznie po powrocie do Szkoty, jednak nie p6zniej niz w ciggu 14
dni od ostatniego dnia nieobecnosci; usprawiedliwienie powinno zosta¢ sporzadzone przez
rodzicéw i przestane do wychowawcy jako wiadomos¢ tekstowa z ich wiasnego konta w
dzienniku elektronicznym Librus, w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci;

25) noszenia codziennego i galowego mundurka szkolnego.

. Uczen bioracy udziat w zawodach, konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych zobowigzany jest

do przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez Dyrektora Szkoty;

§59

. Ucznia obowiazuje zakaz:

1) wnoszenia na teren Szkoty i uzywania jakichkolwiek s$rodkoéw zagrazajacych zyciu
i zdrowiu, w tym miedzy innymi: alkoholu, narkotykow, dopalaczy, papierosow,
e-papierosow itp.;

2) wnoszenia na teren Szkoty przedmiotow, materiatow, substancji i $rodkéw, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zycia, zdrowia lub obyczajnosci (np. ostre narzgdzia);

3) wnoszenia na teren Szkoly oraz noszenia jakichkolwiek symboli, gadzetow i gloszenia
hasel swiadczacych 0 przynaleznosci do grup lub ideologii sprzecznych z naukag Kosciota
katolickiego lub przepisami prawa;

4) stosowania przemocy psychicznej, w tym cyberprzemocy, wobec innych uczniow;

5) przynoszenia do Szkoty gier i urzadzen elektronicznych niezwigzanych z procesem
dydaktycznym;
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6) samodzielnego opuszczania budynku szkolnego w czasie przerw oraz zaje¢; zwolnienie
ucznia z lekcji moze nastagpi¢ wylacznie na osobista lub pisemnag prosbe rodzica,
przekazang przez dziennik elektroniczny Librus;

7) uzywania telefonow komorkowych, zegarkow typu smartwatch oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych wigcznie z przerwami (urzadzenia te
powinny by¢ wytaczone i schowane);

8) propagowania i przejawiania zachowan sprzecznych ze Statutem Szkoty;

9) zaktocania spokoju w czasie lekcji oraz nadmiernie hatasliwego zachowywania podczas
przerw.

Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.

. Rodzice sg zobowigzani do osobistego naprawienia zniszczonego mienia lub pokrycia

kosztow jego naprawy lub zakupu.
§ 60

Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen sktada pisemne zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w porozumieniu z opiekunem Samorzadu,
przekazuje sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory — wspolnie z przedstawicielem
Samorzadu — podejmuje probe rozstrzygnigcia sporu;

3) sprawy, ktore nie zostang rozstrzygnigte na tym etapie kierowane sg do Dyrektora Szkoty;

4) Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i wydaje decyzje, ktora jest ostateczna.

Telefony komdrkowe, zegarki typu smartwatch i inne urzqgdzenia elektroniczne

§ 61

Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace wnoszenia oraz korzystania z telefonéw komoérkowych,
zegarkOow typu smartwatch i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

1.

Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, przerw miedzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoly obowigzuje
zakaz korzystania przez ucznidw z telefonow komorkowych, zegarkéw typu smartwatch
1 innych urzadzen elektronicznych.

. Uczen ma obowigzek wylaczyc¢ telefon oraz zegarek typu smartwatch i schowac je do torby lub

plecaka przed rozpoczeciem zaj¢¢. Urzadzenia te powinny pozostawaé niewidoczne zarowno
dla ucznia, jak i innych osob.

. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych

w toaletach oraz przebieralniach.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego w celu wyszukania
informacji potrzebnych do realizacji zadan podczas zaje¢ — wylgcznie za zgodg nauczyciela
prowadzacego lub na jego wyrazne polecenie.

. W nagtych i uzasadnionych przypadkach, np. oczekiwania na wazng wiadomos¢ (potaczenie,

SMS itp.), uczen moze skorzysta¢ z telefonu lub zegarka typu smartwatch po uzyskaniu zgody
nauczyciela lub pracownika sekretariatu.

. Na terenie Szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwicku

na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Utrwalanie przebiegu zaje¢ edukacyjnych w jakiejkolwiek formie jest mozliwe wylacznie po
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty lub nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia.

Powyzsze zasady dotycza rowniez innych urzadzen elektronicznych, takich jak smartfony,
smartwatche, tablety, odtwarzacze muzyki, dyktafony, aparaty cyfrowe, stuchawki itp.

. Uczniowie przynosza do Szkoty telefony, zegarki typu smartwatch i inne urzadzenia

elektroniczne na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgodg rodzicoOw.
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10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub uszkodzenie wyzej wymienionych
urzadzen.

11. W przypadku naruszenia powyzszych zasad, uczen ma obowigzek odda¢ telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne do depozytu na 1 dzief, a do dziennika elektronicznego wpisywana
jest stosowna uwaga.

12. W przypadku odmowy oddania urzadzenia lub uporczywego famania zasad, uczen otrzymuje
zakaz przynoszenia telefonu, zegarka typu smartwatch lub innego urzadzenia elektronicznego
na teren Szkoty.

Przemoc psychiczna, w tym cyberprzemoc
§ 62
Ustala si¢ nastgpujace zasady postepowania w sytuacjach, gdy uczen stosuje wobec innych
uczniéw jakgkolwiek forme przemocy psychicznej, w tym cyberprzemocy.
1. W przypadku otrzymania informacji o zaistnialej cyberprzemocy w Szkole — niezaleznie od
zrodla  zgloszenia (poszkodowany uczen, jego rodzice, inni uczniowie, nauczyciele,
swiadkowie zdarzenia) - nalezy przyja¢ nastepujacy sposéb postepowania:
1) kazdy incydent noszacy znamiona przemocy psychicznej nalezy niezwlocznie zglosié
nauczycielowi, wychowawcy lub pedagogowi szklonemu;
2) wychowawca klasy informuje o zdarzeniu Dyrektora Szkoty, pedagoga oraz rodzicow lub
opiekunoéw prawnych obu stron (ofiary i sprawcy);
3) nalezy:
- ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
- Zabezpieczy¢ dowody,
- Zidentyfikowac sprawce,
- podja¢ dziatania wychowawcze i dyscyplinarne wobec sprawcy cyberprzemocy,
- zapewni¢ wsparcie ofierze,
- sporzadzi¢ dokumentacj¢ zdarzenia.
Wobec ucznia - sprawcy cyberprzemocy - stosuje si¢ kary okreslone w § 66 ust 3.
3. Szczegdtowa procedura postegpowania nauczycieli wobec ucznia stosujacego jakakolwiek
form¢ przemocy psychicznej (w tym cyberprzemocy) zawarta jest w procedurach
postepowania w trudnych sytuacjach z uczniami.

no

Sytuacje kryzysowe
§ 63

Ustala si¢ nastgpujace zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych, gdy zagrozone jest

zdrowie lub zycie ucznia, nauczycieli lub pracownikow Szkoty nie bg¢dacych nauczycielami.

1. Postgpowanie w sytuacjach kryzysowych z udzialem ucznia powinno by¢ prowadzone
w mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu jego bezpieczenstwa psychofizycznego.

2. Uczen i jego rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do petnej informacji o sytuacji
i podjetych przez Szkote dziataniach ich dotyczacych.

3. Osoba odpowiedzialng na terenie Szkoly za respektowanie praw ucznia jest Dyrektor Szkoty.

4. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw ucznia jest wychowaweca.

5. Uczniowie wykraczajacy poza normy prawne i zasady zachowania akceptowane w Szkole
ponosza sankcje przewidziane w Statucie Szkoty.

6. W sytuacji, gdy Szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty
powiadamia pisemnie Sad Rodzinny Iub Policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

7. Nauczyciel dokumentuje zaistniale zdarzenia na terenie Szkoty, sporzadzajac mozliwie
doktadng notatke z ustalen i przekazuje ja do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty.
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W sytuacjach szczegolnych, gdy dochodzi do wypadku lub zdarzenia w Szkole albo na
zaje¢ciach organizowanych poza Szkola, w wyniku ktérego zagrozone jest zdrowie lub Zzycie
ucznia, nauczycieli lub pracownikow Szkoty nie bedgcych nauczycielami, obowigzuje tryb
postepowania opisany szczegotowo W procedurach postgpowania w trudnych sytuacjach
Z uczniamil.

Strdj szkolny
§ 64
1. Ustalony w szkole jednolity str6j — mundurek szkolny, codzienny oraz galowy ma wymiar
wychowawczy, w zwiazku z czym Uczen zobowigzany jest do noszenia ubioru odpowiedniego
do okolicznosci.
2. Mundurek szkolny w szczegolnosci:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
2) jednoczy wspolnote uczniow;
3) uczy solidarno$ci, niezaleznie od warunkow materialnych;
4) w wersji galowej stuzy wyrazeniu szacunku oraz kultury wobec osob, wspolnot i tradycji;
5) sprzyja zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa.
3. Mundurek galowy zenski w Liceum sklada si¢ z granatowej spodnicy oraz bialej bluzki
Z marynarskim kotierzem.
4. Mundurek galowy meski w Liceum sktada si¢ z garnituru (zalecany jednolity ciemny kolor:
czarny lub granatowy), biatej koszuli oraz szkolnego krawata.
5. W sklad mundurka wchodzg réwniez wygodne, ale eleganckie buty dostosowane do
panujacych warunkow atmosferycznych.
6. Mundurek codzienny sktada si¢ z granatowego mundurka lub koszulki polo we wzorze
okreslonym przez Szkote.
7. Str6j galowy uczen ma obowigzek nosi¢ podczas:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z kalendarza Szkoty;
2) egzamindw i konkursow, zarowno szkolnych, jak i pozaszkolnych;
3) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty, w charakterze jej reprezentanta;
4) imprez okolicznos$ciowych, jesli decyzj¢ taka podejmie wychowawca klasy lub Dyrektor
Szkoty.
8. Ubidr codzienny ucznia powinien spetnia¢ nastgpujace zasady:
1) by¢ estetyczny, czysty i zadbany;
2) mundurek powinien by¢ zapigty;
3) stroj i wyglad zewngtrzny ucznia powinny by¢ skromne, bez nawigzan do subkultur, tatuazy
I piercingu;
4) dziewczgta nosza spodnice lub spodnie o dlugosci nie krotszej niz ,,do kolan”, bez dziur
I wysokich rozcieé, a takze bluzki zakrywajace dekolt, ramiona, brzuch i biodra;
5) chtopcy nosza spodnie dtugie lub o dtugosci ,,do kolan” oraz koszulki zakrywajace ramiona
i biodra;
6) na terenie budynku Szkoty i sali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne
(nie rysujace podtogi);
7) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia;
8) uczniowie powinni zachowa¢ naturalny wyglad wtosow (nie farbowac ich);
9) chtopcy powinni nosi¢ krotkie wtosy;
10) dziewczgta nie powinny robi¢ makijazu;
11) dziewczeta moga nosi¢ skromng bizuterie;
12) uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad higieny osobistej.
9. Zasady dotyczace stroju szkolnego i wygladu ucznia w Liceum wspieraja realizacje funkcji

wychowawczej Szkoty oraz przyczyniaja si¢ do przygotowania miodziezy do zycia
w Srodowisku kulturalnym 1 zawodowym.
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10. Nieprzestrzeganie zapisow zawartych w ust. 8 pkt 1-12 ma wplyw na ocen¢ zachowania

ucznia.

Nagrody i kary

1.

2.

o~

§ 65
System nagrod i kar stosowanych w Szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace
rozw0j osoby, a takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie i artystyczne;
3) wyrdzniajaca postawe moralng, chrzescijanska i spoteczng bedaca wzorem dla innych;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) rzetelng naukg i prace spoteczna;
6) prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;
7) za 100% obecno$¢ na zajeciach szkolnych.

. Wobec uczniow wyrdzniajacych sie w nauce, zachowaniu i aktywnos$ci spolecznej stosuje sie

nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy;

2) ustna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia;

4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia;

5) wpis na szkolng strong internetowa i umieszczenie informacji w gablocie szkolnej;

6) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia roku szkolnego i pracy w Samorzadzie
Uczniowskim,

7) nagroda rzeczowa.

. Wyrdznienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organow Szkoty.
. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 przyznaje wychowawca klasowy, w przypadku

pozostatych Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymaé nagrody Dyrektora Szkoty za

osiggnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy
program nauczania.

. W klasie czwartej przyznawana jest nagroda pt. SOFIAN - ,,Cztowiek madrego serca”. Jest to

nagroda specjalna za wzorowg postawe i stluzb¢ na rzecz innych. Szczeg6lnie brane sg pod
uwage: Otwarto$¢ 1 zaangazowanie na rzecz innych, przejrzysta postawa chrzescijanska,
kultura osobista, rzetelnosc¢ i pracowitosc.

Wychowawca klasy moze zglosi¢ jednego ucznia do nagrody pierwszego stopnia i dwoch
uczniow do nagrody stopnia drugiego. Nagrode przyznaje Dyrektor Szkoty, a Rada
Pedagogiczna opiniuje wybor.

§66

. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) naruszenie obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty i Regulaminie ucznia;

2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

3) chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarnos¢;

4) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

5) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

6) udowodniong kradziez;

7) niszczenie mienia spolecznego;

8) palenie papieroséw, e-papierosow, spozywanie alkoholu i innych uzywek, czy $rodkow
psychotropowych i przebywanie pod ich wptywem na ternie Szkoty oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez Szkofe;
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9) dopuszczenie si¢ w stosunku do innych uczniow stosowania w jakiejkolwiek formie
przemocy psychicznej, w tym cyberprzemocy;

10) fatszowanie dokumentow lub podpisow.

Uczen podlega karze za naganne postgpowanie zarowno na terenie Szkoty, jak i poza nia, jesli

Szkota zostata poinformowana o tym zachowaniu przez osoby postronne.

Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne upomnienie przez Dyrektora;

3) uwaga pisemna z adnotacjg w dzienniku elektronicznym;

4) powiadomienie rodzicow o nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu ucznia;

5) pisemna nagana wychowawcy klasy wreczona w obecno$ci rodzicow;
w przypadku, gdy uczen dopusci si¢ czynu nagannego pkt 1) - 5), pomija sig;

6) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

7) zawieszenie ucznia w prawach do udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych oraz
reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

8) przeniesienie do rownolegtej klasy (w porozumieniu z wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej);

9) wnioskowanie do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty;

10) skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o zastosowaniu wobec ucznia kary. Obowigzek

ten spetnia wychowaweca ucznia.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

. Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowat krzywdg innych osob, jest zobowigzany do

ich przeproszenia i zados¢uczynienia.

. Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkod¢ materialng innych oséb lub Szkotly

zobowigzany jest do zado$¢éuczynienia w catosci lub w czgéci wyrzadzonej szkody. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor Szkoty, pedagog lub wychowawca, w ramach zado$Cuczynienia za wyrzadzong

krzywde lub zniszczenie mienia Szkoly, moze wyznaczy¢ uczniowi wykonanie prac na rzecz
spotecznos$ci szkolnej lub srodowiska.

§ 67

. Whniosek do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, kieruje Dyrektor na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

. O przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powaznie naruszy

zasady 1 normy zachowania i wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnosci gdy:

1) tamie przepisy Statutu, otrzymat kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze
nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy;

3) dopuszcza si¢ czyndow tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie Szkoly oraz na imprezach
I wycieczkach organizowanych przez Szkole;

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne;

6) stwarza sytuacje zagrazajace wlasnemu bezpieczenstwu lub innych osob;

7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw lub nauczycieli;

8) po raz kolejny dopuscit si¢ w stosunku do innych uczniow stosowania w jakiejkolwiek
formie przemocy psychicznej, w tym cyberprzemocy.
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3. Dyrektor Szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po uprzedniej rozmowie z rodzicami ucznia.

§ 68

1. Dyrektor Liceum moze skresli¢ ucznia petnoletniego oraz niepeinoletniego z listy uczniow na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
w nastepujacych przypadkach:

1) uporczywego lekcewazenia obowiazkow szkolnych i pomimo zastosowania kar nizszego
stopnia — dalszego razgcego naruszenia Statutu Szkoty;

2) nieuczgszezania do Szkoty z powodow nieusprawiedliwionych;

3) dopuszczenie si¢ w stosunku do innych uczniow stosowania w jakiejkolwiek formie
przemocy psychicznej, w tym cyberprzemocy;

4) znajdowania si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow;

5) przebywania na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykow lub
dopalaczy oraz posiadania, przechowywania czy rozprowadzania tych uzywek na terenie
Szkoty albo na wycieczkach lub innych uroczystosciach organizowanych przez Szkote;

6) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniow lub
pracownikow Szkoty;

7) umyslnego dewastowania mienia szkolnego;

8) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego;

9) wejscia w konflikt z prawem, w szczeg6lnosSci popetnienia przestgpstwa,

10) w innych sytuacjach zagrazajacych wspotzyciu spotecznemu;

11) uczeszczania przez ucznia tylko na wybrane zajecia;

12) palenia papieroséw, e-papieroséw, uzywania uzywek na bazie tytoniu itp. na terenie

Szkoty, w jej obrebie 1 podczas wyjs$¢ 1 wyjazdow szkolnych.

§ 69

1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moga odwota¢ si¢ w formie
pisemnej.

2. Odwolanie nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia kary.

3. Dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach,
z powolanym przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie
w ciggu 7 dni i postanawia :

1) podtrzymac natozong kare,
2) uchyli¢ kare,
3) zawiesi¢ wykonanie kary.
4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

Zasady i formy wspoélpracy 7 rodzicami

§ 70

1. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota wspiera wychowawcza funkcje
rodziny — jako katolicka instytucja o$wiatowo — wychowawcza.

2. Szkota widzi w rodzicach ucznidw sprzymierzencow w pracy wychowawczej, dydaktycznej,
prewencyjno - profilaktycznej oraz opiekuncze;j.

3. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie wywiadowek oraz formy doksztatcania i formacji.

4. Od rodzicow Szkota oczekuje wspolpracy w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich
dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawa Szkoty
jako katolickiej instytucji edukacyjnej.
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5. Rodzice uczniow wspotdziatajg z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatlcenia w formie:
1. zebran rodzicielskich (klasowych, ogélnoszkolnych);
2. indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych oraz konsultacji;
3. wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;
4. Rada Rodzicow we wspotpracy z Rada Pedagogiczng moze uczestniczy¢ w opracowaniu
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicéw;
udzialu bez prawa glosu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej na zaproszenie Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

oo

6. W ramach wspotpracy ze Szkotg, rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami Szkoty;

2) zapoznawania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi dotyczacymi procesu nauczania
I oceniania wynikow nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci W nauce;

3) uzyskiwania porad pedagoga, psychologa szkolnego;

4) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminow;

5) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéow dziecka i rodziny;

6) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow;

8) wypowiadania si¢ w sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

7. Do obowigzkow rodzicoéw nalezy:

1) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztatcenia i wychowania;

2) wspieranie proceséw nauczania i wychowania w Szkole;

3) korzystania z form doksztatcania i formacji na terenie Szkoty;

4) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy, w zwigzku z nauka i zachowaniem
dziecka w Szkole;

5) systematyczne czytanie informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym Librus oraz
do zapoznania si¢ z ocenami biezacymi, przewidywanymi i klasyfikacyjnymi swoich dzieci;

6) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

7) uczestniczenie w spotkaniach, rekolekcjach i zebraniach rodzicow organizowanych przez
Szkotg; w przypadku braku mozliwo$ci udziatu w zebraniu rodzice lub opiekunowie prawni
zobowigzani s3 do osobistego skontaktowania si¢ (w terminie 14 dni od daty zebrania)
z wychowawca, W celu zapoznania si¢ z wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla
omowienia ktorych zorganizowano zebranie;

8) dbanie o systematyczne uczgszczanie dziecka do Szkoty i nie opuszczanie zajec¢ szkolnych
bez waznej przyczyny;,

9) usprawiedliwianie niezwlocznie nicobecnos$ci ucznia W Szkole najpoézniej 7 dni po
zakonczeniu absencji poprzez sporzadzone z wiasnego konta w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci i przesytane w formie wiadomosci tekstowej do
wychowawcy przez dziennik elektroniczny Librus ; po uplywie dwoch tygodni nie ma
mozliwo$ci usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka w Szkole, a dziennik elektroniczny
Librus zostaje automatycznie zablokowany;

10) zapoznania si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw z kalendarzem szkolnym — na caty rok
szkolny, ktory przewiduje wszystkie terminy rekolekcji, wyjazddw 1 uroczystosci
szkolnych, by mozna bylo dostosowa¢ organizacje zycia rodzinnego do tych wydarzen;

11) zapewnienie obecnosci dziecka na rekolekcjach, uroczysto$ciach pozaszkolnych
i wycieczkach szkolnych;
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12) dbanie o to, by uczen nosit mundurek codzienny i $wigteczny — w dni wyznaczone
w kalendarzu szkolnym, a w przypadku zapomnienia mundurka dowiezienie go uczniowi
do Szkoty oraz dbanie o odpowiedni stroj wiasny dziecka zgodny z zapisami Statutu
Szkoty;

13) wyréwnywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w Szkole.

Uczestnictwo ucznia w wydarzeniach organizowanych przez Szkote i ujetych w Kalendarzu
szkolnym ma charakter obowigzkowy i nie wymaga zgody rodzicow.

9. Uczestnictwo ucznia w innych wydarzeniach pozaszkolnych wymaga zgody rodzicow.
10. Zgoda rodzicow powinna by¢ wyrazona poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia w formie

pisma ustalonego przez Szkote.

11. Uczen powinien przedstawi¢ zgode nauczycielowi lub wychowawcy przed wyjsciem ze

=

Szkoty na zaplanowane wcze$niej wydarzenie.

Rozdzial 8
Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§71
Zasady oceniania ucznia majg stuzy¢ wychowaniu i pelnemu rozwojowi jego osoby.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielenie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie rocznej oceny z religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowujg

pisemnie i przechowujg w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele
przekazuja Dyrektorowi Szkoty.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniom — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicom — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

Wymagania edukacyjne 1 kryteria oceniania zachowania sg dostepne dla rodzicow

w bibliotece szkolnej.

§72

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrgbnych
przepisach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§73

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z: realizacji zaje¢ wychowania fizycznego albo informatyki

uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zasady oceniania bieZgcego

1.

§74
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

. Nauczyciele stosujg pisemne 1 ustne sposoby sprawdzania biezacych osiggnie¢ edukacyjnych

uczniéw oraz inne formy zwigzane ze specyfika danego przedmiotu:
1) ustne moga by¢: odpowiedzi (dialog, opis, opowiadanie), wypowiedzi w klasie, udziat
w dyskusji, recytacje, $piew,
2) pisemne moga by¢: prace klasowe i sprawdziany
a) praca klasowa i sprawdziany — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w Szkole podczas zajeé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat
wiekszy niz z trzech lekcji:
- w jednym tygodniu moga by¢ najwyze] 2 takie prace z przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych i 1 z jezyka obcego, zapowiedziane i wpisane do dziennika
elektronicznego ,,Librus” z tygodniowym wyprzedzeniem;
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- jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z calag klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem.
3) innymi sposobami prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajacymi ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych moga byé¢:
- kartkowki,
- ¢wiczenia 1 zadania wykonywane na lekgji,
- zadania domowe,
- dyktanda,
- pisanie ze shuchu,
- projekty,
- testy sprawno$ciowe.
Uczen jest oceniany systematycznie, zardwno z odpowiedzi ustnych jak i pisemnych.
Termin pisemnej pracy klasowej powinien by¢ uzgodniony z uczniami, nauczyciel wpisuje do
dziennika elektronicznego Librus oraz informuje uczniow o jej zakresie, formie i terminie
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢
poprzedzona omowieniem jej zakresu i kryteridw oceny.
Kartkowki nie wymagaja zapowiadania.
Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

. W jednym tygodniu pracy dydaktycznej moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwa

sprawdziany (w tym jedna praca klasowa).
W jednym dniu moze odbywac si¢ tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa.

. Prace pisemne powinny by¢ ocenione i oddane uczniom do dwoch tygodni nauki szkolnej od

napisania pracy.

. Prace klasowe z jezyka polskiego 1 jezykéw obcych powinny by¢ ocenione i oddane uczniom

do czterech tygodni od napisania pracy.

Oceny z poszczeg6lnych form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw powinny by¢
zapisane w dzienniku elektronicznym Librus z uwzglednieniem nastgpujacych koloroéw:

- kartkowka (krotka praca pisemna) — zapis kolorem zielonym;

- sprawdzian, praca klasowa — zapis kolorem czerwonym;

- odpowiedz ustna - kolorem niebieskim;

- pozostate formy — mozna stosowac kolorystyke dowolng.

Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedna oceng biezaca.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego itp. przedmiotow nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
elektronicznego Librus i podaje uczniom do wiadomosci.

Nieobecnos$¢ ucznia podczas pracy pisemnej odnotowuje si¢ z dzienniku elektronicznym
symbolem ,,0” w miejscu oceny tej pracy.

§ 75

. Uczen, ktory uzyskat biezacg ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki

I uzupetnic zalegtosci.

. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w ust.

1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

. Zasade, o ktoérej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym

terminie nie wykonat lub nie przedstawil do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.
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Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okre§lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiej¢tnosci w terminie 1 formie uzgodnionych z nauczycielem.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreSlonego zakresu

materialu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do
dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetno$ci ucznia podejmuje nauczyciel.

. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegdlnosci na

nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyboroéw, materiatow, stroju sportowego itp. Zasady te okresla

nauczyciel danego przedmiotu i podaje uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce

1.

2.

3.

§ 76

O biezacych postepach ucznia rodzice sg informowani poprzez wpis ocen do dziennika
elektronicznego Librus.

Hasto dostepu do dziennika elektronicznego rodzice otrzymuja na pierwszym zebraniu
rodzicow.

O wynikach klasyfikacji §rodrocznej rodzice sg informowani poprzez wpis ocen do dziennika
elektronicznego Librus.

Rodzice ucznidw moga rowniez zasiegna¢ informacji o ocenach ucznia indywidualnie
podczas konsultacji dla rodzicéw u nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Informacja o terminach konsultacji poszczegdlnych nauczycieli jest podana do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

. W razie nieobecnosci rodzicow na zebraniach i spotkaniach z wychowawcg klasy, informacja

o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce przekazywana jest rodzicom w trakcie konsultacji
dla rodzicow. W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodzicow
telefonicznie.

Sposob uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow

=

w

§77

Ocena ma funkcje wspomagajacg i mobilizujacg ucznia w procesie uczenia sie.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow — nauczyciel informuje ucznia o tym, jak ocenit

odpowiedz ustng lub pisemng jak roéwniez inng forme¢ jego aktywnosci, krotko ja
uzasadniajac.

Nauczyciel bezzwlocznie wpisuje oceng do dziennika elektronicznego.

Kazdy uczen otrzymuje hasto dostgpu do dziennika elektronicznego na poczatku roku
szkolnego.

. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do Dyrektora, nauczyciel pisemnie

uzasadnia ustalong oceng.

. Uzasadniajac ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego poziomu

1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.

. Uzasadniajac ocen¢ zachowania, wychowawca odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkow
okreslonych w Statucie oraz do kryteridow oceniania zachowania.
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. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania

wniosku o uzasadnienie oceny i przekazuje ja Dyrektorowi. Uzasadnienie to przekazuje
osobom wnioskujgcym.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie Szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w §88 oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom do wgladu - na

terenie Szkoty i w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego.

Ocenianie 7 obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

SARE I A

§78

. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezacych oraz $rodrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych:

1) celujacy,

2) bardzo dobry,

3) dobry,

4) dostateczny,

5) dopuszczajacy,

6) niedostateczny.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.
W arkuszach ocen stosuje si¢ pelne brzmienie oceny.

W ocenianiu biezacym 1 klasyfikacji §rédrocznej i rocznej oceny sg zapisywane symbolami
cyfrowymi:

1) celujacy — 6,

2) bardzo dobry -5,

3) dobry — 4,

4) dostateczny — 3,

5) dopuszczajacy — 2,

6) niedostateczny — 1.

W ocenianiu prac pisemnych dopuszcza si¢ uzywanie nastepujgcych skrétéw stopni, ktore do
dziennika elektronicznego wpisywane sa w formie cyfrowe;j.:

1) celujacy — cel,

2) bardzo dobry — bdb,

3) dobry —db,

4) dostateczny — dst,

5) dopuszczajacy — dop,

6) niedostateczny — ndst.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow:

1) ,,+”— oznacza podwyzszenie oceny o pot stopnia;

2) ,,+” - pozytywnie oceniona aktywnos¢ ucznia na zajeciach;

3) np. - zgloszone nieprzygotowanie do zajec;
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4) ,,0,, —nieobecno$¢ na sprawdzianie.

W ocenianiu biezacym i §rédrocznym stosuje si¢ oceny petne i oceny z plusem ,,+”.

Plus ma wartos¢ 0,5. Nie stosuje si¢ ocen z minusami.

Uczen otrzymuje biezacag ocen¢ celujaca z danego przedmiotu kazdorazowo za
zakwalifikowanie si¢ do etapu rejonowego lub wojewodzkiego konkursow przedmiotowych,
tematycznych lub olimpiad, a takze konkursow artystycznych i zawodoéw sportowych.

Przy ocenianiu sprawdzianow i zadan klasowych punktowanych stosujemy nastepujacy
przelicznik procentowy:

1) 35% lub 40% ocena dopuszczajacy,

2) 85% ocena bardzo dobry,

3) przedzial procentowy na pozostatle oceny (3, 4, 6) ustala nauczyciel adekwatnie do
catkowitej liczby punkow, poziomu trudnosci pracy pisemnej i wymagan edukacyjnych
z podstawy programowej danego przedmiotu;

Na lekcjach wychowania fizycznego itp., ocenie podlega przede wszystkim zaangazowanie
1 wysitek ucznia wlozony w opanowanie wiedzy i umiejetnosci.

§79

. Ustala si¢ nastgpujace ogolne wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne:

1) Ocene celujaca ustala si¢ uczniowi, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone w programie nauczania,

b) rozwigzuje problemy w sposéb tworczy,

c) samodzielnie rozwija uzdolnienia,

d) potrafi faczy¢ i tworczo wykorzystywa¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu zrédetl informacji,

e) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje Szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) Ocene bardzo dobra ustala si¢ uczniowi, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslone programem nauczania,
b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb tworczy w sytuacjach trudnych
I nietypowych.

3) Ocene dobrg ustala si¢ uczniowi, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe 1 umiejg¢tnosci okreslone w programie
nauczania,

b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) Ocene dostateczng ustala si¢ uczniowi, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe i umiej¢tnosci okreslone w programie
nauczania, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) Ocene dopuszczajaca ustala si¢ uczniowi, ktory:

a) opanowal wiedze 1 umiejgtnosci na poziomie koniecznym, niezbgdne w uczeniu si¢
danego przedmiotu i potrzebne w zyciu,
b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty 1 jednoznaczny,
¢) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela.
6) Ocene niedostateczng ustala si¢ uczniowi, ktory:
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a) posiada tak duze braki w wiadomos$ciach 1 umieje¢tnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie rozwigzuje zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela.
Ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczgcy danego przedmiotu na podstawie
zgromadzonych informacji o postepach ucznia.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych 7 zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

9.

§ 80

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i roczne;j,
2) koncowe;j.

. Ustalajac oceng $§rodroczng i roczng nauczyciel uwzglednia:

1) zdobyta wiedze i umiejgtnosci,

2) zaangazowanie i aktywno$¢,

3) postegp ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceng klasyfikacyjng srodroczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zgromadzonych

w I potroczu ocen biezacych. Najwigkszy wptyw na oceng klasyfikacyjng maja oceny za
sprawdziany i prace klasowe obejmujace wigkszy zakres tresci nauczania. Mozna stosowac
$rednig, ale ocena $rodroczna nie jest ani $rednig arytmetyczna ocen biezacych ani tez Srednig
wazong.

. Klasyfikacj¢ $§rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu

w terminie ustalonym przez Dyrektora.

Ocene klasyfikacyjna roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie wszystkich ocen
zgromadzonych w ciggu I 1 II pdtrocza. Najwigkszy wplyw na ocene¢ klasyfikacyjna roczng
majg oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujace wigkszy zakres tresci nauczania.
Stosujgc srednig wazong przyjmujemy: ocena za sprawdzian lub prace klasowg ma wartos¢ 3;
ocena za odpowiedz ustng 1 kartkowke ma warto$¢ 2; ocena za inne formy zaangazowania ma
warto$¢ 1. Roczna ocena klasyfikacyjna nie jest ani srednig arytmetyczna ocen biezacych ani
tez $rednig wazong.

. W ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z danego przedmiotu nauczyciel uwzglednia poziom

i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci zgodnie z realizowang
podstawg programowg, programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi.

. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Na trzy tygodnie przed zakonczeniem roku szkolonego wychowawcy klas wystawiaja
propozycje oceny zachowania dla kazdego ucznia.

10. Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie opiniuje zaproponowang dla danego ucznia oceng

zachowania wystawiong przez wychowawce.

11. Po wystawieniu propozycji oceny zachowania wychowawca zasigga roOwniez opinii danej

klasy na temat oceny.

12. Na osiem dni przed zakonczeniem zaje¢ w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy

poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do dziennika
elektronicznego Librus, w rubryce ,,ocena przewidywana roczna”. Wychowawca przesyla
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drogg elektroniczng poprzez dziennik Librus informacje do rodzicow uczniow o mozliwosci
zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami z poszczeg6lnych przedmiotéw i zachowania.
Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z ocenami przewidywanymi poprzez odczytanie
wiadomosci od wychowawcy klasy w dzienniku Librus lub w innej formie odnotowanej
przez wychowawce w dzienniku Librus w kontaktach z rodzicami, a ustalonej na poczatku
roku.

Uczen, ktoremu ustalono ocen¢ niedostateczng lub uczen nieklasyfikowany podczas
klasyfikacji §rodrocznej z jednych, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek
nadrobi¢ zalegloSci programowe w II péiroczu, w terminie i formach ustalonych
z nauczycielem.

Jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu badz utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
2) indywidualng prac¢ z nauczycielem w ramach godzin konsultacji.

Warunki i tryb uzyskania wyiszej nii przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania

oW

8.

9.

§ 81

. Ocena przewidywana z przedmiotu jest oceng roczng i nie moze ule¢ zmianie na niekorzys¢

ucznia (zosta¢ pomniejszona).

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczen pod koniec roku szkolnego moze poprawic jeszcze raz oceng z jednej pracy pisemne;j.
Poprawiona ocena wraz z innymi ocenami uzyskanymi przez ucznia w ciagu roku szkolnego
daje podstawe (lub nie) do uzyskania przez niego oceny wyzszej niz ocena przewidywana.
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Dyrektor Szkoty powotuje zespot do ponownego ustalenia oceny zachowania.

. W skiad zespotu wchodza:

1) wychowawca,
2) jeden nauczyciel uczacy w danym oddziale,
3) pedagog szkolny.

. Pracy zespolu przewodniczy Dyrektor lub Wicedyrektor. Z prac zespotu sporzadza sie¢

protokot.

. Zespot przeprowadza rozmowe¢ z uczniem 1 jego rodzicami oraz analizuje dokumentacje

dotyczaca zachowania ucznia.

Zespo6t ustala ocene zachowania do dnia, w ktorym odbywa si¢ klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.

Ocena ustalona przez zespdt nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

Ocenianie zachowania

1.

§ 82

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlno$ci
nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) stosunek do obowigzkow szkolnych,

3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

5) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

6) szacunek do symboli chrzescijanskich,

7) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
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8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig,

9) okazywanie szacunku innym osobom,

10) zaangazowanie spoteczne w Szkole i poza nig,

11) zaangazowanie w dziatalno$¢ grup i stowarzyszen mtodziezowych na terenie Szkoty.

§ 83
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-IV Liceum ustalane sa
w nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie wedlug nastepujacych
kryteriow
1) Ocene wzorowa ustala si¢ uczniowi, ktory:
a) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne;
b) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu ucznia;
C) wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich 0s6b dorostych i uczniow;
d) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;
e) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci;
f) dba o kulturg stowa;
g) systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnos$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;
h) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych wedlug kalendarza Szkoty;
i) nie spoznia sig;
J) okazuje szacunek nauczycielom, osobom starszym, kolegom;
K) jest kolezenski i uczciwy;
I) nie ulega natogom;
m)szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasno$¢ kolegow;
n) nosi mundurek szkolny, strdj galowy, strdéj sportowy oraz przestrzega zasad
dotyczacych wygladu ucznia, wynikajacych z tradycji Szkoty.
2) Ocene bardzo dobrg ustala si¢ uczniowi, ktory:
a) przestrzega regulaminu ucznia i jest systematyczny w nauce;
b) bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne;
c) aktywnie dziata na rzecz klasy i Szkoty;
d) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
e) wyroznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich osob dorostych i uczniow;
f) systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;
g) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych wedtug kalendarza Szkoty;
h) nie spdznia sig;
i) szanuje wlasnos$¢ szkolng i kolegdw, dba o porzadek otoczenia;
J) nie ulega natogom;
K) uzywa kulturalnego jezyka;
I) jest kolezenski, uczciwy i zyczliwy dla innych;
m)prawie zawsze nosi mundurek szkolny, stroj galowy, strdj sportowy oraz przestrzega
zasad dotyczacych wygladu ucznia, wynikajacych z tradycji Szkoty.
3) Ocene dobra ustala si¢ uczniowi, ktory:
a) przestrzega regulaminu ucznia i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
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b) systematycznie uczg¢szcza na zajecia i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnos$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

C) uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych wedtug kalendarza Szkoty;

d) nie sp6znia sig;

e) nie uczestniczy w klétniach i bojkach;

f) zachowuje si¢ kulturalnie, nie przeszkadza na lekcjach;

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia;

h) nie ulega natogom;

i) cechuje go wysoka kultura osobista;

J) uzywa kulturalnego jezyka,

K) jest zyczliwy dla innych;

I) prawie zawsze nosi mundurek szkolny, str6j galowy, strdj sportowy oraz przestrzega
zasad dotyczacych wygladu ucznia, wynikajacych z tradycji Szkoty.

4) Ocene poprawng ustala si¢ uczniowi, ktory:

a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

b) zdarza mu si¢ nieprzestrzeganie postanowien regulaminu ucznia;

C) czasem spoznia si¢ na lekcje;

d) nie uczestniczyt we wszystkich uroczystos$ciach szkolnych i pozaszkolnych wedlug
kalendarza Szkoty;

e) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w semestrze opuscil bez usprawiedliwienia
nie wiecej niz 1 dzien;

f) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;

g) w przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkode;

h) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem;

1) pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow Szkoty;

j) czesto zapomina mundurka szkolnego, stroju galowego, stroju sportowego, oraz nie
przestrzega zasad dotyczacych wizerunku ucznia, wynikajacych z tradycji Szkoty.

5) Ocene nieodpowiednia ustala si¢ uczniowi, ktory:

a) wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania postanowien regulaminu ucznia;

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;

C) ulega nalogom;

d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i uzywa wulgarnych stow
w stosunku do nauczycieli, personelu Szkoty, kolegéw lub innych oséb;

e) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

f) spdznia si¢ na zajecia;

g) niszczy mienie Szkoty;

h) utrudnia prowadzenie lekcji;

i) nie robi nic pozytywnego na rzecz Szkoty i klasy;

J) nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego zachowania;

k) notorycznie zapomina mundurka szkolnego, stroju galowego, stroju sportowego
oraz nie przestrzega zasad dotyczacych wygladu ucznia, wynikajacych z tradycji
Szkoty.

6) Ocene naganng ustala si¢ uczniowi, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;

b) bierze udzial w bojkach i kradziezach;

C) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
cyberprzemoc, zastraszanie;

d) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;

e) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

f) wagaruje, opuszcza wybrane lekcje;
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g) notorycznie spdznia si¢ na zajecia;
h) dziata w nieformalnych grupach;
i) ulega natlogom wywierajgc negatywny wptyw na rowiesnikow;
j) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Szkote¢ srodkow zaradczych;
k) nie nosi mundurka szkolnego, stroju galowego, stroju sportowego oraz nie przestrzega
zasad dotyczacych wygladu ucznia, wynikajacych z tradycji Szkoty.
3. Biezgce oceny zachowania 0znaczamy nastepujacymi symbolami cyfrowymi:

1) zachowanie naganne — 1,

2) zachowanie nieodpowiednie — 2,

3) zachowanie poprawne — 3,

4) zachowanie dobre — 4,

5) zachowanie bardzo dobre -5,

6) zachowanie wzorowe — 6.

§ 84

1. Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezgcego zachowania:
1) w klasach I-IV Liceum kazdy wychowawca wpisuje w dzienniku oceny zachowania
uczniow danej klasy: odnotowuje pozytywne i negatywne informacje (uwagi)
0 zachowaniu ucznia, wpisuje oceny biezace,
2) oceny zachowania biezgcego ucznia w formie uwag i ocen wpisujg rowniez nauczyciele
uczacy w Szkole.

§ 85
1. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac biezace
oceny zachowania oraz uwagi 0 uczniu, po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli i uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Ustala si¢ nastepujacy sposob zasiegania opinii, o ktérej mowa w ust. 1:
1) wychowawca przedstawia nauczycielom, w formie pisemnej, propozycje ocen zachowania
uczniow:
a) nauczyciele potwierdzajg podpisem zapoznanie si¢ z projektem oceny,
b) jezeli nie zgadzaja si¢ z projektem oceny wpisuja swoje uwagi,
2) wychowawca Klas I-1V Liceum na godzinie z wychowawca klasy zwraca si¢ do uczniéw
0 wyrazenie opinii na temat zaproponowanej oceny zachowania swojej 1 kolegow
w formie pisemnej wypowiedzi na karcie oceny zachowania klasy,
3) wychowawca przechowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca zasiggnigcie opinii  do
zakonczenia roku szkolnego.
3. Szczegodtowe zasady zasiggania opinii oraz wzory dokumentacji ustala Dyrektor w drodze
zarzadzenia.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 86
1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa ocene celujaca.
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§ 87

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja i nauczyciel uczacy danego
przedmiotu nie ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasytikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorOw — rodzice ucznia.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy w szkotach publicznych.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 88

i§89.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 88

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna

Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z informatyki i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin winien mie¢ forme przede
wszystkim ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 87 ust. 11.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktéry nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 89

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, Dyrektor powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie

pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,

zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Szczegodtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym mowa

w ust. 3, okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 88 ust. 1.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
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§ 90

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Uczen konczy Szkofe, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§91

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy Szkote¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

Rozdzial 9
Budzet Szkoly

§ 92
Budzet Szkoty tworzy si¢ gldwnie z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw
I przekazywanej przez Urzad Miasta Rzeszowa.

. Dyrektor Szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez

podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej

wykorzystania.

Dyrektor Szkoly moze pozyskiwaé fundusze z innych zrodel, zwlaszcza, gdy dotacja
przekazana przez Urzad Miasta Rzeszowa nie jest wystarczajacg na wydatki biezace zwigzane
z dzialalnoscig Szkoty.

. Pozyskane fundusze podlegaja rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli

w zakresie ich wykorzystania.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 93

. Zmiany w Statucie Szkoty oraz jego tekst jednolity uchwala Rada Pedagogiczna po

wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Organ prowadzacy.

. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 94

Prowadzenie Szkoty jest dzialalno$cig oSwiatowo — wychowawczg i1 niegospodarcza statutowa
dziatalnoscig Organu prowadzacego 1 jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci
gospodarczej.

str. 52



Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawta II Siéstr Prezentek w Rzeszowie

§ 95
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 96

1. W Liceum obchodzone sg state uroczystosci szkolne:
1) Rozpoczecie roku szkolnego,
2) Dzien Patrona Szkoty,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci,
5) Dzien Patronki Dziewczat — 8 grudnia — Uroczysto$¢ Matki Bozej Niepokalanej,
6) Dzien Patrona Chtopcow — 19 marca — Uroczystos$¢ $w. Jozefa,
7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja,
8) Zakonczenie roku szkolnego.
2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

§97
1. Szkota posiada imi¢, wtasny sztandar, hymn i rot¢ slubowania oraz ceremonial szkolny.

§ 98
1. Statut Publicznego Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana Pawla II Sidstr Prezentek

w Rzeszowie wchodzi w zycie z dniem 01.05.2025 r. z tym dniem uchyla si¢ Statut z dnia
01.09.2023 r.
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