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STATUT
Publicznej Szkoly Podstawowej im. §w. Jana Pawla II Siostr Prezentek w Rzeszowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
. Szkota posiada nazwe: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawla II Siostr
Prezentek w Rzeszowie”
. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
. Publiczna Szkola Podstawowa im. §w. Jana Pawla II Siostr Prezentek w Rzeszowie
wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgeych im. Jana Pawta I Siostr Prezentek
w Rzeszowie.
. Organem prowadzacym Szkote jest Zgromadzenie Panien Ofiarowania Najswietszej Maryi
Panny (Siostry Prezentki) majace siedzibe w 31-017 Krakéw, ul. $w. Jana 7,
reprezentowane przez kazdorazowa Przelozong Generalna.
. Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. ks. J. Jatowego 1 w Rzeszowie, stanowiacy wiasnosé¢
podmiotu prowadzacego. Szkota prowadzi zaj¢cia edukacyjne w budynku bedacym
siedzibg Szkoty oraz w budynku przy ul. Lisa-Kuli 13 w Rzeszowie.
. Szkota uzywa pieczeci:
1) podtuznej z napisem: Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawla II Siostr Prezentek
w Rzeszowie,
2) okragtej, malej i duzej z napisem: Szkota Podstawowa im. §w. Jana Pawla II Siostr
Prezentek w Rzeszowie.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.
. Nad catoksztattem dziatalno$ci Szkoty opieke 1 nadzoér sprawuje Zgromadzenie Panien
Ofiarowania Najswigtszej Maryi Panny — jako Organ prowadzacy.
. Szkota Podstawowa jako szkota katolicka podlega nadzorowi Biskupa Diecezji
Rzeszowskiej zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa koscielnego.

10.Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca

ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

§2
. Szkota jest publiczng, o$mioletnig Szkola podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
o$wiatowe.
. Cykl ksztatcenia obejmuje dwa etapy edukacyjne: etap wczesnoszkolny: klasy I-111 oraz

etap realizowany w klasach IV-VIII.

§3
. Szkota dostepna jest dla wszystkich uczniéw, ktorzy pragng w niej realizowaé swoja
edukacje, akceptuja jej Statut i tradycje.



2. Szkota Podstawowa spetnia warunki przewidziane w ustawie o systemie o$wiaty dla szkot

publicznych:

2.1 zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2.2 przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

2.3 zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

2.4 realizuje:
2.4.1 programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
2.4.2 ramowy plan nauczania;

2.5 realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw okreslone w ustawie o systemie o§wiaty.

Rozdziat Il
Przepisy definiujace
84
1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.1 Szkole Podstawowej lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkotg
Podstawowa im. §w. Jana Pawta II Siostr Prezentek w Rzeszowie;

1.2 Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Panien Ofiarowania
Najswictszej Maryi Panny (Siostr Prezentek), posiadajagce osobowos$¢ prawng
w Rzeczypospolitej Polskiej;

1.3 organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty w Rzeszowie;

1.4 Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
sw. Jana Pawla II Siostr Prezentek w Rzeszowie;

1.5 poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna;

1.6 Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogédt nauczycieli zatrudnionych
w  Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych im. Jana Pawla 11 Siostr Prezentek
w Rzeszowie;

1.7 Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Szkole;

1.8 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

1.9 uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez wypelniajgce obowigzek
szkolny;

1.10 wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
obowiazki wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

1.11 Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty;

1.12 ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. (Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

1.13 ustawie — Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 .
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).
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Rozdzial 111
Cele i zadania Szkoly
§5

1. Caloksztatt dziatalnosci Szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot Katolicki.

2. Zasada okreslona w ust. 1 dotyczy calej koncepcji pracy Szkoty, a w szczegdlnosci:
2.1 celow i zadan statutowych;

2.2 programu wychowawczo-profilaktycznego;
2.3 programdéw nauczania.
3. Zasada ta stanowi kryterium realizacji zadan statutowych przez Dyrektora oraz nauczycieli

1 jest uwzgledniana w procesie ich rozwoju zawodowego.

4. Szkota realizuje zadania edukacyjne wedlug zatozen wychowawczych bl. m. Zofii
Czeskiej, troszczac si¢ o dobre wychowanie oraz wsparcie ubogich ucznidéw,
uwzgledniajac takze pamigc€ ks. Feliksa Dymnickiego — zatozyciela 1 wychowawcy Bursy
dla chtopcéw w Rzeszowie.

5. Szkota jest placowka katolicka posiadajaca wilasny program wychowawczo-
profilaktyczny, oparty na nauczaniu Kosciota Katolickiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauki $w. Jana Pawtla II o godnosci osoby.

§6
Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa o$wiatowego, zgodnie ze swoim charakterem okreslonym w Statucie.

87
Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dzialania Szkoty i jest obowigzkowa w ramach
planu zajgc.

§8
1. Szkota przywigzuje szczegdlng wage do realizacji zadan wychowawczych, wspierajac
w tym zakresie rodzicow.
2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, w ramach ktorego:
2.1 zapewnia uczniom §rodowisko wszechstronnego rozwoju w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, fizycznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym;
2.2 wychowuje ucznidow w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci 1 szacunku dla innych kultur i narodow;
2.3 wspiera uczniéw w formacji religijno-moralnej oraz organizuje pomoc w tym zakresie;
2.4 organizuje lub wspiera zbiorowy udziat uczniow w uroczystosciach patriotycznych,
religijnych oraz ksztatcacych wydarzeniach kulturalnych;
2.5 rozwija w uczniach dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna;
2.6 ksztaltuje §wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotdw oraz catej
edukacji na danym etapie;



2.7 wychowuje do samodzielno$ci w dazeniu do dobra indywidualnego 1 spotecznego,
godzac dobro wilasne =z dobrem innych, odpowiedzialno§¢ za siebie
z odpowiedzialno$cig za drugiego czlowicka oraz wolno$¢ wilasng z wolno$cig innych;

2.8 uczy poszukiwania i odkrywania na drodze rzetelnej pracy celéw zyciowych oraz
wartos$ci niezbgdnych do odnalezienia wtasnego miejsca w narodzie, Ko$ciele i §wiecie;

2.9 uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowuje uczniow do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej, Kosciele i panstwie;

2.10 uczy dokonywania wyborow opartych na prawdziwych wartosciach oraz
doskonalenia wtasnej osobowosci w duchu chrzescijanskim;

2.11 ksztattuje umiejetnos¢ stuchania innych, postawe dialogu i1 wspoéldziatania we
wspolnocie szkolnej.

§9

. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych i wychowawczych w Szkole jest wspieranie

wszechstronnego rozwoju ucznia. Ksztalcenie i wychowanie stuza rozwijaniu

odpowiedzialno$ci za siebie i za innych w zyciu rodzinnym i spotecznym, mitosci ojczyzny

oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

. Zasady 1 warto$ci chrze$cijanskie stanowia fundament procesu wychowawczego Szkoty.

Sa one uwzgledniane w programach ksztalcenia oraz urzeczywistniane w srodowisku

szkolnym, w szczego6lnosci przez nauczycieli i osoby petnigce funkcje kierownicze.

. Szkota umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia

lub zawodu.

. W zakresie ksztatcenia Szkota zapewnia uczniom w szczegolnosci:

4.1 poznawanie wymaganych poje¢ oraz zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacje nauki na kolejnym etapie edukacyjnym;

4.2 nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania oraz czytania ze
zrozumieniem;

4.3 nauke co najmniej dwoch jezykéw obeych od klasy 4 na poziomie zapewniajagcym
sprawng komunikacje;

4.4 rozwijanie umiejetnosci logicznego rozumowania, rezygnujac z Wwylgcznie
pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;

4.5 rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéow 1 zaleznoSci
przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

4.6 rozwijanie myslenia analitycznego 1 syntetycznego;

4.7 integralne przekazywanie wiedzy przedmiotowej, prowadzace do lepszego rozumienia
$wiata, ludzi i samego siebie;

4.8 poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

4.9 poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej.

. Nauczyciele tworza warunki do nabywania przez uczniéw umiejetnosci:

5.1 planowania, organizowania i oceniania wlasnej pracy, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci oraz rozwijania sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan;

5.2 skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, tworczego dialogu,
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym oraz przygotowania do publicznych
wystapien;

5.3 efektywnego wspotdziatania w zespole i budowania wiezi migdzyludzkich;
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5.4 poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet oraz
sprawnego postugiwania si¢ technologig informacyjno-komunikacyjna;
5.5 stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

Sposoby wykonywania zadan
§10

1. Realizacja celow i1 zadan Szkoty nastepuje poprzez:

1.1 ksztatcenie uwzgledniajace podstawe programowa o$mioletniej szkoty podstawowe;j;

1.2 wilasciwg organizacje zaje¢ edukacyjnych;

1.3 prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyroéwnawczych oraz innych form wspierajagcych harmonijny rozwo6j kazdego ucznia;

1.4 prowadzenie lekcji religii i katechizacji;

1.5 organizacje¢ nauczania jezykow obcych w grupach;

1.6 prace pedagoga, psychologa szkolnego oraz innych specjalistoéw, wspierang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

1.7 organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu;

1.8 realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego oraz planu pracy wychowawcy
klasowego.

2. W kazdym roku szkolnym Dyrektor opracowuje roczny plan pracy Szkoty, zawierajacy

w szczeg6lnosci:

2.1 dziatania majace na celu formacj¢ duchowg i moralng uczniow;

2.2 wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow;

2.3 planowane konkursy, uroczysto$ci oraz imprezy szkolne i sSrodowiskowe;

2.4 wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki;

2.5 organizacj¢ roku szkolnego.

Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
§11

1. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa,
w szczegblnosci poprzez:

1.1 sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec¢
obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych

1.2 sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych oraz zawodow sportowych;

1.3 zapewnienie przez nauczycieli opieki nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych
(dyzury nauczycielskie).

2. Szczegodtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz
podczas zaje¢ poza terenem Szkoly okresla wlasciwy regulamin lub Dyrektor w drodze
zarzadzenia.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow 1 pracownikow, Dyrektor Szkoty
— w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po konsultacji z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim — wprowadza szczeg6lny nadzor nad wybranymi

9



pomieszczeniami. Nadzor ten obejmuje hol gtowny przy wejsciu do Szkoty oraz korytarze
szkolne z wykorzystaniem kamer rejestrujgcych obraz (monitoring wizyjny).

4. Szkota stosuje ,,Standardy ochrony matoletnich” jako element systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw. ,,Standardy ochrony
matoletnich” stanowig odrebny dokument podlegajacy ewaluacji.

Formy opieki i pomocy uczniom
8§12

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz
ustalonych w Szkole.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.

§13

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole. Dziatania te majg na
celu wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia oraz stwarzanie warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo spdjne,
co pozwala na osigganie wigkszej skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.

3. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Za strong
organizacyjng pomocy udzielanej konkretnym uczniom odpowiadaja wychowawcy klas.

5. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w Szkole maja obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom we
wspoOtpracy z ich rodzicami.

7. W Szkole organizowane sg niezbgdne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniébw. Pomoc ta jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicOw ucznia,
Dyrektora, wychowawcy klasy lub specjalisty zatrudnionego w Szkole.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, w tym w formach zaje¢ okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.

9. Waznym czynnikiem wspierajacym uczniow jest wspolnota Szkoty 1 oddziatu klasowego,
w ktorej ksztaltuje si¢ postawe ,,bycia dla drugich”.

10. Szkota organizuje ksztatcenie specjalne w oddziatach ogoélnodostepnych dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zakres udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, zakup
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sprzetu, pomocy dydaktycznych, dostosowanie pomieszczen szkolnych okresla
opracowany dla danego ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

Realizacja zadan 7 zakresu promocji i ochrony zdrowia
§14

1. W Szkole realizuje si¢ zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
krzewienie trzezwosci i1 abstynencji;

1.1 propagowanie zdrowego stylu zycia;

1.2 ksztaltowanie u ucznidw postawy odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie;

1.3 umiejetnosci skutecznej komunikacji;

1.4 rozwigzywania problemow oraz

1.5 konstruktywnego radzenia sobie z konfliktami i stresem.

Realizacja zadan zwigzanych 7 rozwijaniem zainteresowan uczniow
§15
1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow w szczegdlnosci poprzez:
1.1 uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, w tym w kotach przedmiotowych
1 zainteresowan, organizowanych zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami
placowki;
1.2 korzystanie ze zbior6w biblioteki i czytelni szkolnej oraz wsparcie nauczyciela-
bibliotekarza;
1.3 udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych (w tym szczebla junioréw),
turniejach, quizach oraz zawodach sportowych o charakterze szkolnym i pozaszkolnym;
1.4 udzial w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno-krajoznawczych;
1.5 uczestnictwo w szkolnych ,,Dniach Tworczos$ci”;
1.6 korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen oraz sprzgtu szkolnego;
1.7 indywidualng prace nauczyciela z uczniem podczas lekcji oraz konsultacji;
1.8 zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;
1.9 podejmowanie przez nauczycieli dzialan innowacyjnych, majacych na celu
poszerzenie oferty edukacyjnej zgodnie z potrzebami ucznidw.

Wspdéldziatanie 7 poradniq psychologiczno-pedagogiczng
§16
1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:
1.1 doradztwo dla rodzicow ucznidow z trudnosciami rozwojowymi w zakresie korzystania
ze wsparcia poradni;
1.2 konsultacje dotyczace prawidtowego wykorzystywania opinii i orzeczen w procesie
edukacyjnym;
1.3 organizowanie szkolen prowadzonych przez specjalistw z poradni dla nauczycieli
1 rodzicéw na terenie Szkoty.
2. Wspolprace z poradnig koordynuje pedagog szkolny lub inny wyznaczony specjalista
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

11



Wolontariat

§17

W Szkole dziata wolontariat szkolny.

Gléwnym celem wolontariatu szkolnego jest uwrazliwianie i aktywizowanie spotecznos$ci

szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz os6b potrzebujacych pomocy.

Dziatania wolontariatu szkolnego sa adresowane do:

3.1 0s6b potrzebujacych wsparcia wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku
lokalnym oraz w ramach ogolnopolskich akcji charytatywnych — po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora;

3.2 spolecznosci szkolnej — poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3.3 wolontariuszy — poprzez organizowanie szkolen wewn¢trznych.

Osobami odpowiedzialnymi za organizacj¢ i prowadzenie wolontariatu szkolnego sa:

4.1 Dyrektor Szkoty, ktory powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego oraz nadzoruje jego
dziatalno$¢;

4.2 opiekun wolontariatu szkolnego, ktory pelni t¢ funkcje spotecznie;

4.3 przewodniczacy wolontariatu szkolnego — uczen bedacy wolontariuszem;

4.4 wolontariusze stali — uczniowie wspotkoordynujacy poszczegolne zadania.

Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

5.1 wychowawcow Klas wraz z uczniami;

5.2 nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

5.3 rodzicow;

5.4 inne osoby oraz instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu szkolnego okresla

regulamin, ktory musi by¢ zgodny ze Statutem Szkoty.

Osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych osob, zwlaszcza w formie wolontariatu, s3

Wpisywane na swiadectwie szkolnym przez wychowawce klasy na koniec roku szkolnego,

zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa o§wiatowego.

Podstawa dokonania wpisu, o ktorym mowa w ust. 7, jest systematyczna

i udokumentowana dziatalnos$¢ ucznia realizowana w danym roku szkolnym, potwierdzona

przez opiekuna wolontariatu szkolnego lub — w przypadku wolontariatu pozaszkolnego —

na podstawie pisemnego zaswiadczenia wydanego przez podmiot zewngtrzny.

Pomoc materialna

1.

12

§18
W Szkole podejmuje si¢ starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb uczniow w tym
zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasy.
Szkota udziela pomocy w miar¢ wlasnych mozliwosci. Moze organizowac wsparcie We
wspolpracy z organami administracji samorzadowej oraz strukturami 1 osobami
angazujacymi si¢ w dzieta milosierdzia chrzescijanskiego.
W pracy wychowawczej ksztattuje si¢ postawe ,,wyobrazni mitosierdzia” oraz gotowos¢
do bycia nie tylko ,,z drugimi”, ale i ,,dla drugich” (w my$l nauczania §w. Jana Pawta II).
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Rozdzial IV
Organa Szkoty
8§19
1. Organami Szkoty sa:
1.1 Dyrektor,
1.2 Rada Pedagogiczna,
1.3 Samorzad Uczniowski,
1.4 Rada Rodzicow.
Dyrektor
§20

1. Dyrektora Szkoty powoluje, zatrudnia i odwotuje Organ prowadzacy, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje calg dziatalno$cia Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowg realizacje jej zadan, zgodnie ze Statutem Szkotly oraz za
rozwoj i podnoszenie poziomu pracy Szkoty — jako katolickiej instytucji o$wiatowo-
wychowawczej.

3. W przypadku nicobecnosci Dyrektora Szkoty, zastepuje go wicedyrektor lub nauczyciel
Szkoly wyznaczony przez Organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii Dyrektora.

§21
1. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw Dyrektora Szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1.1 sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow;
1.2 sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow pelnego
1 harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
1.3 zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote oraz nadzorowanie prawidlowosci realizacji opieki zdrowotnej 1 zasad
BHP;

1.4 wdrazanie uchwal Rady Pedagogiczne; podjetych w ramach jej kompetencii
stanowigcych;

1.5 dysponowanie budzetem Szkoly pod nadzorem i kontrolg Organu prowadzacego;

1.6 stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole organizacji wzmacniajacych jej
dziatalno$¢ wychowawcza, opiekunicza 1 dydaktyczna;

1.7 realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow;

1.8 wystgpowanie w uzasadnionych przypadkach do wlasciwego kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

1.9 dopuszczanie do uzytku w Szkole programdéw nauczania zgodnych z podstawa
programowa oraz charakterem wychowawczym Szkoty;

1.10 odpowiadanie za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli oraz
dokonywanie oceny ich pracy;

1.11 dbanie o doskonalenie, podnoszenie kwalifikacji oraz formacj¢ zawodowa i
duchowg nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

1.12 wspoldziatanie z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow;
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1.13 prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej;

1.14 wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor informuje na biezaco Organ prowadzacy o stanie Szkoty, jej osiggnigciach,
trudnos$ciach i potrzebach.

3. Dyrektor uzgadnia projekt Statutu Szkoty lub jego zmian z Organem prowadzacym przed
przedtozeniem go do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli oraz
pracownikow niebedgcych nauczycielami. W tym zakresie Dyrektor decyduje w sprawach:
4.1 doboru, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

z uwzglednieniem jej charakteru, zadan statutowych oraz regulaminéw wewnetrznych;

4.2 przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

4.3 wystgpowania — po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej — z wnioskami o
przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4.4 przydziatu zadan dla Wicedyrektora i innych pracownikéw Szkoty.

5. Dyrektor, w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore utozsamiaja si¢ z misja wychowawcza Szkoty
przez przyktad zycia w Szkole i poza nig oraz realizuja zadania zgodnie z etosem Szkoty
okreslonym w Statucie.

6. W uzgodnieniu z Organem prowadzacym Dyrektor powotluje i odwoluje Wicedyrektora
oraz moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole. Zarzadzenia te
podlegaja ogloszeniu w sposob przyjety w Szkole.

8. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w Szkole procesu wychowania
1 ksztalcenia wedlug zasad obowiazujacych szkote katolicka — okreslonych w Statucie
1 przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

9. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci dopuszczania w Szkole
programdw nauczania i wyboru podrecznikoOw. Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcje
cztowieka jako osoby, zasady wiary 1 moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla
wartosci kultury, tradycji 1 Ojczyzny. Jezeli wybrane programy nie zawierajg w pelni
wymienionych warto$ci, s3 one uzupetniane staraniem Szkoty w trybie art. 22a ust. 4
ustawy o systemie o$wiaty.

10. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 1 2 zaklada prawo i obowigzek wtasciwego
planowania i realizowania procesu zatrudniania oraz formacji nauczycieli, zaréwno
w zakresie doktrynalnym, jak i doboru metod nauczania i wychowania.

11. Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w taki sposdb, aby Szkota zapewniata:
11.1wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

11.2 wlasciwy poziom relacji osobowych, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote

oddang misji Szkoty.

Wicedyrektorzy Szkoly
8§22
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1. W Szkole, za zgoda Organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektorow

Szkoty.

. Wicedyrektorzy wykonujg zadania w zakresie powierzonym im przez Dyrektora Szkoty
I odpowiadaja przed nim za jakos$¢ i terminowo$¢ ich realizacji.

. Szczegbdtowy podzial zadan, kompetencji oraz obszarow odpowiedzialnos$ci (w tym
nadzér nad poszczegdlnymi etapami edukacyjnymi lub oddziatami klasowymi) dla
kazdego Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty w indywidualnym zakresie czynnosci.
. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, zastepuje go wyznaczony przez niego
Wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§23

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
Szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, jezeli jest to
uzasadnione dobrem dziatalno$ci statutowej Szkoty.

. Radzie Pedagogicznej przewodniczy 1 jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,
z inicjatywy przewodniczacego, Organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor Szkotly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

§24

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.1 zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

1.2 podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

1.3 podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
Z zastrzezeniem przepisOw ustawy — Prawo o§wiatowe;

1.4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

1.5 ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

1.6 podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy Szkoty;

1.7 uchwalanie zmian w Statucie Szkoty;

1.8 uchwalanie do realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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2.1 organizacje pracy Szkolty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2.2 propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2.3 wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

2.4 decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc
sprzeczny ze Statutem Szkoty. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokoty.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje rozstrzygnigcia oraz wyraza opinie w formie
uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
polowy cztonkéw Rady. W sprawach opiniodawczych dopuszcza si¢ wyrazenie opinii
wylacznie poprzez odnotowanie wyniku glosowania w protokole posiedzenia, bez
koniecznosci sporzadzania odrebnego dokumentu uchwaly, chyba ze przepisy
szczegolne stanowig inacze;j.

5. Uchwaty mogg by¢ podejmowane takze w trybie obiegowym oraz przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji na odlegtos¢. W przypadku podejmowania uchwal przy
wykorzystaniu $§rodkéw komunikacji na odleglo$¢, obecnos¢ cztonkéw Rady rozumiana
jest jako udokumentowany udzial w zdalnym posiedzeniu lub glosowaniu. Z kazdego
glosowania przeprowadzonego w tych trybach sporzadza si¢ protokét w formie
papierowej lub elektronicznej.

6. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia Organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do zachowania
poufnosci w zakresie spraw, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw, ich rodzicow,
nauczycieli lub innych pracownikoéw Szkoty.

Samorzqgd Uczniowski
§25
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory reprezentuje wszystkich uczniow.
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry reprezentuje wszystkich uczniow Liceum.
Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla regulamin.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

ok wbdE

Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje nauczyciel — opiekun Samorzadu, ktory
wspiera mtodziez w ksztattowaniu postaw samorzadnosci oraz odpowiada za jego zgodne
ze Statutem funkcjonowanie.

6. Plan dzialan Samorzadu Uczniowskiego jest przedstawiany Dyrektorowi Szkoly w celu
uzyskania jego akceptacji.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

8. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatah uczniéw, a dzialalno$¢

w nim uczy bycia ,,dla drugich”.

16



Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawla II Siostr Prezentek w Rzeszowie

Rada Rodzicow

N

o ok~ w

8§26
W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow Liceum 1 wspiera wspotdziatanie
rodzicow ze Szkota.

Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym 1 wspierajgcym.

Rada Rodzicéw uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Kadencja Rady Rodzicow trwa dwa lata.

Rada Rodzicéw jest wybierana i dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym przez siebie
regulaminem.

Na podstawie art. 87 ustawy — Prawo oswiatowe, do Rady Rodzicow w Szkole nie maja
zastosowania przepisy art. 83 oraz art. 84 ust. 1-4 i 6-7 tejze ustawy.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz rozwigzywania konfliktow i spraw spornych

§ 27
Wszystkie organa Szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej
poprzez swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji —
w terminie 7 dni.
Kazdy organ moze dziata¢ i podejmowac¢ decyzje wylacznie w granicach kompetencji
okreslonych w Statucie Szkoty oraz odpowiednich regulaminach wewnetrznych.
Organa Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny i przekazuja te plany do
wiadomosci Dyrektora.
Przewodniczacy poszczegdlnych organdw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian
w ich regulaminach.
W przypadku sporow, jakie moga mie¢ miejsce wewnatrz poszczegolnych organow lub
pomigdzy nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze s3 one rozpatrywane
1 rozwigzywane wewnatrz Szkoty.
Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji miedzy stronami sporu.
W mediacjach tych mogg uczestniczy¢ wyznaczeni przedstawiciele Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor Szkoty rozstrzyga wnoszone sprawy, kierujac si¢ przepisami prawa oraz dobrem
Szkoty. Wydaje zalecenia statutowym organom Szkoty, jesli ich dzialalno$¢ narusza etos
placéwki lub nie stuzy dobru jej uczniow.

10. W razie niemoznos$ci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub w przypadku sporu

z samym Dyrektorem, strony wnosza spraw¢ do organu prowadzacego, ktéry rozstrzyga
spor lub wskazuje niezaleznego mediatora.

§28
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Sprawy sporne dotyczace funkcjonowania organow Szkoly rozstrzyga si¢ w pierwszej

kolejnosci w trakcie bezposredniej rozmowy zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w Szkole odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

2.1 sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
1 uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty, z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego;

2.2 sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym, z mozliwos$cig odwotania si¢ stron do Dyrektora Szkoty;

2.3 sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub innymi pracownikami Szkoty, a takze
miedzy nauczycielem a rodzicami ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

2.4 sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a Szkola, a takze spory
migdzy pracownikami Szkoly a Dyrektorem, rozpatruje organ prowadzacy lub organ
nadzoru pedagogicznego w granicach swoich kompetencji;

2.5 sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicéw, sa rozpatrywane przy udziale
reprezentantow wszystkich zainteresowanych stron.

Skargi, wnioski 1 opinie moga by¢ sktadane do Dyrektora Szkoty w formie ustnej, pisemnej

oraz droga elektroniczng na oficjalny adres mailowy Szkoty.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania zgtoszenia wyznacza termin

rozmowy wyjasniajacej. W spotkaniu, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢

wychowawca, pedagog szkolny, katecheta lub przedstawiciel organu prowadzacego.
§29

W sytuacjach kryzysowych lub konfliktowych nauczyciele i rodzice maja obowigzek

postgpowania zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Szkole.

Nauczyciel rozpoznaje problem w bezposredniej rozmowie z osobami zainteresowanymi:

uczniem lub jego rodzicami, a w sytuacji tego wymagajacej — niezwlocznie przekazuje

spraw¢ wychowawcy klasy.

W razie potrzeby wychowawca informuje o zaistniatym problemie rodzicow ucznia.

Gdy waga problemu lub przepisy szczegolne tego wymagaja, sprawa jest przekazywana

Dyrektorowi Szkoty.

Rodzice wyjasniajg problem w pierwszej kolejnosci z nauczycielem przedmiotu lub

wychowawecg klasy.

W przypadku braku porozumienia, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora

Szkoty, a nastepnie do organu prowadzacego.

Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, droga elektroniczng lub ztoZzone

ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez

rozpoznania.

Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

§30
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. W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Zgodg na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoly wyraza
Dyrektor, okreslajac jednocze$nie warunki tej dziatalno$ci w drodze porozumienia.

Rozdzial V
Organizacja pracy Szkoly

§31

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy. Liczba uczniow
w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25, z zastrzezeniem wiasciwych przepiséw
prawa oswiatowego.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

2.1 obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2.2 dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
2.2.1zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2.2.2 zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz ich
program nauczania zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
2.2.3 zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
2.2.4 zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2.2.5zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, ukierunkowane na
ksztattowanie ich aktywnosci 1 kreatywno$ci;
2.2.6 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajgcia te moga by¢ realizowane w grupach oraz zespotach
mig¢dzyoddziatlowych.

. Jednostka dydaktyczna (godzina lekcyjna) trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te =zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy wyznaczony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane rowniez wedlug innych zasad,
w szczegdlnosci moga odbywac si¢ poza terenem Szkoly. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek
okreslajg odrebne regulaminy.

. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas
okresla tygodniowy rozktad zajg¢ sporzadzany przez Dyrektora, zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania.

. W Szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwosci finansowych
placowki.

. W Szkole organizowane sa rekolekcje i dni skupienia oraz inne formy wychowania
1 formacji chrzes$cijanskiej. W uroczystosci 1 §wieta koscielne, w pierwsze piatki miesigca
oraz w inne dni ustalone w Szkole, uczniowie i nauczyciele uczestniczg we Mszy swiete;.
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10. Uczniowie otrzymujg $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia
szkoly podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach prawa
oswiatowego.

§32

1. Zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci z jezykéw obcych, moga by¢ organizowane
w zespotach oddzialowych 1 mi¢dzyoddziatowych.

2. Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1 — uwzgledniajaca poziom umiejetnosci
uczniow, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe Szkoty
— wymaga dziatania Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Tworzenie zespoldw oraz liczba uczniow w zespotach, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga
akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci
budzetowe Szkoty.

§33

1. Szczegodtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Szkoly okresla si¢ w szczegodlnosci:

2.1 liczbg oddziatow;
2.2 liczbg uczniow w oddziatach;
2.3 liczbg pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
2.4 tygodniowy wymiar godzin zajec:
2.4.1edukacyjnych — w poszczeg6lnych klasach,
2.4.2 terapeutycznych,
2.4.3z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okres$lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego
obowigzujacymi w szkotach publicznych.

4. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ lub oglosié
dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, z zastrzezeniem odrebnych przepisow,
w szczegblnosci:

4.1 z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

4.2 z okazji rekolekcji szkolnych;

4.3 w Dniu Patrona Szkotly oraz w inne $wigta i uroczystosci;
4.4 w dniach przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

5. Zachowujac obowiazujace przepisy, Dyrektor ustala na kazdy rok szkolny dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 oglasza je w szkolnym zestawie
dokumentéw organizacyjnych.

6. Wszelkie zmiany dotyczace organizacji zaje¢ Dyrektor Szkoly oglasza w drodze
zarzadzenia.

7. Dokumentacje¢ przebiegu nauczania Szkota prowadzi w formie dziennika elektronicznego.

§ 34

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednig baze lokalowa wyposazong
w pomoce dydaktyczne oraz pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.
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2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
2.1 sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,;
2.2 pracowni przedmiotowych i multimedialnych;
2.3 biblioteki i czytelni szkolnej;
2.4 $wietlicy szkolnej;
2.5 gabinetu pedagoga, psychologa oraz innych specjalistow;
2.6 sali gimnastycznej z zapleczem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
2.7 gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
2.8 pomieszczen administracyjnych oraz innych zasobow niezbednych do realizacji zadan
statutowych Szkoty.
3. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslajg odrgbne regulaminy
wewngetrzne.
§35
1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej.
2. Do zadan pielegniarki lub higienistki szkolnej nalezy w szczego6lnosci:
2.1 profilaktyka wieku rozwojowego;
2.2 wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;
2.3 udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan,
urazow 1 zatrué;
2.4 udziat w planowaniu i realizacji dzialan w zakresie promocji zdrowia;
2.5 prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow.

Biblioteka i czytelnia szkolna
§ 36

1. Biblioteka jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, stuzy przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia.

2. Biblioteka z czytelnig jest pracownig szkolng, stuzy realizacji programow nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu
i doskonaleniu nauczycieli.

3. Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia
nawyk czytania 1 uczenia si¢ oraz wspoOtuczestniczy w dziataniach rozwijajacych ich
wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna.

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec ucznidw:
ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej oraz opiekuficze;j.

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz czytelni okreslone sg w ich
regulaminach.

7. Biblioteka szkolna:

7.1 gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji;
7.2 umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
7.3 wspiera nauczycieli w realizacji program6w nauczania;
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7.4 rozbudza zamilowanie do czytania i zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka
oraz indywidualnymi zainteresowaniami uczniow, sprzyja zwiekszeniu aktywnosci
czytelniczej;

7.5 udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i nauczycielom na warunkach zawartych
w regulaminie;

7.6 przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§37

Biblioteka szkolna gromadzi i udoste¢pnia:

1.1 podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe;

1.2 ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, lektury wedlug
obowigzujacego 1 ustalonego w  Szkole kanonu, literatur¢ naukowsg
1 popularnonaukows;

1.3 beletrystyke;

1.4 przepisy szkolne;

1.5 czasopisma dla nauczycieli i uczniéw;

1.6 nosniki elektroniczne;

1.7 ptyty DVD, CD;

1.8 inne pomoce dydaktyczne w miarg potrzeb.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§38

1. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi prace pedagogiczng w nastepujacym zakresie:

1.1 udostepnia zbiory;

1.2 prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i poradniang w zakresie doboru lektury;

1.3 rozwija réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

1.4 realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze poprzez wspotprace z wychowawcami
klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow.

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi prace organizacyjno-techniczne w nastgpujacym

zakresie:

2.1 gromadzenia zbioréw;

2.2 ewidencji zbioréw i ich opracowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2.3 selekcji i konserwacji zbioréw;

2.4 prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki;

2.5 wdrazania technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych
i innych;

2.6 udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowania
ucznidow i nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.

Wspolpraca biblioteki 7 uczniami, nauczycielami i rodzicami
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1. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z uczniami, wspierajgc ich w korzystaniu
z biblioteki oraz rozwijaniu zainteresowan czytelniczych. W szczego6lnosci uczniowie maja
prawo do:

1.1 korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

1.2 uzyskania porad czytelniczych;

1.3 uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

1.4 wypozyczenia ksigzek zgodnie z Regulaminem biblioteki;

1.5 prolongowania terminu zwrotu ksigzek;

1.6 rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umieje¢tnosci korzystania z réznych
zrodet informacji, w tym z ksiegozbioru podrecznego;

1.7 uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wypozyczaniem
ksigzek.

2. Uczniowie maja obowigzek:

2.1 dbania o wypozyczone ksigzki;
2.2 zapoznania si¢ z regulaminami biblioteki i czytelni oraz przestrzegania zasad w nich
zawartych.
§ 40

1. Nauczyciel bibliotekarz wspodlpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy

W szczegdlnosci:

1.1 umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;

1.2 zapisywania nowych ucznidw do biblioteki;

1.3 udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur;

1.4 organizowania ksiggozbioru podrgcznego w pokoju nauczycielskim;

1.5 konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i1 czasopism;

1.6 informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich 1 uczniow;

1.7 zapoznania z regulaminami biblioteki i czytelni.

2. Nauczyciele i wychowawcy maja obowigzek:

2.1 uswiadamiania uczniom konieczno$ci przestrzegania regulaminéw biblioteki i
czytelni;

2.2 egzekwowania zwrotu ksigzek i rozliczenie uczniéw za ksigzki zniszczone i
zagubione;

2.3 wspolpracowania z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,;

2.4 wspotdziatania w realizacji lekcji bibliotecznych;

2.5 poznania zbiordéw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu;

2.6 wspotdzialania w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§41
1. Rodzice uczniow Szkoty Podstawowej moga stac si¢ czytelnikami biblioteki na warunkach
okreslonych w jej regulaminie.
2. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
2.1 wypozyczen;
2.2 zwrotow;
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2.3 sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko;
2.4 sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

3. Rodzice moga zwrocic¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

4. Rodzice moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.

Swietlica szkolna
§42

1. W Szkole dziata §wietlica zapewniajaca uczniom opiek¢ poza godzinami lekcyjnymi.

2. Swietlica jest integralng czescia Szkoty — w swojej dziatalno$ci realizuje cele i zadania
placowki, ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan wychowawczo-opiekunczych
przyjetych w planie pracy oraz w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

3. Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.

4. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow.

5. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.

6. Swietlica jest czynna w godzinach od 6:40 do 16:30.

7. Swietlica obejmuje opieka uczniow pozostajacych w Szkole w oczekiwaniu na odbior
przez rodzicow oraz uczestniczacych w zaj¢ciach dodatkowych.

8. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnos$ci kreatywnej,
odrobienia lekcji oraz zaspokojenia potrzeb bezpieczenstwa, sukcesu, uznania i kontaktéw
spotecznych.

9. Do gtownych zadan §wietlicy nalezy:

9.1 zapewnianie uczniom opieki i bezpieczenstwa w godzinach przed lekcjami i po ich
zakonczeniu;

9.2 ksztaltowanie nawykoéw kultury osobistej i wspotpracy we wspdlnocie rowiesniczej;

9.3 organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

9.4 tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

9.5 ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, w tym umiejetnosci wlasciwego
zachowania si¢ w r6znych sytuacjach oraz sprawnej komunikacji interpersonalnej;

9.6 rozwijanie samodzielno$ci uczniow;

9.7 pobudzanie ciekawo$ci poznawczej;

9.8 wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami w zakresie wymiany informacji
0 potrzebach i zachowaniu dziecka;

9.9 wspieranie organizacji imprez kulturalno-o$§wiatowych wynikajacych z kalendarza
pracy Szkoty.

10. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidéw i oczekiwaniom rodzicow,
organizuje zroznicowane formy pracy, w tym kota zainteresowan.

11. Liczba ucznidow w grupie wychowawczej na zajeciach w $§wietlicy wynosi nie wigcej niz
25.

12. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.
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13. Nauczyciel pracujacy w swietlicy przygotowuje na kazdy dzien co najmniej jedno zajecie
programowe i przeprowadza je w czasie dostosowanym do potrzeb ucznidéw. Czas trwania
tych zaje¢ zalezy od realizowanych tresci oraz aktywnosci dzieci.

14. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z pedagogiem szkolnym, nauczycielami
i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych,
otaczajac szczegdlng opieka ucznidéw tego wymagajacych.

15. Szczegoétowe zasady organizacji pracy swietlicy okresla jej regulamin, zatwierdzany
przez Dyrektor Szkoty.

Organizacja cieptego positku w Szkole
§43

1. W celu realizacji zadan wspomagajacych prawidtowy rozwoj ucznidw, Szkota zapewnia
miejsce do spozycia jednego goracego positku dziennie oraz umozliwia jego spozycie
podczas pobytu w Szkole.

2. Posiltki sg przygotowywane z uwzglednieniem przepiséw prawa dotyczacych zbiorowego
zywienia dzieci i mtodziezy oraz dostarczane przez podmiot zewnetrzny (catering).

3. Korzystanie z goracego positku jest dobrowolne i odptatne.

4. Warunki korzystania z positkoéw, w tym wysoko§¢ opfat, ustala Dyrektor Szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Optaty za positki sa ustalane i rozliczane w cyklach miesi¢cznych.

6. Podstawg ustalenia nalezno$ci za korzystanie z positkow jest deklaracja rodzica o zamiarze
korzystania z zZywienia oraz terminowe zglaszanie nieobecnosci ucznia w Szkole. Wzor
deklaracji dostgpny jest w sekretariacie Szkoty.

7. Jadlospis jest udostgpniany rodzicom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
w sposéb przyjety w Szkole, w tym na tablicy ogtoszen lub w dzienniku elektronicznym.

8. Pracownicy Szkoty moga korzysta¢ z positkow na zasadach peinej odptatnosci
okreslonych przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami finansowymi.

Doradztwo zawodowe
§ 44

1. W Szkole organizowane sg zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz planowaniu kariery,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia te prowadza doradcy zawodowi,
nauczyciele, wychowawcy oraz inni specjalisci.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela
odpowiedzialnego za planowanie 1 realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

3.1 systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

3.2 gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego etapu ksztalcenia;
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3.3 prowadzenie zaje¢¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;

3.4 koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej w Szkole;

3.5 wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

3.6 opracowywanie — we wspolpracy z wychowawcami klas, psychologiem lub
pedagogiem szkolnym — Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w klasach VII 1 VIII szkoty

podstawowej na podstawie programu nauczania dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora

Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Program zaje¢ zawiera tresci dotyczace poznawania wilasnych zasobow, informacje

o zawodach, rynku edukacyjnym i rynku pracy, a takze zagadnienia odnoszace si¢ do

uczenia si¢ przez cale zycie i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dyrektor Szkoty, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza calosciowy Wewnatrzszkolny Program Doradztwa

Zawodowego, okreslajacy dziatania z zakresu doradztwa dla wszystkich klas.

Bezpieczenstwo

1.

2.
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§ 45
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz ochrone przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spolecznej podczas ich pobytu na terenie
placowki, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, a takze podczas zajeé
1 uroczystos$ci pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych organizowanych przez Szkote.
Dziatania te polegaja w szczeg6lnosci na:
2.1 zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, zgodnie
z przepisami BHP;
2.2 sprawowaniu opieki przez nauczycieli nad uczniami podczas calego ich pobytu
w Szkole, w tym w ramach dyzurow mig¢dzylekcyjnych;
2.3 zapewnieniu opieki i bezpieczenstwa podczas wycieczek oraz imprez organizowanych
przez Szkote;
2.4 udzielaniu uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej oraz opieki zdrowotnej,
z zastrzezeniem odrebnych przepisow;
2.5 okresowym przeprowadzaniu probnych ewakuacji Szkoty;
2.6 uswiadamianiu uczniom wspotczesnych zagrozen oraz ksztattowaniu umiej¢tnosci
przeciwdziatania im;
2.7 realizowaniu zadan przeciwdzialajacych przemocy fizycznej 1 psychicznej,
okreslonych w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, poprzez:
2.7.1 propagowaniu postaw i zachowan wykluczajacych przemoc, brutalno$¢ oraz
agresje (w tym agresj¢ stowng 1 réwiesnicza),
2.7.2 promowaniu zdrowego stylu zycia wolnego od substancji psychoaktywnych,
nikotyny i alkoholu,
2.7.3ksztaltowaniu umiejetnosci selektywnego, krytycznego 1 bezpiecznego
korzystania z medidéw oraz zasobow Internetu,
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2.7.4uczeniu konstruktywnego rozwigzywania kontliktow 1 prowadzenia dialogu;

2.7.5 ograniczeniu wstgpu 0sob postronnych na teren budynku szkolnego;

2.7.6 wlasciwym wyznaczeniu i oznakowaniu drég ewakuacyjnych;

2.7.7biezacej analizie przyczyn wypadkéw z udzialem ucznidow oraz
natychmiastowym podejmowaniu dziatan profilaktycznych;

2.7.8 zapewnieniu uczniom ochrony przed cyberprzemocg i innymi zagrozeniami
W SIecCl.

Szczegotowe zasady oraz sposOb organizowania i prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

§ 46
1. W Szkole moga by¢ organizowane i prowadzone zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegto$¢ (nauka zdalna) w sytuacji, gdy nie mozna ich przeprowadzi¢ na

terenie Szkoty z powodu:

1.1 zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

1.2 temperatur zewngtrznych lub w pomieszczeniach szkolnych zagrazajacych zdrowiu
uczniow;

1.3 zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

1.4 innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

§ 47

1. Zajecia w formie zdalnej sa organizowane w oddziatach, grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych, klasowych.

2. Organizacja nauki zdalnej uwzglednia w szczegdlnosci:

2.1 rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2.2 zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

2.3 psychofizyczne mozliwosci ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

2.4 naprzemienne taczenie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

2.5 ograniczenia oraz zasady bezpieczenstwa wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych
zajec.

3 Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu tych zajec
w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

4 Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ odbywaja sie za
posrednictwem $rodkOw komunikacji elektronicznej (komputeréw, tabletéw lub
smartfonow) zapewniajacych taczno$¢ i wymiane informacji migdzy nauczycielem,
uczniem i rodzicem. Podstawowymi narz¢dziami sg dziennik elektroniczny oraz wskazana
przez Dyrektora szkolna platforma edukacyjna. Nauczyciele moga wykorzystywac
rowniez inne programy, aplikacje 1 materialy multimedialne dostosowane do potrzeb
uczniow.

5 Nauka zdalna odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
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5.1 zajecia realizowane sa w formie lekcji online — synchronicznych (prowadzonych w
czasie rzeczywistym) lub asynchronicznych (polegajacych na samodzielnej pracy
ucznia z materialami udost¢pnionymi przez nauczyciela);

5.2 obowigzuje plan lekcji tozsamy z planem nauczania stacjonarnego; lekcje
synchroniczne odbywaja si¢ w dniach i godzinach z niego wynikajacych i sa
kazdorazowo oznaczane przez nauczyciela w terminarzu dziennika elektronicznego;

5.3 nauczyciel w strukturze dziennika elektronicznego zapisuje temat lekcji oraz
odnotowuje obecnos¢ uczniow;

5.4 podczas lekcji online nauczyciel ma wiaczony mikrofon i kamere; uczen ma
obowigzek uczestniczy¢ w lekcji z wlaczong kamera (chyba ze nauczyciel,
w uzasadnionym przypadku, postanowi inaczej), a mikrofon wigcza na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;

5.5 uczniowie nie mogg korzysta¢ z czatu podczas lekcji online, chyba ze nauczyciel
wyrazi na to zgode lub wymaga tego specyfika zaje¢;

5.6 w przypadku zaje¢ asynchronicznych nauczyciel wykorzystuje dziennik elektroniczny
lub szkolng platform¢ edukacyjng do przekazywania tematdéw, zagadnien, plikow i
linkbw do samodzielnego opracowania.

6 Uczniowie podczas zaje¢ zdalnych sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa, w tym:

6.1 uczen nie moze podejmowaé zadnych dziatan sprzecznych =z przepisami
0 ochronie danych osobowych oraz prawach autorskich;

6.2 zabrania si¢ nagrywania, fotografowania lub wykonywania zrzutéw ekranu (tzw.
screenshotow) podczas lekcji zdalnych;

6.3 upublicznianie wizerunku nauczycieli lub innych uczniéw w celach prywatnych, dla
zabawy lub w internecie skutkuje konsekwencjami dyscyplinarnymi przewidzianymi w
Statucie, a w razacych przypadkach zgloszeniem sprawy do sadu rodzinnego lub na
Policje;

6.4 uczen ani rodzic nie moze udostepnia¢ linkow lub haset dostgpu do lekcji online
osobom postronnym.

7 Wszystkie dzialania zwigzane z organizacja 1 formg zaj¢¢ zdalnych nauczyciele maja
obowigzek odnotowywacé w terminarzu dziennika elektronicznego.

8 Uczen powinien posiada¢ dostgp do sprzetu komputerowego oraz stabilnego tacza
internetowego, umozliwiajagcego swobodne taczenie si¢ i aktywny udzial w zajeciach
zdalnych.

9 Szczegoétowe zasady organizacji, dokumentowania i prowadzenia nauki zdalnej moze
okresli¢ Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

Rozdzial VI

Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty
§ 48
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na

podstawie art. 15 Prawa oswiatowego oraz pracownikow administracyjnych (sekretarek,
pracownikéw  administracyjnych,  administracyjno-ksiegowych,  administracyjno-
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gospodarczych) 1 obstugi (portieréw, konserwatordow, sprzataczek, intendenta, kucharek).
Zasady ich zatrudniania okreslajg odrgbne przepisy prawa.
. Pracownicy administracji 1 obstugi, wraz z nauczycielami i uczniami, tworzg wspolng
spoteczno$¢ Szkoty.
. Wszyscy pracownicy Szkoty, a w szczeg6lnosci nauczyciele, maja obowigzek ukazywaé
uczniom pracg i przyktadem wlasnego zycia wartosci stanowigce fundament dziatania
szkoty katolickie;j.
. Cele 1 zadania statutowe Szkoly jako katolickiej instytucji edukacyjnej pozostaja
w bezposrednim zwigzku z religig katolicka. Wiara 1 etos Kosciota Katolickiego stanowia
podstawe catego procesu wychowania i nauczania.
. Dyrektor Szkoty dobiera 1 zatrudnia pracownikéw zgodnie z obowigzujagcym
Regulaminem pracy i wynagradzania. W procesie rekrutacji Dyrektor jest zobowigzany
dobiera¢ osoby, ktére utozsamiajg si¢ z misja wychowawcza Szkoly i beda realizowac
zadania zgodnie z jej etosem (zgodnie z art. 183b 8 4 Kodeksu pracy).
. Kryterium tozsamos$ci z etosem katolickim placowki obowigzuje w Szkole réwniez
podczas dokonywania oceny pracy nauczyciela.
. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym przez te ustawe dla szkot publicznych
niesamorzadowych.
§ 49
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jej jako$¢, wyniki, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
. Przydziat zaje¢ edukacyjnych, wychowawstw oraz innych stalych obowiazkéw nauczycieli
okresla arkusz organizacji Szkoty oraz szkolny wykaz zadan dodatkowych.
. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkole,
w szczegblnosci poprzez:
3.1 natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
dla zycia lub zdrowia uczniow;
3.2 niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa, patologii spotecznej lub stwarzajacych bezposrednie niebezpieczenstwo.
. Pracownicy obstugi i administracji wspieraja nauczycieli w pracy wychowawczo-
opiekunczej, w szczegdlnosci poprzez:
4.1 kulturalne, zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie ucznidéw oraz osob trzecich
przebywajacych na terenie Szkoty;
4.2 dbanie o bezpieczenstwo ucznidw oraz shuzenie im biezacg pomoca;
4.3 prezentowanie postawy moralnej godnej nasladowania.

§ 50

. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1.1 dazenie do pelnego rozwoju osobistego i zawodowego, dostosowanego do potrzeb
1 charakteru Szkoty;

29



1.2 rzetelne prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
w powierzonych oddziatach, zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania;

1.3 realizowanie zadan wychowawczych podczas wszystkich zaj¢¢ szkolnych, w zgodzie
z zasadami wiary i moralno$ci chrze$cijanskie;j;

1.4 prezentowanie nienagannej postawy moralnej i stanowienie wzoru osobowego dla
uczniow;

1.5 stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;

1.6 bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe oraz podmiotowe ocenianie i traktowanie
kazdego ucznia;

1.7 udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych oraz rozwijaniu
ich potencjatu;

1.8 stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i formacji duchowej poprzez udziat
w szkoleniach i spotkaniach formacyjnych;

1.9 wzbogacanie i modernizowanie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczne;j;

1.10 aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej oraz powolanych zespotow
nauczycielskich;

1.11 informowanie rodzicéw, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej o postgpach
i osiggnieciach uczniow;

1.12 prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej
obowigzujacej dokumentacji nauczycielskiej i wychowawcze;.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

2.1 zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas wilasnych zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wycieczek oraz w czasie pelnienia dyzuréw na przerwach;

2.2 prawidlowy, zgodny =z wiedza naukowa przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz jego efekty;

2.3 przestrzeganie procedur powypadkowych, przepisow BHP oraz instrukcji
przeciwpozarowych;

2.4 powierzony mu majatek, srodki trwate i wyposazenie klas lub pracowni.

§51

. Nauczyciel ma prawo do:

1.1 samodzielnego doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i S$rodkow
dydaktycznych, z zastrzezeniem przepisOw prawa i postanowien Statutu;

1.2 ustalania programu nauczania prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub
zespotu przedmiotowego;

1.3 decydowania o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepdw nauki swoich uczniow;

1.4 opiniowania oceny zachowania uczniow, ktorych uczy;

1.5 zglaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

1.6 wnioskowania do Dyrektora w sprawach przyznawania nagrod, wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla uczniow;

1.7 prowadzenia dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej i formacyjnej o charakterze
religijnym za zgoda Dyrektora (np. w ramach szkolnych grup formacyjnych).

2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma prawo do:
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2.1 zapoznania si¢ z planowanym przydzialem przedmiotow, klas i wychowawstwa przed
zatwierdzeniem projektu organizacyjnego Szkoty;

2.2 uzyskania informacji o terminie planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2.3 opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne w Szkole, na podstawie
umow zawartych przez Dyrektora z uczelniami wyzszymi.

Zadania wychowawcy klasy

1.

§ 52
Dyrektor Szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach

wychowawcom klas i ich zastepcom.

W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy i zastepcy wychowawcy, zakres

zadan i obowigzkow nauczyciela rozszerza si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci o:

2.1 prowadzenie procesu wychowawczego zgodnie z zasadami wiary 1 moralnosci
chrzescijanskiej w oparciu o nauke Kosciota Katolickiego;

2.2 tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow;

2.3 ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu i Ko$ciola;

2.4 organizowanie zycia wspdlnotowego powierzonego oddziatu;

2.5 tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do
petnienia roznych r6l w dorostym zyciu;

2.6 inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniows;

2.7 podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniow oraz

ich potrzeb rozwojowych.

. W celu realizacji zadan wychowawca w szczegdlnosci:

4.1 otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

4.2 planuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespotowego oraz ustala
tematyke zaje¢ z wychowaweca;

4.3 wspoéldziala z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale, uzgadniajac
z nimi i koordynujac dzialania wobec uczniéw, w tym wymagajacych indywidualnego
podejscia (zardwno szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 majacych trudnosci w nauce);

4.4 utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-
opiekunczych ich dzieci, wspotdziala z nimi w procesie wychowawczym oraz
umozliwia rodzicom wigczanie si¢ w sprawy zycia klasy 1 Szkoty;

4.5 wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu
potrzeb, zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien oraz trudno$ci, w tym zdrowotnych,
ucznidow; dokumentuje sytuacje wychowawcza oddziatu zgodnie z przyjetymi w Szkole
procedurami wewnetrznymi.

4.6 sporzadza i przekazuje pedagogowi szkolnemu informacje na temat diagnozy zespotu
klasowego w formie opracowanego arkusza informacji o klasie, w terminach
okreslonych w szkolnych procedurach.
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Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, dni otwarte,
konsultacje, rozmowy indywidualne oraz wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym,
a w uzasadnionych przypadkach i w porozumieniu z Dyrektorem — poprzez wizyty
domowe sktadane wspoélnie z pedagogiem szkolnym.

Wychowawca wspotpracuje z oddzialowa Rada Rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.
Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéow i ich rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi w przepisach prawa o$wiatowego
1 Statucie oraz innymi postanowieniami szczegdétowymi przyjetymi przez Szkote.
Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne 1 prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca
oddziatu zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zastepca wychowawcy pomaga wychowawcy w realizacji jego zadan, a w przypadku jego
nieobecnosci przejmuje jego obowigzki.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej pozadane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami na danym etapie edukacyjnym.

§53

1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w szczegdlnos$ci za:

1.
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1.1 poziom pracy wychowawczej w powierzonym oddziale;

1.2 integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw wokot Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

1.3 poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

1.4 organizacj¢ i poziom kontaktéw z rodzicami uczniow swojej klasy;

1.5 prawidtowos$¢ i terminowo$¢ prowadzenia dokumentacji swojego oddziatu.

. Wychowawca ma prawo do:

2.1 wspotbycia i wspotdecydowania z rodzicami uczniow i samorzadem klasy o programie
1 planie dzialan wychowawczych oddziatu;

2.2 korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek o§wiatowych i naukowych, za zgoda Dyrektora;

2.3 ustalania rocznej i1 S$rodrocznej oceny zachowania swoich wychowankow po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz samego ucznia;

2.4 ustanowienia, przy wspolpracy z oddzialowa Rada Rodzicow, wilasnych form
nagradzania 1 motywowania wychowankow, zgodnych ze Statutem Szkoty;

2.5 wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistdw szkolnych oraz Dyrektora
Szkoty.

§54

Nauczyciele wychowawcy wszystkich oddziatow Szkoly tworza zespdt wychowawczy,

ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1.1 diagnozowanie, omawianie 1 rozwigzywanie biezgcych problemow wychowawczych;

1.2 ustalanie wspolnych sposobow reagowania i rozwigzywania pojawiajacych sig
probleméw wychowawczych;
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1.3 wspolpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie organizacji uroczystosci szkolnych 1 dni
Swigtecznych;
1.4 doskonalenie zawodowe w dziedzinie pedagogiki i wychowania;
1.5 wspolpraca i wzajemne wspieranie si¢ w celu opracowywania plandéw pracy
wychowawczej dla poszczegdlnych oddziatow.
2. Pracg zespotu wychowawcow kieruje Dyrektor, Wicedyrektor lub inny wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel.
3. Wychowawca ma obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach zespotu wychowawczego.
Z przebiegu spotkan sporzadza si¢ dokumentacje lub protokot.

§55
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw pokrewnych tworza zespoty

przedmiotowe. Ich cele 1 zadania obejmuja:

1.1 zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej i programdéw nauczania, korelowanie treSci nauczania
przedmiotdow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
podrecznikéw 1 materialow ¢wiczeniowych;

1.2 uzgadnianie przedmiotowych zasad oceniania uczniow;

1.3 wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehianiu ich
wyposazenia,

1.4 opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania.

2. Dyrektor Szkoly moze powota¢ zespdt zadaniowy nauczycieli do opracowania
szczegotowego zadania zwigzanego z organizacja pracy Szkoty.
3. Zespoty przedmiotowe i zadaniowe zobowigzane s3 do dokumentowania swojej pracy

1 sktadania sprawozdan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

4. Praca zespolu przedmiotowego lub zadaniowego kieruje przewodniczacy powolywany
przez Dyrektora Szkoty.

Pedagog i psycholog szkolny
§53
1. Do podstawowych zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1.1 prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ukierunkowanych na rozpoznawanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

1.2 okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
w zyciu Szkoty;

1.3 diagnozowanie i analizowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu
eliminowania barier utrudniajgcych aktywne uczestnictwo ucznidow w procesie
nauczania;

1.4 udzielanie uczniom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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1.5 podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow
1 zagrozen wspotczesnej mtodziezy;

1.6 minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I rodzinnym;

1.7 inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

1.8 wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci 1 uzdolnien ucznidéw;

1.9 pomoc nauczycielom i wychowawcom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych uczniow oraz w biezacej realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Inni specjalisci realizujqgcy zadania zwigzane 7 ksztalceniem specjalnym
Pedagog specjalny
§54
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci wspodtpraca z nauczycielami,

wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1.1 rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty dzialan zapewniajacych pelne uczestnictwo
ucznidow w zyciu Szkoty oraz dostepnos¢ dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami;

1.2 prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

1.3 rozwigzywaniu biezacych problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

1.4 okredlaniu  warunkow technicznych, sprze¢tu specjalistycznego 1  $rodkow
dydaktycznych, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych, odpowiednich dla
ucznia;

1.5 wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.6 wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w dostosowywaniu sposobéw, form oraz
metod pracy i1 $srodkow dydaktycznych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

1.7 udzielanie bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
oraz nauczycielom;

1.8 wspoélpraca z zewnetrznymi instytucjami wspierajacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w zaleznosci od potrzeb;

1.9 przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w obszarze zadan okreslonych w pkt 1-5;

1.10 prowadzenie i bezpieczne przechowywanie dokumentacji uczniow korzystajacych
z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel wspomagajgcy
§55
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1. Do zadan nauczycieli wspomagajacych (zatrudnionych w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych) nalezy:

1.1 prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ szkolnych oraz realizowanie
zintegrowanych dziatan okre$lonych w IPET;

1.2 prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami klas
pracy wychowawczej z uczniami z niepetnosprawnoscia;

1.3 uczestniczenie w zajg¢ciach szkolnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach okreslonych w IPET;

1.4 udzielanie pomocy nauczycielom przedmiotow i wychowawcom klas w doborze form
oraz metod pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia;

1.5 prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
uczniéw, w szczegdlnosci zajg¢ rewalidacyjnych (z wyjatkiem zajec specjalistycznych
organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej);

1.6 realizowanie innych zaje¢ szkolnych oraz zintegrowanych dziatan wyznaczonych
bezposrednio przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem potrzeb uczniow.

Administrator sieci
§ 56
1. Szkota moze zatrudnia¢ administratora sieci, do ktoérego zadan nalezy w szczegolnosci:
1.1 konfigurowanie szkolnych systemow operacyjnych oraz biezace administrowanie
nimi;
1.2 instalacja oraz regularna aktualizacja oprogramowania antywirusowego na
komputerach szkolnych;
1.3 konfigurowanie szkolnej sieci komputerowej oraz staty nadzor nad jej dziataniem;
1.4 instalacja i monitorowanie tgcza szerokopasmowego do potaczenia z Internetem;
1.5 tworzenie, zabezpieczanie oraz techniczne aktualizowanie oficjalnej strony
internetowej Szkoty;
1.6 archiwizowanie danych szkolnego dziennika elektronicznego, biblioteki oraz
ksiegowosci;
1.7 biezaca naprawa, konserwacja oraz modernizacja szkolnego sprzetu komputerowego
1 urzadzen peryferyjnych.
1.8 Szczegoétowy zakres obowigzkoéw oraz wymiar czasu pracy administratora sieci
okresla Dyrektor Szkoty.
2. Dyrektor moze powierzy¢ zadania administratora sieci nauczycielowi, przyznajac mu
dodatek za wykonywanie zadan § 56 p. 1

Rozdzial VII

Uczniowie
Zasady przyjmowania uczniow

§ 57
1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragng realizowa¢ w niej swa edukacje. Nie
jest szkota elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota Katolickiego ani ze wzgledu
na status materialny kandydata.
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Szkota realizuje wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniow potrzebujacych
wsparcia materialnego, wymagajacych wyréwnywania szans edukacyjnych oraz dla
ucznidw z rodzin wielodzietnych.

Kandydaci do Szkoly oraz ich rodzice maja obowigzek zapoznaé si¢ z katolickim
charakterem placowki, Statutem oraz Programem wychowawczo-profilaktycznym przed
ztozeniem wniosku o przyjecie do Szkoty.

. Rodzice i uczniowie, poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej, akceptuja ksztatcenie

i wychowanie prowadzone w duchu nauczania Kosciota Katolickiego.

Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ w trybie postepowania rekrutacyjnego,

prowadzonego na podstawie przepiséw ustawy — Prawo o$wiatowe oraz postanowien

Statutu.

§58

W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia si¢

kryteria okreslone przez organ prowadzacy oraz Statut, w szczegdlnosci:

1.1 wiek dziecka — pierwszenstwo przyj¢cia majg dzieci objete w danym roku szkolnym
obowigzkiem szkolnym:;

1.2 predyspozycje do podje¢cia nauki w szkole podstawowej, okreslane na podstawie
informacji o gotowos$ci szkolnej sporzadzonej przez przedszkole oraz w toku zajec
adaptacyjno-poznawczych organizowanych przez Szkofg;

1.3 wynik rozmowy rekrutacyjno-szczegotowej z rodzicami, potwierdzajacej wole
wspotdzialania w procesie wychowawczym opartym na warto$ciach chrzescijanskich.

§59

Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikéw postepowania

rekrutacyjnego, ktore przeprowadza powolana przez niego komisja rekrutacyjna.

Postepowanie rekrutacyjne obejmuje w szczegolnosci:

2.1 zlozenie przez rodzicow, w ustalonym terminie, wymaganych dokumentoéw
okreslonych w szczegdtowych zasadach rekrutacji;

2.2 udzial dziecka i rodzicow w spotkaniu informacyjno-rekrutacyjnym oraz zajeciach
adaptacyjno-poznawczych;

2.3 ustalenie przez komisje¢ rekrutacyjng wynikdw postgpowania na podstawie przyjetych
kryteriow punktowych;

2.4 podanie do publicznej wiadomo$ci listy kandydatéw zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nieprzyjetych.

§ 60
Do Szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujagce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego. W tym
trybie decyzj¢ o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty.
Przyjecie ucznia do klasy pierwszej lub klas programowo wyzszych w trakcie roku
szkolnego nastepuje decyzja Dyrektora, jezeli Szkola dysponuje wolnymi miejscami.
W takim przypadku postgpowania rekrutacyjnego nie stosuje si¢.
Dziecko nabywa prawa ucznia Szkotly z chwilg wpisania go do ksiggi uczniow.
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Prawa i obowigzki uczniow
§61
1. Uczen ma prawo do:

1.1 podmiotowego 1 zyczliwego traktowania, zgodnie z katolickim charakterem
wychowawczym Szkoty;

1.2 wiasciwie zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki, zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowej;

1.3 rozwoju duchowego i moralnego oraz poznawania syntezy wiedzy i wiary poprzez
chrzescijanski przyktad zycia nauczycieli i wychowawcow;

1.4 rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

1.5 wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach i kotach dziatajacych na terenie placowki;

1.6 swobodnego wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny, z zachowaniem
szacunku wobec innych o0séb;

1.7 korzystania z praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka, z uwzglgdnieniem
przepisow prawa polskiego oraz Statutu Szkoty;

1.8 zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre$cig, celami oraz wymaganiami
edukacyjnymi, w tym z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

1.9 posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow
oraz zachowania;

1.10 obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

1.11 dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z orzeczeniami, opiniami PPP;

1.12 opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz
psychicznej;

1.13 korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego;

1.14 przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, Dyrektorowi Szkoly i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich wsparcia, odpowiedzi
1 wyjasnien;

1.15 poszanowania godnos$ci osobiste] w sprawach wlasnych, rodzinnych i kolezenskich;

1.16 zachowania w tajemnicy problemoéw i spraw osobistych oraz pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze dana sprawa narusza przepisy prawa badz stanowi
zagrozenie Zycia;

1.17 organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowe;j
— zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi placéwki — w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

1.18 uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

1.19 reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach
sportowych 1 innych wydarzeniach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
I predyspozycjami;

1.20 korzystania z pomocy doraznej;
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1.21 korzystania z sal lekcyjnych 1 innych pomieszczen szkolnych pod opieka
nauczyciela;

1.22 podwyzszania ocen biezacych i $rodrocznych w czasie i1 formie ustalonych
z nauczycielem przedmiotu;

1.23 organizowania imprez klasowych oraz szkolnych w ramach dzialalnosci
samorzadowej pod opiekag wychowawcy;

1.24 uzyskania pomocy w nauce od nauczycieli, wychowawcy i réwiesnikow w
przypadku wystgpienia trudnosci edukacyjnych;

1.25 korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielami.

§ 62

1. Uczen ma obowiazek:
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1.1 przestrzegania postanowien Statutu Szkoly, szanowania jej tradycji oraz
obowigzujacych regulaminach wewnetrznych;

1.2 systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu
Szkotly, w tym w jej dziatalnosci formacyjnej i religijne;j;

1.3 uczestniczenia w szkolnych dniach skupienia, rekolekcjach oraz wycieczkach
klasowych organizowanych przez Szkole;

1.4 udzialu w uroczystosciach koscielnych, szkolnych 1 patriotycznych zgodnie
z harmonogramem roku szkolnego;

1.5 pelnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci;

1.6 uczeszczania na zajegcia zgodnie z planem lekcji i punktualnego przybywania na nie;

1.7 dbatosci o pigkno i kulture mowy ojczystej;

1.8 odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow
Szkoty, wyptywajacego z wyznawanych warto$ci chrzescijanskich;

1.9 kulturalnego, zyczliwego 1 petnego szacunku stosunku do kolezanek, kolegow oraz
innych 0sob;

1.10 dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj psychofizyczny;

1.11 godnego i kulturalnego zachowania si¢ zarowno na terenie Szkoty, jak i poza nig
oraz dbania o dobre imi¢ placowki;

1.12 troski o dobro wspoélne, tad i porzadek w Szkole i w klasie; uczniowie petnigcy dyzur
klasowy przygotowuja sal¢ do zaje¢ oraz porzadkujg ja po zakonczeniu lekcji;

1.13 noszenia codziennego oraz galowego munduru szkolnego (stroju jednolitego)
zgodnie z ustalanymi zasadami;

1.14 rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz wlasciwego,
nieutrudniajgcego pracy innym, zachowania w ich trakcie;

1.15 wuzupehiania brakéw w nauce wynikajacych z absencji;

1.16 usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci niezwtocznie po powrocie do Szkoty, nie
pozniej jednak niz w ciggu 14 dni od ostatniego dnia nieobecnosci; usprawiedliwienie
przesytaja rodzice lub prawni opiekunowie w formie pisemnego o$wiadczenia o
przyczynach nieobecno$ci do wychowawcy za posrednictwem dziennika
elektronicznego z ich wtasnego konta rodzicielskiego;
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1.17 przestrzegania regulamindw poszczegdlnych pracowni oraz instrukcji obstugi
urzadzen 1 sprzgtu szkolnego;

1.18 szanowania mienia szkolnego oraz wtasnosci innych osob, a takze naprawienia lub
pokrycia kosztow naprawy wyrzadzonej szkody materialnej;

1.19 przebywania podczas przerw mi¢dzylekcyjnych w miejscach do tego wyznaczonych
na terenie Szkoty i nieopuszczania terenu szkolnego bez opieki nauczyciela lub zgody
Dyrektora.

2. Uczen biorgcy udzial w zawodach sportowych, konkursach lub olimpiadach szkolnych

1 pozaszkolnych zobowigzany jest do przestrzegania zasad zwalniania z zajec

edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 63

1. Ucznia obowigzuje zakaz:

1.1 wnoszenia na teren Szkoly i uzywania jakichkolwiek substancji oraz S$rodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu, w tym napojéw alkoholowych, narkotykoéw, dopalaczy,
wyrobow tytoniowych, papieroséw elektronicznych oraz innych systemow dostarczania
nikotyny;

1.2 wnoszenia na teren Szkoly przedmiotow, materialow i substancji, ktore moga stanowic¢
zagrozenie dla zycia, zdrowia, bezpieczenstwa lub obyczajnosci;

1.3 wnoszenia na teren Szkoly, noszenia lub eksponowania jakichkolwiek symboli
1 gadzetow, a takze gltoszenia hasel §$wiadczacych o przynaleznosci do grup lub ideologii
sprzecznych z zasadami wiary i moralno$ci chrzescijanskiej, nauka Kosciota
Katolickiego oraz przepisami prawa;

1.4 stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej 1 psychicznej, w tym
cyberprzemocy oraz agresji rowiesniczej;

1.5 przynoszenia do Szkoty gier i urzadzen elektronicznych niezwigzanych z procesem
dydaktycznym;

1.6 samodzielnego opuszczania budynku i terenu Szkoly w czasie lekcji oraz przerw
miedzylekcyjnych; zwolnienie ucznia z zaje¢ moze nastgpi¢ wylacznie na osobistg lub
pisemng prosbe¢ rodzicow przekazang za posrednictwem dziennika elektronicznego;

1.7 uzywania telefonow komdrkowych, zegarkéw typu smartwatch oraz innych osobistych
urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych w Statucie;

1.8 propagowania i przejawiania zachowan sprzecznych z etosem i Statutem Szkoty;

1.9 zaklécania spokoju w czasie lekcji oraz nadmiernie hatasliwego, zagrazajacego
bezpieczenstwu zachowania podczas przerw.

2. Za mienie Szkotly zniszczone celowo lub w wyniku nieprzestrzegania zasad
bezpieczenstwa przez ucznia odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego rodzice, ktorzy
sa zobowigzani do osobistego naprawienia szkody lub pokrycia petnych kosztéw
naprawy badz zakupu nowego wyposazenia.

§64
1. Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1.1 uczen lub jego rodzice zgtaszajg na pismie lub drogg elektroniczng swoje zastrzezenia
do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego;

1.2 w przypadku zgloszenia sprawy do Samorzadu Uczniowskiego, przewodniczacy
w uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu przedstawia sprawe wychowawcy klasy lub
wlasciwemu nauczycielowi w celu polubownego rozstrzygnigcia spornej kwestii;

1.3 sprawy, ktore nie zostang rozwigzane na etapie polubownym, s3a niezwlocznie
przekazywane do Dyrektora Szkoty;

1.4 Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 7 dni od jej otrzymania, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego 1 wydaje decyzj¢, ktora w ramach
postepowania wewnatrzszkolnego jest ostateczna.

Zasady korzystania 7 telefonow komaorkowych i innych urzqdzen elektronicznych
§ 65
1. Na terenie Szkoty obowigzuja nastepujace zasady dotyczace wnoszenia oraz korzystania

z telefonow komorkowych, zegarkdw typu smartwatch i innych urzadzen elektronicznych:

1.1 podczas obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ opiekunczych,
przerw miedzylekcyjnych, uroczysto$ci oraz innych wydarzen organizowanych przez
Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidow z telefonow
komédrkowych, zegarkow typu smartwatch i innych urzadzen elektronicznych;

1.2 przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ uczen ma obowigzek catkowicie wylaczy¢
telefon oraz funkcje komunikacyjne w zegarku typu smartwatch i schowac je do
plecaka; urzadzenia te musza pozostawac niewidoczne i niestyszalne przez caly czas
pobytu ucznia w Szkole;

1.3 obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefondéw 1 aparatow w toaletach, szatniach
oraz przebieralniach szkolnych;

1.4 uczen moze skorzysta¢ z urzadzenia elektronicznego w celu wyszukania informacji
lub realizacji zadan lekcyjnych wytacznie za wyrazng zgoda 1 na polecenie nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

1.5 w naglych 1 uzasadnionych sytuacjach uczeh moze skorzysta¢ z telefonu w celu
kontaktu z rodzicem wytgcznie po uzyskaniu zgody nauczyciela, wychowawcy lub
pracownika sekretariatu;

1.6 na terenie Szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku bez wyraznej zgody Dyrektora Szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajgcia;

1.7 uczniowie przynosza urzadzenia elektroniczne do Szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢,
za wiedza i zgoda swoich rodzicow; Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ich
uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie;

1.8 w przypadku naruszenia powyzszych zasad, uczen ma obowigzek wylaczy¢ i oddac
urzadzenie elektroniczne do depozytu w sekretariacie Szkoty do konca zaje¢
dydaktycznych w danym dniu, a do dziennika elektronicznego wpisywana jest stosowna
uwaga;

1.9 w przypadku uporczywego lamania zasad lub odmowy wykonania polecenia
nauczyciela, Dyrektor Szkoly moze zastosowa¢ wobec ucznia kary statutowe, w tym
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zakaz przynoszenia urzgdzen elektronicznych na teren placowki, o czym powiadamia
si¢ rodzicow. Czas zakazu okresla Dyrektor w indywidualnych przypadkach.

Przemoc psychiczna, w tym cyberprzemoc

8§71
1. Ustala si¢ nastepujace zasady postepowania w sytuacjach, gdy uczen stosuje wobec innych

uczniow jakgkolwiek forme przemocy psychicznej, w tym cyberprzemocy.

2. W przypadku otrzymania informacji o zaistniatej cyberprzemocy w Szkole — niezaleznie
od zrédta zgloszenia (poszkodowany uczen, jego rodzice, inni uczniowie, nauczyciele,
swiadkowie zdarzenia) - nalezy przyja¢ nastepujacy Sposob postepowania:

2.1 kazdy incydent noszacy znamiona przemocy psychicznej nalezy niezwlocznie zglosi¢
nauczycielowi, wychowawcy lub pedagogowi szklonemu;
2.2 wychowawca klasy informuje o zdarzeniu Dyrektora Szkoty, pedagoga, rodzicow obu
stron (ofiary i sprawcy);
2.3 nalezy:
2.3.1ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia,
2.3.2 zabezpieczy¢ dowody,
2.3.3zidentyfikowac sprawce,
2.3.4podja¢ dziatania wychowawcze i dyscyplinarne wobec sprawcy
cyberprzemocy,
2.3.5zapewni¢ wsparcie ofierze,
2.3.6 sporzadzi¢ dokumentacje zdarzenia.

3. Wobec ucznia - sprawcy cyberprzemocy - stosuje si¢ kary okreslone w § 75 ust 3.

4. Szczegbtowa procedura postgpowania nauczycieli wobec ucznia stosujacego jakakolwiek
forme¢ przemocy psychicznej, w tym cyberprzemocy, zawarta jest w procedurach
postepowania w trudnych sytuacjach z uczniami.

5. W przypadku otrzymania informacji, ze cyberprzemoc ma miejsce poza Szkola osoba,
ktorej zgtoszono sprawe przekazuje jg rodzicom obu stron, w celu wyjasnienia ze sobg tej

sytuacji, sprawa toczy si¢ poza Szkota.

Sytuacje kryzysowe
§72

1. Ustala si¢ nastepujace zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych, gdy zagrozone jest
zdrowie lub zycie ucznia, nauczycieli lub pracownikow Szkoty nie begdacych
nauczycielami.

2. Postepowanie w sytuacjach kryzysowych z udzialem ucznia powinno by¢ prowadzone
w mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu jego bezpieczenstwa
psychofizycznego.

3. Uczen i jego rodzice maja prawo do petnej informacji o sytuacji i podjetych przez Szkote
dziataniach ich dotyczacych.

4. Osobg odpowiedzialng na terenie Szkoty za respektowanie praw ucznia jest Dyrektor
Szkoty.

5. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw ucznia jest wychowawca

klasy, pedagog, psycholog.
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6. Uczniowie wykraczajagcy poza normy prawne 1 zasady zachowania akceptowane
W Szkole ponoszg sankcje przewidziane w Statucie Szkoty.

7. W sytuacji, gdy Szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor
Szkoty powiadamia pisemnie Sad Rodzinny lub Policje. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

8. Nauczyciel dokumentuje zaistniate zdarzenia na terenie Szkoty, sporzadzajac mozliwie
doktadng notatke z ustalen i przekazuje ja do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty.

9. W sytuacjach szczegdélnych, gdy dochodzi do wypadku lub zdarzenia w Szkole albo na
zajeciach organizowanych poza Szkota, w wyniku ktérego zagrozone jest zdrowie lub
zycie ucznia, nauczycieli lub pracownikdw Szkoly nie bedacych nauczycielami,
obowigzuje tryb postgpowania opisany szczegélowo w procedurach postepowania
w trudnych sytuacjach z uczniami.

Stréj szkolny
§73

1. Ustalony w szkole jednolity stréj — mundurek szkolny, codzienny oraz galowy, ma wymiar
wychowawczy. Uczen jest zobowigzany do przychodzenia w stroju szkolnym
odpowiedniego do okolicznosci.

2. Mundurek szkolny w szczegolnosci:

1.1 pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

1.2 jednoczy wspolnote uczniow;

1.3 uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkOw materialnych;

1.4 w wersji galowej stuzy wyrazeniu szacunku oraz kultury wobec oséb, wspolnot
i tradycji;

1.5 sprzyja zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa.

3. Mundurek galowy dla dziewczat w Szkole Podstawowej sktada si¢ z granatowej spodnicy
oraz biatej bluzki z marynarskim kotnierzem.

4. Str6) galowy dla chtopcéw w Szkole Podstawowej sklada si¢ z garnituru w jednolitym,
ciemnym kolorze (zalecany czarny lub granatowy), biatej koszuli oraz szkolnego krawata.
Zamiast marynarki uczniowie moga nosi¢ kamizelke garniturowa.

5. W sktad mundurka wchodzg réwniez wygodne, ale eleganckie buty dostosowane do
panujacych warunkow atmosferycznych, za wyjatkiem sportowego obuwia.

6. Strgj galowy uczen ma obowigzek nosi¢ podczas:

6.1 uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych wynikajacych z kalendarza Szkoty;
6.2 egzamindw i konkurséw o charakterze szkolnym i pozaszkolnych.
7. Mundurek codzienny sktada sig:
7.1 z granatowej bluzy lub koszulki polo we wzorze okreslonym przez Szkofe.
7.2 dziewczgta noszg spddnice lub spodnie o dtugosci nie krotszej niz do kolan, bez dziur
1 wysokich rozcieé;
7.3 chtopcy nosza dhugie spodnie lub spodnie o dlugosci do kolan bez dziur;
8. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego:
8.1 uczen jest zobowigzany do zmiany stroju na sportowy;
8.2 uczen jest zobowigzany do zmiany obuwia na sportowe;
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8.3 dziewczgta powinny mie¢ zwigzane wlosy 1 paznokcie o dlugosci niezagrazajacej
bezpieczenstwu wlasnemu jak i otoczeniu.

Zasady dotyczace stroju szkolnego ucznia wspierajg realizacj¢ funkcji wychowawczej
Szkoty.

Nagrody i kary

1.

8§74
System nagrod i kar stosowanych w Szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze, wspiera

rozw0j osoby oraz motywuje pozostatych uczniow.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

2.1 rzetelng nauke, prace spoteczng i wzorowe zachowanie;

2.2 wybitne osiaggnig¢cia naukowe, sportowe lub artystyczne;

2.3 wyro6zniajaca postawe moralng, chrze$cijanska i spoteczng bedaca wzorem dla innych;

2.4 dzielno$¢, odwage 1 bezinteresowng pomoc;

2.5 aktywne angazowanie si¢ na rzecz Szkoty i srodowiska;

2.6 stuprocentowg obecnos$¢ na zajeciach szkolnych w danym roku szkolnym.

Wobec ucznidw wyrdzniajacych si¢ stosuje si¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:

3.1 ustng pochwate wychowawcy wobec klasy;

3.2 ustng pochwate Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3.3 list gratulacyjny Dyrektora skierowany do rodzicow ucznia konczacego szkote
z wyrdznieniem;

3.4 wpis na szkolng strone internetowg oraz umieszczenie informacji w gablocie szkolnej;

3.5 nagrody ksigzkowe lub rzeczowe z okazji zakonczenia roku szkolnego badz za
wyrdzniajacg si¢ prace w Samorzadzie Uczniowskim.

Wyré6znienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innych organow

Szkoty.

. Nagrod¢ w postaci pochwaly wobec klasy przyznaje wychowawca. Pozostate nagrody

ksigzkowe lub rzeczowe przyznaje Dyrektor Szkoty.

. Szczegoblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac dedykowane nagrody Dyrektora

Szkoty za samodzielne osiagnigcia naukowe wykraczajace poza obowigzujacy program..

§75

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1.1 naruszenie obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty oraz w regulaminach
wewnetrznych;

1.2 nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz brak kultury osobistej;

1.3 akty wulgarnos$ci, brutalnosci, chuliganstwa lub naruszanie nietykalnosci cielesnej
innych o0sob;

1.4 notoryczne i systematyczne zaniedbywanie obowiazkow szkolnych;

1.5 kradziez lub celowe niszczenie mienia wspdlnego badz prywatnego;

1.6 wnoszenie, posiadanie, spozywanie lub uzywanie na terenie Szkoty oraz podczas
wyjazdoéw szkolnych alkoholu, wyrobow tytoniowych, papieroséw elektronicznych,
narkotykow, dopalaczy i1 innych substancji psychoaktywnych, a takze za przebywanie
pod ich wplywem;
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1.7 oferowanie, dystrybucj¢ lub sprzedaz na terenie Szkoty, w jej otoczeniu oraz podczas
wyjazdow 1 wyjs¢ szkolnych jakichkolwiek substancji psychoaktywnych;

1.8 stosowanie wobec innych osob jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej, w tym
cyberprzemocy oraz agresji rowiesniczej;

1.9 falszowanie dokumentéw szkolnych lub podrabianie podpisow rodzicow oraz
nauczycieli.

2. Uczen podlega odpowiedzialno$ci statutowej za naganne postgpowanie zaroOwno na terenie
Szkoty, jak i poza nig, jezeli Szkota zostata wiarygodnie poinformowana o tym zachowaniu
1 zostato ono udowodnione.

3. Wobec ucznia mogg by¢ zastosowane nastgpujace kary:

3.1 upomnienie ustne nauczyciela (gdy doszto do pojedynczego uchybienia) lub
wychowawecy klasy (przy kilku uwagach negatywnych);

3.2 upomnienie ustne Dyrektora Szkoty, gdy powtarzaja si¢ uchybienia ucznia;

3.3 uwaga pisemna w dzienniku elektronicznym;

3.4 pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia niepelnoletniego;

3.5 pisemna nagana wychowawcy klasy (gdy uczen otrzymat 10-15 uwag negatywnych)
wreczona w obecnosci rodzicow;

3.6 pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

3.7 zawieszenie w prawach do udzialu w imprezach szkolnych, wycieczkach oraz
reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

3.8 przeniesienie do rownoleglego oddziatu klasy wewnatrz Szkoty;

3.9 wystgpienie Dyrektora Szkoty z wnioskiem do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowe;.

4. W przypadku popelnienia czyndw o najwyzszej szkodliwosci spotecznej i prawnej,
Dyrektor moze zastosowac od razu kary wyzszego stopnia (nagana Dyrektora, zawieszenie
lub wniosek o przeniesienie do innej szkoty), z pominigciem gradacji oraz kar nizszego
stopnia.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng oraz godno$¢
osobistg ucznia.

6. Szkola ma obowigzek niezwlocznego poinformowania rodzicOw ucznia o natozonej karze.
Przed wymierzeniem kary uczen ma zapewnione prawo do wystuchania 1 zlozenia
wyjasnien.

7. Uczen, ktory swoim zachowaniem wyrzadzil krzywde¢ innym osobom, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i podj¢cia dzialan na rzecz zados€uczynienia.

8. Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza
rodzice (opiekunowie prawni). Naprawienie szkody polega na przywrdceniu stanu
poprzedniego lub pokryciu kosztéw zakupu nowego mienia. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor.

9. W ramach zado$¢uczynienia za zniszczenie mienia lub razgce naruszenie porzadku,
Dyrektor, pedagog lub wychowawca — za zgoda rodzicow — moze wyznaczy¢ uczniowi
wykonanie okre$lonych prac na rzecz spotecznosci szkolne;.

10. Od kazdej natozonej kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo
wnies$¢ pisemne, uzasadnione odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych
od dnia uzyskania informacji o ukaraniu. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni,
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po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja Dyrektora podjeta w wyniku
odwotania jest ostateczna w toku postepowania wewnatrzszkolnego.

8§76
1. Whniosek do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
kieruje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.
2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powaznie naruszy
zasady 1 normy zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci, gdy:
2.1 tamie przepisy Statutu, otrzymatl kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
2.2 zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy;
2.3 dopuszcza si¢ czyndow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
2.4 pije alkohol i przebywa pod jego wptywem na terenie Szkoly oraz na imprezach
I wycieczkach organizowanych przez Szkofe;
2.5 posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne;
2.6 stwarza sytuacje zagrazajace wtasnemu bezpieczenstwu lub innych oséb;
2.7 zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw lub nauczycieli;
2.8 po raz kolejny dopuscit si¢ w stosunku do innych ucznidéw stosowania w jakiejkolwiek
formie przemocy psychicznej, w tym cyberprzemocy.
3. Dyrektor Szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly po uprzedniej rozmowie z rodzicami ucznia.

§77
1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzic moga odwota¢ si¢ w formie pisemnej.
2. Odwolanie nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia kary.
3. Dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach,
z powolanym przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie
w ciggu 7 dni i postanawia:
3.1 podtrzymac nalozong kare,
3.2 uchyli¢ kare,
3.3 zawiesi¢ wykonanie kary.
4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

Zasady i formy wspélpracy 7 rodzicami
§78

1. Rodzice sa pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota jako katolicka instytucja
o$wiatowo-wychowawcza wspiera wychowawcza funkcje rodziny.

2. Szkota widzi w rodzicach ucznidow kluczowych sprzymierzencéw w pracy wychowawczej,
dydaktycznej, prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekuncze;.

3. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie zebran (wywiaddwek) i dni otwartych oraz formy wsparcia
pedagogicznego i formacji religijno-moralnej.
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Od rodzicow Szkota oczekuje zaangazowanej wspolpracy w sprawach wychowania

1 ksztatcenia dzieci, rzetelnego udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach oraz

wspierania swojg postawg katolickiego etosu Szkoty.

Rodzice uczniéw wspoéldziatajg z Dyrektorem i1 nauczycielami w sprawach wychowania,

profilaktyki i ksztatcenia, w szczegdlnosci w formie:

5.1 udziatu w zebraniach rodzicielskich (klasowych i ogdlnoszkolnych);

5.2 indywidualnych spotkan, konsultacji, rozmow telefonicznych oraz korespondencji za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

5.3 wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, wydarzen szkolnych i wycieczek;

5.4 udzialu Rady Rodzicéw w opracowywaniu i uchwalaniu Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly wspolnie z Radg Pedagogiczng;

5.5 uczestnictwa w warsztatach, prelekcjach i szkoleniach organizowanych dla rodzicow;

5.6 udzialu przedstawicieli Rady Rodzicow (bez prawa glosu) w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej na zaproszenie Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z tg Rada.

W ramach wspoélpracy ze Szkota rodzice majg prawo do:

6.1 zapoznania si¢ ze Statutem oraz regulaminami wewngtrznymi Szkoty;

6.2 zapoznawania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania oraz uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce swojego dziecka;

6.3 uzyskiwania porad oraz wsparcia ze strony pedagoga, psychologa szkolnego i innych
specjalistow;

6.4 znajomosci zasad przeprowadzania egzamindw oraz procedur sprawdzania wiedzy;

6.5 pelnej dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;

6.6 wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie spotecznos$ci szkolnej;

6.7 wyrazania opinii 1 wnioskéw dotyczacych pracy Szkoty za posrednictwem Rady
Rodzicow.

Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

7.1 zapewnienie warunkdw umozliwiajgcych uczniowi osigganie jak najlepszych
wynikOw w nauce i rozwoju;

7.2 aktywne wspieranie proceséw nauczania i wychowania realizowanych przez Szkote;

7.3 systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy w sprawach dotyczacych nauki
i zachowania dziecka;

7.4 regularne odczytywanie informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym,
w tym biezacych, przewidywanych i klasyfikacyjnych ocen dziecka;
7.5 niezwloczne przekazywanie wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia
dziecka, mogacych mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie i1 bezpieczenstwo w Szkole;
7.6 uczestniczenie w spotkaniach i zebraniach rodzicow organizowanych przez Szkote;
w przypadku braku mozliwosci udzialu w zebraniu, rodzice sg zobowigzani do
osobistego kontaktu z wychowawca w terminie 14 dni od daty zebrania;

7.7 dbanie o regularne i systematyczne uczg¢szczanie dziecka na zaj¢cia szkolne oraz
nieobecno$¢ ucznia bez waznej przyczyny;

7.8 usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w Szkole w terminie do 14 dni od dnia powrotu
dziecka do szkoty, poprzez przeslanie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
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nieobecnosci za posrednictwem indywidualnego konta rodzica w dzienniku
elektronicznym;

7.9 zapoznanie si¢ na pierwszym zebraniu z kalendarzem roku szkolnego w celu
dostosowania organizacji zycia rodzinnego do planowanych wydarzen, rekolekcji
1 uroczystosci szkolnych;

7.10 dbanie o to, by uczen nosit codzienny oraz galowy mundur szkolny w dni
wyznaczone w kalendarzu szkolnym, a w przypadku jego braku — zapewnienie go
dziecku;

7.11 dbanie o odpowiedni, estetyczny i schludny str6j wiasny dziecka, zgodny z zapisami
Statutu;

7.12 ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci materialnej za celowe zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkolnego dokonane przez ich dziecko oraz pokrycie kosztow
naprawy lub zakupu nowego wyposazenia.

8. Uczestnictwo wucznia w wyjSciach, wycieczkach oraz innych wydarzeniach
organizowanych poza terenem Szkoty, w tym ujetych w kalendarzu szkolnym,
kazdorazowo wymaga pisemne;j lub elektronicznej zgody rodzicow (opiekundow prawni).

9. Zgoda rodzicow, o ktorej mowa w ust. 8, powinna by¢ wyrazona w formie oswiadczenia
okreslonego przez Szkote¢ i dostarczona przed planowanym wyjSciem lub wyjazdem
W wyznaczonym terminie.

Rozdzial VIII

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
Zasady oceniania

8§79
1. Zasady oceniania ucznia maja stuzy¢ wychowaniu i pelnemu rozwojowi jego osoby.
2. Ocenianiu podlegaja:
2.1 osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2.2 zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

3.1 wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programdw nauczania;

3.2 wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz jego obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

5.1 informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

5.2 udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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5.3 udzielenie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5.4 motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,

5.5 dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5.6 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

6.1 formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6.2 ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

6.3 ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6.4 przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach;

6.5 ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6.6 ustalanie rocznej oceny z religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6.7 ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6.8 ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniow oraz ich rodzicow
0.

7.1 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

7.2 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

7.3 warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 i ust. 7 pkt 1, nauczyciele
opracowuja pisemnie 1 przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan
edukacyjnych nauczyciele przekazuja Dyrektorowi Szkoty.

9. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

9.1 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

9.2 warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Wychowawca klasy informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie
I kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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10.1 uczniom — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

10.2 rodzicom — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci.

11. Wymagania edukacyjne i Kryteria oceniania zachowania sg dost¢pne dla rodzicow

w bibliotece szkolnej.

§ 80
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

2.1 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2.2 posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

2.3 posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

2.4 nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
W odrgbnych przepisach,

2.5 posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§81

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z: realizacji zaje¢ wychowania fizycznego albo informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Zasady oceniania bieZgcego

1.

2.
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§ 82

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciele stosujg pisemne i ustne sposoby sprawdzania biezacych osiggnieé
edukacyjnych uczniéw oraz inne formy zwigzane ze specyfika danego przedmiotu:

2.1 ustne moga by¢: odpowiedzi (dialog, opis, opowiadanie), wypowiedzi w klasie, udziat

w dyskusji, recytacje, $piew;

2.2 pisemne moga by¢: prace klasowe i sprawdziany

2.2.1 prace klasowe i sprawdziany — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela
dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane
w Szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejgtnosci,
obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji;

2.2.2 w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 takie prace z przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 1 z jezyka obcego, zapowiedziane i wpisane do dziennika
elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem;

2.2.3 jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeh nie moze napisaé pracy
klasowej z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem.

2.3 kartkowki, dyktanda, pisanie ze stuchu.

2.3.1 Termin kartkowki ustala nauczyciel z uczniami
2.4 Innymi sposobami prezentacji wiadomos$ci I umiejetnosci ucznia, wynikajacymi ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych mogg by¢:

2.4.1 ¢wiczenia i zadania wykonywane na lekcji,

2.4.2 zadania domowe,

2.4.3 projekty,
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2.4.4 testy sprawno$ciowe.

3 Uczen jest oceniany systematycznie, zaréwno z odpowiedzi ustnych jak i pisesmnych.

4 Termin pisemnej pracy klasowej powinien by¢ uzgodniony z uczniami, nauczyciel wpisuje
do dziennika elektronicznego oraz informuje uczniow o jej zakresie, formie i terminie z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢
poprzedzona oméwieniem jej zakresu i kryteridw oceny.

5 Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

6 W jednym tygodniu pracy dydaktycznej mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwa
sprawdziany (w tym jedna praca klasowa).

7 W jednym dniu moze odbywac si¢ tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa.

8 Prace pisemne powinny by¢ ocenione i oddane uczniom do dwdch tygodni od napisania
pracy.

9 Prace klasowe z jezyka polskiego powinny by¢ ocenione i oddane uczniom do trzech
tygodni od napisania pracy.

10 Oceny z poszczegblnych form sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow powinny by¢
zapisane w dzienniku elektronicznym z uwzglednieniem nast¢pujacych kolorow :

10.1 kartkdwka (krétka praca pisemna) — zapis kolorem zielonym;
10.2 sprawdzian, praca klasowa — zapis kolorem czerwonym;
10.3 odpowiedz ustna — zapis kolorem niebieskim;

10.4 pozostale formy — mozna stosowa¢ kolorystyke dowolna.

11 Z jednej formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocen¢ biezaca.

12 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

13 Oceny z pisemnych form sprawdzania osiagni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci.

14 Nieobecnos¢ ucznia podczas pracy pisemnej odnotowuje si¢ z dzienniku elektronicznym
symbolem ,,0” w miejscu oceny tej pracy.

§83

1. Uczen, ktory uzyskat biezaca ocen¢ niedostateczna, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
i uzupeti¢ zaleglosci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. Zasade, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym
terminie nie wykonal lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymagane] przez
nauczyciela.

4. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.
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Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze =zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie 1 formie uzgodnionych z uczniem.

Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materialu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje
co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.
. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, polegajace w szczegolnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materialow, stroju sportowego itp. Zasady te
okresla nauczyciel danego przedmiotu i podaje uczniom do wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce

-

§84
. O biezacych postgpach ucznia rodzice sg informowani poprzez wpis ocen do dziennika
elektronicznego.
Haslo dostgpu do dziennika elektronicznego rodzice otrzymuja na pierwszym zebraniu
rodzicow.
O wynikach klasyfikacji $rédrocznej rodzice sa informowani poprzez wpis ocen do
dziennika elektronicznego.
Rodzice uczniow moga rowniez zasiegna¢ informacji o ocenach ucznia indywidualnie
podczas konsultacji dla rodzicéw u nauczycieli poszczeg6inych przedmiotow.
Informacja o terminach konsultacji poszczegdlnych nauczycieli jest podana do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
W razie nieobecno$ci rodzicoéw na zebraniach i spotkaniach z wychowawca klasy,
informacja o postepach i trudnosciach ucznia w nauce przekazywana jest rodzicom
w trakcie konsultacji dla rodzicbw. W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca
powiadamia rodzicow telefonicznie.

Spos6b uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz wglgd do prac

5

§85
Ocena ma funkcje wspomagajaca 1 mobilizujacg ucznia w procesie uczenia sig.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow — nauczyciel informuje ucznia o tym, jak ocenit
odpowiedz ustng lub pisemng jak rowniez inng forme jego aktywnosci, krétko ja
uzasadniajac.
Nauczyciel bezzwtocznie wpisuje oceng do dziennika elektronicznego.
Kazdy uczen otrzymuje hasto dostepu do dziennika elektronicznego na poczatku roku
szkolnego.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do Dyrektora, nauczyciel
pisemnie uzasadnia ustalong oceneg.
Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.
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7. Uzasadniajac ocen¢ zachowania, wychowawca odwotluje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych
i obowigzkow okre§lonych w Statucie oraz do kryteridw oceniania zachowania.

8. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
wniosku 0 uzasadnienie oceny i przekazuje ja Dyrektorowi. Uzasadnienie to przekazuje
osobom wnioskujacym.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie Szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:
10.1 uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela;

10.2 rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

11. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 96 oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom do
wgladu na terenie Szkoty 1 w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

§ 86

1. Uczniowi w trakcie nauki w Szkole ustala si¢ oceny:

1.1 biezace;

1.2 klasyfikacyjne:

1.3 $rodroczne i roczne;

1.4 koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Wklasach I — 111 :

3.1 oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie stopni.

3.2 oceny s$rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg
ocenami opisowymi.

3.3 Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 87
1. Ustala si¢ nastepujacg skale ocen biezacych oraz §rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych w klasach I-11l oraz I\V-VIII.
1.1 stopien celujacy — 6,
1.2 stopien bardzo dobry — 5,
1.3 stopien dobry — 4,
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1.4 stopien dostateczny — 3,
1.5 stopien dopuszczajacy — 2,
1.6 stopien niedostateczny — 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.
W arkuszach ocen stosuje si¢ pelne brzmienie oceny.
W ocenianiu biezacym i klasyfikacji §rodrocznej i rocznej oceny sg zapisywane symbolami
cyfrowymi:
5.1 celujacy — 6;
5.2 bardzo dobry — 5;
5.3 dobry — 4;
5.4 dostateczny — 3;
5.5 dopuszczajacy — 2;
5.6 niedostateczny — 1.
6. W ocenianiu prac pisemnych dopuszcza si¢ uzywanie nastepujacych skrotow stopni, ktore
do dziennika elektronicznego wpisywane sag w formie cyfrowe;j:
6.1 celujacy — cel;
6.2 bardzo dobry — bdb;
6.3 dobry — db;
6.4 dostateczny — dst;
6.5 dopuszczajacy — dop;
6.6 niedostateczny — ndst.
7. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow:
7.1 ,+”— oznacza podwyzszenie oceny o pot stopnia;

ok~ wn

7.2 ,+” - pozytywnie oceniona aktywno$¢ ucznia na zajeciach;
7.3 np. - zgloszone nieprzygotowanie do zajec;
7.4 ,,0” — nieobecno$¢ na sprawdzianie.

8. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny pelne i oceny z plusem ,,+”. Plus ma warto$¢
0,5. Nie stosuje si¢ ocen z minusami.

9. Uczen otrzymuje biezaca ocen¢ celujaca z danego przedmiotu kazdorazowo za
zakwalifikowanie si¢ do etapu rejonowego lub wojewodzkiego konkurséw
przedmiotowych, tematycznych lub olimpiad, a takze konkurséw artystycznych
i zawoddw sportowych.

10. Przy ocenianiu sprawdzianow i zadan klasowych punktowanych stosujemy nastepujacy
przelicznik procentowy:

10.1 35% lub 40% ocena dopuszczajacy;

10.2 80% lub 85% ocena bardzo dobry;

10.3 przedzial procentowy na pozostate oceny (3, 4, 6) ustala nauczyciel adekwatnie do
catkowitej liczby punkow, poziomu trudnos$ci pracy pisemnej i wymagan edukacyjnych
z podstawy programowej danego przedmiotu.

11. Nauczyciel moze zastosowac¢ inny przelicznik procentowy adekwatny do trudnosci pracy
pisemnej 1 wymagan podstawy programowej danego przedmiotu.

12. Na lekcjach wychowania fizycznego itp. ocenie podlega przede wszystkim
zaangazowanie 1 wysitek ucznia wltozony w opanowanie wiedzy i umiejgtnosci.
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§88
1. Ustala si¢ nastepujace ogolne wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne:
1.1 oceng celujaca ustala si¢ uczniowi, ktory:
1.1.1 opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslone w programie nauczania,
1.1.2 rozwigzuje problemy w sposdb tworczy,
1.1.3 samodzielnie rozwija uzdolnienia,
1.1.4 potrafi taczy¢ 1 tworczo wykorzystywa¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
1.1.5 Korzysta z wielu zrodet informacji,
1.1.6 osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje Szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;
1.2 oceng bardzo dobrg ustala si¢ uczniowi, ktory:
1.2.1 opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania,
1.2.2 samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;
1.3 oceng dobrg ustala si¢ uczniowi, ktory:
1.3.1 opanowatl podstawowe tresci programowe i umiej¢tnosci okreslone w programie
nauczania,
1.3.2 rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywnag
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;
1.4 oceng dostateczng ustala si¢ uczniowi, ktory:
1.4.1 opanowatl podstawowe tresci programowe i umiejetnosci okreslone w programie
nauczania, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
1.4.2 rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
1.5 oceng¢ dopuszczajaca ustala si¢ uczniowi, ktory:
1.5.1 opanowat wiedz¢ i umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezb¢dne w uczeniu
si¢ danego przedmiotu i potrzebne w Zyciu,
1.5.2 rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i1 jednoznaczny,
1.5.3 rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela;
1.6 oceng niedostateczng ustala si¢ uczniowi, ktory:
1.6.1 posiada tak duze braki w wiadomosciach i umieje¢tnosciach, ze uniemozliwiaja
one dalsze zdobywanie wiedzy,
1.6.2 nie rozwigzuje zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet przy pomocy
nauczyciela.
2. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie
zgromadzonych informacji o postepach ucznia.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych 7 zajeé edukacyjnych i zachowania.
§89
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1.1 $rodrocznej 1 rocznej,
1.2 koncowe;j.
2. Ustalajac oceng srdédroczng i roczng nauczyciel uwzglednia:
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1.1 zdobyta wiedze 1 umiejetnosci,
1.2 zaangazowanie i aktywnos¢,
1.3 postep ucznia w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocen¢ klasyfikacyjng $rédroczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie
zgromadzonych w I potroczu ocen biezacych. Najwiekszy wplyw na oceng klasyfikacyjng
majg oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujgce wickszy zakres tresci nauczania.
Mozna stosowac¢ $rednig wazong, ale ocena $rodroczna nie jest ani $rednig arytmetyczng
ocen biezacych ani tez srednig wazona.

5. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w styczniu w terminie ustalonym przez Dyrektora.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze
w klasach I-111 w przypadku:

6.1 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocen¢ klasyfikacyjna
Z tych zajec;

6.2 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

7. W Kklasach I-III ustalajgc srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania stosujemy odpowiednio zapisy
z art. 86 ust. 3 pkt 11 2iust. 4.

8. Oceng klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie wszystkich ocen
zgromadzonych w ciagu I i II potrocza. Najwieckszy wptyw na ocene klasyfikacyjna maja
oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujace wigkszy zakres tresci nauczania.

9. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

9.1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie ésmej,

9.2 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych,

9.3 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

11. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

12.1 oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
12.2 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

13. Roczna ocena Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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15. Na trzy tygodnie przed zakonczeniem roku szkolonego wychowawcy klas wystawiaja
propozycje oceny zachowania dla kazdego ucznia.

16. Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie opiniuje zaproponowang dla danego ucznia
ocen¢ zachowania wystawiong przez wychowawcg.

17. Po wystawieniu propozycji oceny z zachowania wychowawca zasigga rdwniez opinii
danej klasy na temat oceny.

18. Na osiem dni przed zakonczeniem zaje¢ w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do
dziennika elektronicznego w rubryce ocena przewidywana roczna. Wychowawca przesyta
droga elektroniczng poprzez dziennik informacje do rodzicow uczniow
o mozliwosci zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami z poszczegdlnych przedmiotow
I zachowania. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z ocenami przewidywanymi poprzez
odczytanie od wychowawcy klasy wiadomosci w dzienniku lub w innej formie
odnotowanej przez wychowawce w dzienniku w kontaktach z rodzicami, a ustalonej na
poczatku roku.

19. Uczen, ktéoremu ustalono ocen¢ niedostateczng lub uczen nieklasyfikowany podczas
klasyfikacji $rodrocznej z jednych, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych nadrabia
zaleglosci programowe w II potroczu, w terminie i formach ustalonych z nauczycielem.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeltnienia brakow.

Warunki i tryb uzyskania wyziszej nii przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych i zachowania
§90

1. Ocena przewidywana z przedmiotu jest oceng roczng i nie moze uleC zmianie na niekorzys¢
ucznia (zosta¢ pomniejszona).

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Uczen moze poprawié¢ jeszcze raz oceng z jednej pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej.
Poprawiona ocena wraz z innymi ocenami uzyskanymi przez ucznia w ciagu roku
szkolnego daje podstawe (lub nie) do uzyskania przez niego oceny wyzszej niz ocena
przewidywana.

3. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Dyrektor Szkoty powotuje zespot do ponownego ustalenia oceny zachowania.

5. W skiad zespotu wchodza:

5.1 wychowawca;
5.2 jeden nauczyciel uczacy w danym oddziale;
5.3 pedagog szkolny.

6. Pracy zespotu przewodniczy Dyrektor lub Wicedyrektor. Z prac zespotu sporzadza si¢

protokot.

&
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7.

8.

9.

1.
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Zespot przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami oraz analizuje dokumentacj¢
dotyczacg zachowania ucznia.

Zespot ustala ocene zachowania do dnia, w ktorym odbywa si¢ klasyfikacyjne zebranie
Rady Pedagogiczne;.

Ocena ustalona przez zespo6l nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

§91
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1.1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
1.2 stosunek do obowigzkow szkolnych,
1.3 postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
1.4 dbatos$¢ o honor i tradycje Szkoty,
1.5 dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
1.6 szacunek do symboli chrzescijanskich,
1.7 dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
1.8 okazywanie szacunku innym osobom,
1.9 godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
1.10 zaangazowanie spoteczne w Szkole i poza nia,
1.11 =zaangazowanie w dziatalno$¢ grup i stowarzyszen miodziezowych na terenie
Szkoty.

Poczawszy od klasy IV $rédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
2.1 wzorowe,
2.2 bhardzo dobre,
2.3 dobre,
2.4 poprawne,
2.5 nieodpowiednie,
2.6 naganne.
Wyjsciowa oceng zachowania ucznia jest ocena dobra, srédroczne 1 roczne klasyfikacyjne
oceny zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacych kryteriow:
3.1 ocena dobra

3.1.1Przestrzega obowigzkow ucznia zgodnie z 862 i respektuje zakazy z 863.

3.1.2 Dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie wyznaczonym. Ma do 10

godzin nieusprawiedliwionych w péiroczu.

3.1.3Ma do 10 nieusprawiedliwionych spoznien.

3.1.4Ma mniej niz 10 uwag negatywnych.

3.1.5Prawie zawsze nosi stroj szkolny.
3.2 ocena bardzo dobra

Przestrzega wszystkiego co na ocen¢ dobrg oraz:
3.2.1 Nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

3.2.2 Ma maksymalnie 5 sp6znien nieusprawiedliwione.
3.2.3Ma maksymalnie do 5 uwag negatywnych.
3.2.4 Zawsze nosi stroj szkolny.
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3.2.5 Aktywnie dziala na rzecz klasy, szkoty lub
3.2.6 Reprezentuje szkole w zawodach, konkursach, olimpiadach.
3.3 ocena wzorowa

Przestrzega wszystkiego co na oceng bardzo dobrg oraz:
3.3.1Nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

3.3.2Nie ma spoznien nieusprawiedliwionych.

3.3.3Ma 100% frekwenciji.

3.3.4 Nie ma uwag negatywnych. Ma uwagi pozytywne.

3.3.5Zawsze nosi stroj szkolny.

3.3.6 Aktywnie dziata na rzecz klasy, szkoty oraz

3.3.7 Reprezentuje szkole w zawodach, konkursach, olimpiadach.

3.4 ocena poprawna

3.4.17darza si¢ nie przestrzega¢ kilku obowigzkow ucznia zgodnie z § 62, nie
respektuje zakazoéw zawartych w 863.

3.4.2Ma powyzej 10 spdznien nieusprawiedliwionych w poiroczu.

3.4.3Ma od 10 — 50 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu.

3.4.4Ma od 10 — 15 uwag negatywnych.

3.4.5Na 50% uroczystosci szkolnych odnotowano negatywne uwagi dotyczace
pelnego stroju galowego.

3.5 ocena nieodpowiednia

3.5.1Czgsto nie przestrzega kilku obowigzkoéw ucznia zgodnie z §62, kilkakrotnie
nie respektuje zakazoéw zawartych w 863.

3.5.2Ma powyzej 15 spdznien nieusprawiedliwionych w podiroczu.

3.5.3Ma od 50 — 100 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu.

3.5.4Ma powyzej 15 uwag negatywnych.

3.5.5Na powyzej 50% uroczystosci szkolnych odnotowano negatywne uwagi
dotyczace petnego stroju galowego.

3.6 ocena naganna

3.6.1Nie przestrzega wielu obowiazkow ucznia zgodnie z § 62, kilkakrotnie nie
respektuje zakazéw zawartych w 8§63.

3.6.2Ma liczne sp6znienia nieusprawiedliwione w potroczu.

3.6.3 Ma powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu.

3.6.4Wagaruje.

3.6.5Ma powyzej 20 uwag negatywnych.

3.6.6 Nie nosi mundurka codziennego, a takze petnego stroju galowego.

4. Niespehienie wszystkich kryteriéw na ocene wyjsciowa, nie pozbawia ucznia
mozliwos$ci otrzymania oceny wyzsze;j.

5. Czyny karalne w szkole 1 poza szkota automatycznie mogg powodowac ustalenie oceny
nagannej. Otrzymanie oceny nagannej zachowania jest jednoznaczne z wszczgciem
procedury skreslenia ucznia z listy uczniow.

6. Biezace oceny zachowania oznaczamy nastgpujacymi symbolami cyfrowymi:

6.1 zachowanie naganne — 1,
6.2 zachowanie nieodpowiednie — 2,
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6.3 zachowanie poprawne — 3,
6.4 zachowanie dobre — 4,

6.5 zachowanie bardzo dobre -5,
6.6 zachowanie wzorowe — 6.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisujg do dziennika elektronicznego
spostrzezenia dotyczgce wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania
norm moralnych i zasad wspoétzycia spolecznego, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych
wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

§92
Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezacego zachowania:
1.1 wychowaweca wpisuje w dzienniku oceny zachowania uczniow danej klasy: wpisuje
pozytywne 1 negatywne uwagi o zachowaniu ucznia, wpisuje oceny biezace,
1.2 nauczyciele wpisuja oceny zachowania biezacego ucznia w formie uwag.

§93
Srédroczna i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac biezace
oceny zachowania oraz uwagi 0 uczniu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
Ustala si¢ nastepujacy sposob zasiggania opinii, o ktérej mowa w ust. 1:
2.1 wychowawca przedstawia nauczycielom, w formie pisemnej, propozycje ocen
zachowania uczniow:
2.1.1nauczyciele potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z projektem oceny,
2.1.2 jezeli nie zgadzaja si¢ z projektem oceny wpisujg swoje uwagi;
2.2 wychowawca klas VI-VIII Szkoty Podstawowej na godzinie wychowawczej zwraca
si¢ do ucznidow o wyrazenize opinii na temat zaproponowanej oceny zachowania swojej
i kolegow w formie pisemnej wypowiedzi na karcie oceny zachowania klasy;
2.3 wychowawca przechowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca zasiggni¢cie opinii do
zakonczenia roku szkolnego.
Szczegotowe zasady zasiggania opinii oraz wzory dokumentacji ustala Dyrektor
w drodze zarzadzenia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
4.1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
4.2 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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§94
1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewoddzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajel
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa oceng celujaca.

§95

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja
I nauczyciel uczacy danego przedmiotu nie ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okres$la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy w szkotach publicznych.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
8§961i897.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 96
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng
Z jednych albo dwoéch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem 8 97 ust. 11.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§97
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
3.1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
3.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Szczegbtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3, okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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9. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

11. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

§98

1. Uczen klasy I-1ll Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

§99

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Uczen konczy Szkote¢ Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczen Szkoty Podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase.

§ 100

1. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniga rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o Ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial IX
Budzet szkoly

§101
Budzet Szkoty tworzy si¢ gtownie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw
I przekazywanej przez Urzad Miasta Rzeszowa.
Z dotacji przekazywanej przez Urzad Miasta Rzeszowa pokrywa si¢ koszty biezacej
dziatalnosci Szkoly, zajgcia obowiazkowe wynikajace z arkusza organizacyjnego, zajgcia
z godzin do dyspozycji Dyrektora, zajecia wynikajace z opinii PPP, organizacji
ksztatcenia specjalnego na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
innych zaje¢ wynikajacych z organizacji udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Dyrektor Szkoly prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.
Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.
Dyrektor Szkoty moze pozyskiwaé fundusze z innych Zrodet, zwlaszcza, gdy dotacja
przekazana przez Urzad Miasta Rzeszowa nie jest wystarczajaca na wydatki biezace
zwigzane z dziatalnos$cig Szkoty.
Pozyskane fundusze podlegaja rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli
w zakresie ich wykorzystania.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§102
Zmiany w Statucie Szkoly oraz jego tekst jednolity uchwala Rada Pedagogiczna po
wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Organ prowadzacy.
Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§103

Prowadzenie Szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo—wychowawczg i niegospodarczg statutowg

dzialalnoécig Organu prowadzacego i1 jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci
gospodarczej.
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Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
8105
1. W Szkole Podstawowej obchodzone sg state uroczystosci szkolne:
1.1 Rozpoczgcie roku szkolnego,
1.2 Dzien Patrona Szkoty,
1.3 Pasowanie na Ucznia Szkoty,
1.4 Dzien Edukacji Narodowej,
1.5 Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,
1.6 Dzien Patronki Dziewczat — 8 grudnia — Uroczysto$¢ Matki Bozej Niepokalanej,
1.7 Dzien Patrona Chtopcow — 19 marca — Uroczystos$¢ §w. Jozefa,
1.8 Rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja,
1.9 Uroczysto$¢ Bozego Ciala.
2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

8106
Szkota posiada imi¢, wtasny sztandar, hymn i rot¢ §lubowania oraz ceremoniat szkolny.

§ 107
Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla II Siéstr Prezentek

w Rzeszowie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r., z tym dniem uchyla si¢ Statut
z dnia 01.05.2025r.
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